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Kallelse till &rsstamma i West Siberian Resources Ltd. (bolaget) onsdagen den 21 maj 2008
klockan 15.00 p& Operaterrassen, Stockholm.

Kallelse till innehavare av svenska depabevis

Raétt att delta pa stamman.

Innehavare av svenska depdabevis i bolaget som énskar delta och rosta pa den extra bolagsstamman
skall

dels vara registrerade i det av VPC AB forda registret 6ver direktregistrerade depabevisinnehavare
torsdagen den 15 maj 2008,

dels anmala sin avsikt att delta pa bolagsstamman till Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ)
(“SEB”) senast samma dag, d.v.s. torsdagen den 15 maj 2008 kl. 17.00.

Endast innehavare av svenska depabevis som ar dgarregistrerade eller rostrattsregistrerade hos VPC
AB torsdagen den 15 maj 2008 har ratt att delta och résta pa bolagsstamman. For att innehavare med
forvaltarregistrerade depabevis genom banks notariatavdelning eller enskild fondférvaltare skall aga
ratt att delta och rosta pa bolagsstamman maste depabevisinnehavare begara tillfallig agarregistrering
i eget namn, s.k. rostrattsregistrering. Depabevisinnehavare som 6nskar sddan omregistrering maste
av sin forvaltare begéra detta i god tid fore torsdagen den 15 maj 2008.

Anmalan om deltagande i bolagsstamman skall ske skriftligen till SEB under adress Issue Department,
Special Services, R B6, SEB Group Operations, SE-106 40 Stockholm. Anmalan kan ocksa goras per
tel. 08-763 55 60, per fax, 08-763 62 50 eller med e-post till : tsoissuedepartment@seb.se. Vid
anmalan skall depabevisinnehavare uppge namn, person/organisationsnummer, adress och
telefonnummer samt antal innehavda depabevis.

Forslag till dagordning
1. Stammans dppnande
Val av ordférande for stamman
Upprattande och godk&nnande av réstlangd
Val av en eller tva justeringsman
Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad
Godkannande av dagordning
Verkstallande direktérens anférande samt redogérelse fér kompensationskommitténs arbete

No ok wd



8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

9. Beslut om
a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen,
b) disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen,
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.

10. Beslut om antalet styrelseledamdter och suppleanter

11. Beslut om arvode at styrelsen och at kommittéledamoter

12. Val av styrelseledamaoter, styrelsens ordférande och eventuella suppleanter

13. Beslut om arvode till revisor

14. Val av revisor

15. Beslut om procedur for utseende av valberedning samt fraga om ersattning till
valberedningens ledamaoter

16. Beslut om principer for ersattning och 6vriga anstéallningsvillkor fér bolagsledningen.

17. Ovriga arenden.

18. Stdmmans avslutande.

Valberedningens forslag till beslut

Valberedningens forslag till beslut foreligger annu inte. Samgéaendet med Alliance har medfort att
valberedningens arbete dragit ut pa tiden. Valberedningens forslag kommer att offentliggéras och
ocksa presenteras pa bolagets hemsida innan arsstamman.

Styrelsens fdrslag till beslut

p.16  Styrelsen foreslar att nuvarande principer for ersattning och anstallningsvillkor skall fortséatta att
galla. Med "bolagsledningen” avses utbver verkstallande direktéren medlemmarna i Group
Management. Principerna skall tillampas i de avtal som hérefter ingas.

De huvudsakliga nu gallande anstalliningsvillkoren for bolagsledningen redovisas i bolagets
arsredovisning for 2007. Ersattningar till bolagsledningen skall vara marknadsmassiga d.v.s.
anpassade till de former och erséattningsnivaer som rader pa de marknader dar bolaget verkar.
Grunderna for rorlig ersattning skall vara méatbara och till atminstone en del verka
koncernsammanhallande.

Tillvéxt och forbattringar av rorelseresultat skall premieras och det skall finnas en 6vre grans for den
rorliga ersattningens utfall. Den totala ersattningen utgors av foljande komponenter: fast 16n, rorlig 16n,
personaloptioner samt villkor vid uppsagning och avgangsvederlag.

Fast l6n: Den fasta Iénen skall vara marknadsanpassad (med avseende pa den geografiska marknad
dar den anstallde ar lokaliserad) och baseras pa kompetens, ansvar och prestation.

Rorlig 16n: Rorlig 16n skall vara marknadsanpassad och premiera tillvaxt, rorelseresultat och verka
koncernsammanhallande. Utfallet for rorlig ersattning skall ha en 6vre grans. Rorlig 16n skall utgd med
50 - 100 % av den fasta I6nen beroende pa den anstélldes position i foretaget.

Avgangsvederlag: En 6msesidig uppsagningstid om 3-6 manader skall tillampas for bolagsledningen.
Avgangsvederlaget skall uppga till maximalt 12 manaders fast 16n om bolaget sager upp
anstallningen. Vid uppsagning fran den anstalldes sida skall nagot avgangsvederlag normalt inte utga.
Bolagsledningen kan alaggas ett konkurrensférbud under 6-24 manader fran anstallningens
upphdrande. Under den tid konkurrensforbud galler bor, i den man avgangsvederlag inte utbetalas,
ersattning utga.



Optioner: Utaver rorlig 16n, vilken i regel premierar tillvaxt och [6nsamhet inom ett rakenskapsar, skall
enligt styrelsen finnas ett incitamentsprogram som ger bolagsledningen och dvriga nyckelpersoner i
bolaget del av langsiktig vardetillvaxt i bolaget. Detta sker bast genom att erbjuda anstallda att
forvarva aktier till ett i férvag faststéllt pris genom ett optionsprogram. For att dessa optioner skall
kunna utnyttjas kravs att av bolaget harfor uppstallda méal uppnas.

Stockholm i april 2008
Styrelsen i West Siberian Resources Ltd

www.westsiberian.com

West Siberian ar ett ledande sjalvstandigt oljeféretag med en vertikalt integrerad verksamhet i Ryssland
och Kazakstan. Efter samgéendet med Alliance Oil Company har West Siberian Resources bevisade och
sannolika oljereserver om 489 miljoner fat, en daglig produktion om narmare 45 000 fat per dag under det
forsta kvartalet 2008, raffineringskapacitet om 70 000 fat per dag och ett natverk av aterforsaljare
innefattande 255 bensinstationer och 24 oljedepaer. Bolagets depabevis handlas pd OMX Nordiska Bors
Stockholm under symbolen WSIB.



