0 SVITHOID
KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktiesigarna i Svithoid Tankers Aktiebolag (publ) kallas hiirmed till arsstimma torsdagen den 22 maj 2008, k1. 14.00
Plats: Néringslivets Hus, Storgatan 19, Stockholm

Anmiélan
Aktiedgare som vill delta pa bolagsstimman ska:

- dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken fredagen den
16 maj 2008;

- dels till Svithoid Tankers Aktiebolag anmila sin avsikt att deltaga
istimman senast fredagen den 16 maj 2008. Anmilan kan goras
antingen skriftligt under adress Svithoid Tankers Aktiebolag,
Riddargatan 17,114 57 Stockholm, per telefax 08-546 999 31 eller
via e-post till info@svithoidtankers.com.

Vid anmaélan ska uppges namn och person- eller organisations-
nummer, adress och telefonnummer samt registrerat aktieinnehav.
I det fall aktiedgaren avser att lata sig foretradas genom ombud
bor fullmakt och 6vriga behorighetshandlingar bildggas anmaélan.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for

att dga ritt att delta i stimman, tillfélligt inregistrera aktierna i
eget namn hos VPC AB. Sadan registrering ska vara verkstalld
fredagen den 16 maj 2008 och bor dirfor begéras hos forvaltaren
i god tid fore detta datum.

Arenden pa stimman
Styrelsens forslag till dagordning pa bolagsstimman:
1. Oppnande av stimman och val av ordférande
2. Upprittande och godkédnnande av rostlangd
3. Godkinnande av dagordning
4.Val av en eller tva justeringsméin
5. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad
6. Framlidggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse
7. Beslut om faststéllande av resultatrikningen och balans-
rakningen samt koncernresultatrikningen och koncernbalans-
rakningen
8. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrikningen
9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verk-
stillande direktoren
10. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna
11. Faststdllande av antalet styrelseledamoter
12. Val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
13. Beslut om dndring av bolagsordningen
14. Beslut om styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen
att fatta beslut om nyemission av aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner
15. Beslut avseende riktlinjer for erséttning till ledande befattnings-
havare
16. Stammans avslutande

Beslutsforslag

Nedanstaende forslag till beslut till punkterna 10, 11, 12, 13, 14 och
15 stods av aktiedgare, vilka representerar 48,9 % av rosterna i
bolaget.

Punkten 10, faststillande av arvoden dt styrelsen och revisorerna
Arvode till styrelsens ledamoter skall utgd med totalt 325 000
kronor for tiden intill nédsta arsstimma och fordelas till styrelsens
ordférande med 100 000 kronor, till vice ordférande med 75 000
kr och till 6vriga ledaméter med 50 000 kronor vardera samt att
arvode till revisorn ska utga enligt godkénd rékning.

Punkten 11, faststillande av antalet styrelseledamater
Styrelsen ska bestd av fem ordinarie ledaméter.

Punkten 12, val av styrelse

Omval av Gunnar Nygren (ordférande), Carl Christian Krefting
(vice ordférande), Hans Henning Christner, Hans Thomas Holbye
och Kjell Stenberg.

Punkten 13, beslut om dndring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att stimman beslutar om éndring av bolagsord-
ningen sd att § 6 far foljande lydelse.

“Bolagets aktier ska kunna ges ut i tva aktieslag; A-aktier och
B-aktier. A-aktier och B-aktier far ges ut till ett antal som for
vardera aktieslaget motsvarar hogst hela aktiekapitalet. A-aktier
medfor 10 roster vardera och B-aktier 1 rost vardera.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom kontantemission eller
kvittningsemission har aktiedgarna foretradesritt till de nya
aktierna i forhallande till det antal de tidigare dger. Detsamma
ska gilla vid emission av teckningsoptioner samt vid emission av
konvertibler. Agarna av A-aktier har d4 i frsta hand ritt till nya

A-aktier och dgarna till B-aktier har i forsta hand rétt till nya
B-aktier. Aktier som inte tecknas av de i forsta hand berittigade
aktiedgarna ska erbjudas samtliga aktiedgare, samt att om inte
hela antalet aktier som tecknas pa grund av sistnaimnda erbjudande
kan ges ut, aktierna ska fordelas mellan tecknarna i forhallande till
det antal aktier de forut dger och, i mén detta inte kan ske, genom
lottning. Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska
A-aktier och B-aktier i forsta hand emitteras i forhallande till det
antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Dérvid ska de
gamla aktierna ge foretréde till nya aktier av samma slag i for-
hallande till sin andel i aktiekapitalet.

A aktier ska kunna omvandlas till B-aktier. Agare av A-aktier

ska dga péfordra att aktien omvandlas till B-aktie. Framstillning
ddrom ska goras skriftligen hos bolagets styrelse. Darvid ska anges
hur ménga aktier som 6nskas omvandlade, om omvandlingen

inte avser vederborandes hela innehav av A-aktier, vilka av dessa
omvandlingen avser. Styrelsen for bolaget ar skyldig att inom

30 dagar hélla styrelsemote och behandla drendet. Omvandlingen
ska sedan utan drojsmal anmilas for registrering.”

Punkten 14, beslut om styrelsens forslag till bemyndigande for
styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier, konvertibler
och/eller teckningsoptioner

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen
att, vid ett eller flera tillfdllen, under tiden till nésta arsstimma
besluta om 6kning av aktiekapitalet genom nyemission av aktier,
konvertibler och/eller teckningsoptioner, mot kontant betalning
och/eller med bestimmelse om apport eller kvittning eller eljest
med villkor. Okning av aktiekapitalet skall kunna ske med eller
utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Emissioner enligt
bemyndigandet far omfatta sammanlagt hogst ett belopp som
ryms inom aktiekapitalets gréinser.

Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen majlighet att tillféra
bolaget det kapital som behovs for bl.a. dess framtida expansion
och/eller eventuella forvarv av foretag samt fartyg och for att mota
framtida ataganden i pagdende eller nya nybyggnadsprojekt.

Detta beslut kraver for sin giltighet bitrdde av aktiedgare med
tvé tredjedelar av sdvil de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Punkten 15, beslut avseende riktlinjer for ersdtting till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman faststiller fljande principer for
ersattning och ovriga anstillningsvillkor f6r ledande befattnings-
havare.

Ersittning till verkstéllande direktoren och andra ledande be-
fattningshavare ska utgoras av fast 1on, eventuell rorlig erséttning,
ovriga formaner samt pension. Med andra ledande befattnings-
havare avses medlemmar i koncernens ledningsgrupp.

Den sammanlagda erséttningen skall vara marknadsmassig och
konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad befattningshavaren
verkar. Fast 16n och eventuell rorlig erséttning ska vara relaterad
till befattningshavarens ansvar och befogenhet. For den verk-
stillande direktoren, liksom for andra ledande befattningshavare,
ska en eventuell rorlig ersattning vara maximerad och relaterad till
den fasta l6nen. Den rorliga ersittningen ska baseras pa utfallet i
forhallande till uppsatta mal och, s& langt mdjligt, vara kopplad till
den virdeutveckling for Svithoid-aktien som kommer aktiedgarna
till del.

Pensionsformaner ska vara avgiftsbestimda.

OVRIGT

Redovisningshandlingar och revisionsberittelser samt styrelsens
fullstdndiga forslag till beslut enligt ovan, kommer att hallas
tillgéngliga hos bolaget pé Svithoid Tankers Aktiebolags kontor,
adress enligt ovan, och pé bolagets hemsida, senast fran och
med den 8 maj 2008. Kopior av nimnda handlingar skickas dven
dels till de aktiedgare som begér det, dels till de aktiedgare som
anmiiler sig till stimman.

Aktiedgarna hélsas vilkomna till arsstimman.

Stockholm i april 2008
STYRELSEN
Svithoid Tankers Aktiebolag (publ)



