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SPPs senaste statistik visar:

Fyra ganger fler utbranda och deprimerade pa tva ar

» Fler och fler tjansteman ar gukskrivna under 1ang tid, visar den senaste statistiken fran
forsakringsbolaget SPP. Antalet langtidssjukskrivna har 6kat med 35 procent mellan
forsta halvaret 1999 och forsta halvaret i &r. Av allalanga syukskrivningar svarar
diagnoser na stress, depression och utbrandhet for 29 procent och &r darmed den
vanligaste orsaken till §ukskrivning som varar langre én tre manader.

= Diagnoserna stress, depression och utbrandhet i sig har 6kat med 112 procent mellan
forsta halvaret 1999 och forsta halvaret i ar. Sedan forsta halvaret 1998 har antalet
langtidss ukskrivna med dessa diagnoser ¢kat nara fyra ganger.

» For langtidssiukskrivna i aldersgruppen 35-44 ar uppgar dessa diagnoser i ar till 39
procent, jamfort med 29 procent forra aret och 17 procent 1998.

» |nternationellaforskare pekar nu pa sambandet mellan dalig ar betsor ganisation och
utbréandhet.

- Depression och utbréndhet &r i férsta hand inte ett personligt problem utan ett
organisationsproblem havdade Christina Maslach, professor i psykologi, pa en internationell
psykologikonferens som hollsi Alvgj6 i somras. Temat for konferensen var just stress. Andra
forskare instammer i detta:

- Stressen uppstar vid dalig passform mellan arbete och person, vid konflikt mellan arbetsliv och
privatliv, nér vi inte far stéd och uppmuntran och nér vi intei tillracklig utstréackning har kontroll
over vart eget arbete och vart eget liv, sager Lennart Levi, professor em. vid institutionen for
folkhd sovetenskap, avdelningen for stressforskning vid Karolinska Institutet. Lennart Levi har
tillsammans med studierektor Inger Levi utarbetat en handledning om arbetsrelaterad stress pa
uppdrag av EU-kommissionen kallad ” Guidance on work-related stress”.

- Den arbetsrel aterade stressen orsakas av och bidrar till stora arbetsmiljoproblem, ekonomiska
problem och ha soproblem. Stress leder till mycket manskligt lidande, ukdomar och dod.
Stressen far ocksa mycket negativa konsekvenser for produktivitet och konkurrenskraft. Mycket
av detta kan med storsta sannolikhet forebyggas pa en méangd olika sétt. Ett sétt &r att arbeta efter
verktyget Sambandet, som SPP tagit fram. Det & en metod som jag tror manga foretag kan ha
nytta av, avslutar Lennart Levi.



SPP Halsa & Vélfard foljer noga utvecklingen av diagnoserna for |angtidssjukskrivningar och
darmed ocksa behandlingsformerna. Over 600 000 tjansteman i 40 000 foretag har genom sin
anstéllning gukforsakring tecknad i SPP.

- Sambandet, som vi utvecklat, & en modell som utgar fran helheten och ser bade till halsol&get,
|6nsamheten och konkurrenskrafteni organisationen, sdger Birgitta Rolander, chef for SPP Halsa
& Véfard. Sambandet kan anvandas for att ta temperaturen pa arbetsplatsen For en rimlig
kostnad kan foretagen fa experthjép med analyser som ger indikationer pa vad som &r bra och
vad som kan forbéttras, siger Birgitta Rolander vidare.

Utveckling av diagnoserna depression
och utbrandhet
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Kélla: SPP, Division Halsa & Valfard

Diagrammet visar utvecklingen av antalet gukskrivningar med diagnoserna depression och
utbrandhet. Har jamfors forsta halvaret 1998 (=basar) med de forsta halvaren 1999 och 2000.

For mer information kontakta:
Birgitta Rolander, SPP Halsa & Vélférd, tel 08 — 441 65 50, 070-876 39 84, e-post
birgitta.rolander@spp.se

Handledningen "Guidance on work-related stress” kan bestallas kostnadsfritt frAn Europeiska
kommissionens representation i Sverige, tel 08-562 444 11, fax 08-562 444 12.

Forsékringsbolaget SPP &ar Nordens stérsta liv- och pensionsférsakringskoncern med 1,9 miljoner forsékringar och
cirka 440 miljarder kronor i totalt forvaltade tillgAngar i koncernen. Huvudverk samheten &r att hantera de
tjanstepensionsforsakringar som baseras pa den ITP-plan som SAF och PTK kommit éverens om.

Division Halsa & Valfard vill minska sjukfrdnvaron genom att skapa forutsattningar for battre halsa pa
arbetsplatsen. Genom att aktivt verka for prevention och rehabilitering forebygger eller férkortar SPP Halsa &
Valfard langa sjukskrivningar och fortidspensioneringar. SPP Halsa & Valfard stoder ocksa forskning och utvecklar
egna produkter och tjanster inom vard och halsa.



