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Manpower Arbetsmarknadsbarometer infor tredje kvartalet 2008:

Tillverkningsindustrin och byggbranschen
backar

De svenska arbetsgivarna tror pa en fortsatt stabil sysselsattning, men bade tillverknings-
industrin och byggbranschen dampar sysselsattningen betydligt. Jobbprognosen pekar pa
stora variationer mellan branscherna. Internationellt ar sysselséattningsplanerna éverlag
forsiktigare, sarskilt i USA. Bland de undersdkta branscherna rapporteras hégst
sysselsattningstillvaxt inom energisektorn. Detta visar Manpower Arbetsmarknadsbarometer,
ett av varldens mest ansedda analysverktyg for arbetsmarknaden som anvants internationellt
under mer an fyrtiofem ar.

Arbetsgivarna i norra och mellersta Sverige toppar den svenska statistiken tillsammans med Ostra
Gotaland och Stockholms och Uppsala lan. Sysselsattningstrenden for Sverige som helhet &ar +11
procent, vilket &r ndgot hogre jamfoért med forra kvartalet men marginellt lagre &n samma tidpunkt
forra aret.

- Efterfragan pa arbetskraft pa den svenska arbetsmarknaden ar fortsatt hog, till och med hdgre &n
foregaende kvartal. | landet som helhet ser vi dock en nedgang inom den konjunkturkansliga
byggbranschen och tillverkningsindustrin samt en tillbakagang i USA, sager Lars Forseth, VD for
Manpower Sverige.

Sysselsattningstrenden definieras som det antal arbetsgivare som tror att sysselsattningen okar,
minus det antal som tror att den minskar.

Energisektorn dkar medan tillverkningsindustrin backar

Sex av de tio branscherna rapporterar nedgangar i sysselséattningen, bland andra
tillverkningsindustrin som noterar den nast lagsta sysselséattningstrenden sedan undersékningen
inférdes for fem ar sedan. Aven byggbranschen lamnar en blygsam sysselsattningstrend pa +5
procent, vilket &r en betydligt svagare prognos an de tva féregdende kvartalen. Arbetsgivarna inom
jordbruk, skogsbruk och fiske har lamnat den svagaste prognosen och &r nu nere pa negativa -4
procent. El-, vrme- och vattenfdrsorjning rapporterar den i sarklass starkaste jobbprognosen med
+20 procent, en 6kning med sju procentenheter jamfort med féregéende kvartal. Aven
arbetsgivarna inom den offentliga sektorn samt transport och kommunikation har 6kat sina
jobbprognoser.

Norra och mellersta Sverige i topp

Hela landet rapporterar en fortsatt positiv sysselsattningstrend aven om fyra av de fem regionerna
backar nagot jamfort med forra kvartalet. Norra och mellersta Sverige ar den enda region som 6kar
jamfort med foregaende kvartal, och sysselsattningstrenden har gatt upp tva procentenheter till +13
procent. Aven arbetsgivarna i 6stra Gétaland och Stockholms och Uppsala lan rapporterar
optimistiska sysselsattningsplaner. Skanes prognos har daremot gatt ned med fem procentenheter
jamfort med féregaende kvartal till forsiktiga +3 procent. Vastra Gotaland rapporterar jobbprognoser
i nivd med foregdende kvartal.



Nedat i USA och uppat i Kina

Samtliga lander globalt utom Spanien rapporterar en positiv sysselséttningstrend infér den
kommande tremanadersperioden, men en majoritet av arbetsgivarna i Europa och Nordamerika har
dragit ner sysselsattningsplanerna jamfort med for ett &r sedan. De amerikanska arbetsgivarna
lamnar sin minst optimistiska prognos sedan fjarde kvartalet 2003 medan Kina rapporterar en
uppatgaende sysselsattningsprognos.

| Tyskland ligger sysselséattningsplanerna kvar pa samma stabila niva som foregdende kvartal
medan Spanien, Italien och Irland lamnar de svagaste prognoserna globalt. Det rader dock fortsatt
optimism i manga lander runt om i varlden, inte minst i Asien dar Indien lamnat den starkaste
prognosen globalt f6ljt av Singapore, Peru och Hong Kong.
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For mer information, kontakta:
Hans Makander, informationschef Manpower Sverige, tel. 070-377 45 43.
hma@manpower.se

Pa www.manpower.se under Pressrum kan féljande laddas ner:

e VD-intervju (video) mms://gstream-wm.qgbrick.com/06416/080610 _meos_g3.wmv

e Rapporten i sin helhet

e Diagram
e Bild VD Lars Forseth

Manpower Arbetsmarknadsbarometer for det fjarde kvartalet 2008 presenteras den 9 september 2008.

Fakta om Manpower

Manpower skapar och levererar tjanster som gor kunderna till vinnare pa en foranderlig
arbetsmarknad. Manpower genererar drygt 20 000 jobb per ar i Sverige. Manpower ar med sina

4 500 kontor i 80 lander varldsledande inom arbetsmarknadsrelaterade tjanster sdsom uthyrning,
rekrytering, halsa, jobbférmedling, outsourcing och omstélining. Manpower Sverige finns pa 70 orter,
har 12 000 medarbetare. Manpower omsatte 6,5 miljarder kr under 2007.
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Om Manpower Arbetsmarknadsbarometer

Manpower Arbetsmarknadsbarometer (Manpower Employment Outlook Survey) har funnits i Sverige i
fem ar och ar den enda undersokning som mater framtida sysselséattning globalt, det vill saga hur
arbetsgivare bedomer det kommande kvartalet, istéllet for att méata vad som redan har hant.
Undersokningen baseras pa intervjuer med drygt 55 000 arbetsgivare inom naringsliv och offentlig
sektor i 32 lander. | Sverige har 763 intervjuer genomforts. De som tillfrdgas utgor ett representativt
urval bland arbetsgivare i respektive land, och de har inte hamtats fran Manpowers kundregister.
Under mer &n fyrtiofem &r har samma fraga stallts till arbetsgivare i bland annat USA, Storbritannien
och Kanada. Resultatet av undersdkningen ar val anvant av beslutsfattare och analytiker varlden éver.

Sedan snart tva ar tillbaka har de svenska resultaten, i likhet med bl a de amerikanska och brittiska
resultaten, justerats utifran sdsongsvariationer.

Unik: Undersokningen ar unik nar det galler storlek, geografisk spridning och branschtéckning.

Framtidsinriktad: Arbetsmarknadsbarometern ar den enda undersdkningen som mater hur
arbetsgivarna bedémer personalsituationen infér det kommande kvartalet. De flesta andra
undersokningar méater vad som hant bakat i tiden, sé kallad retrospektiv analys.

Konsekvent: Under mer an 45 ar har en och samma fraga stallts till arbetsgivarna i bland annat USA
och Kanada. Fran och med kvartal tva 2008 stélls samma fraga i 32 lander varlden 6ver.

Oberoende: Deltagarna i enkaten utgor ett representativt urval bland arbetsgivarna i respektive land
och hamtas inte fran Manpowers kundregister.

Palitlig: Undersokningen baseras pa intervjuer med drygt 55 000 arbetsgivare fran naringslivet och
den offentliga sektorn i 32 lander. Tack vare undersdkningens omfattning kan detaljerade analyser
goras av bade branscher och regioner.



