KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktieiigarna i ElektronikGruppen BK AB (publ) kallas till arsstimma
torsdagen den 8 maj 2008 kl. 17.00 i ElektronikGruppens lokaler, Grimstagatan 160, Viillingby

Anmilan mm
Aktiedgare skall for att fa deltaga i arsstimman

dels  vara inford i den av VPC AB forda aktieboken
fredagen den 2 maj 2008,

dels  anmila sig hos bolaget under adress:
ElektronikGruppen BK AB (publ), Box 39,
162 11 Villingby, eller per telefon:
08-759 35 00 senast mandagen den 5 maj
2008 k1 16.00.

Vid anmélan skall uppges namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer och registrerat
aktieinnehav.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for
att dga riitt att deltaga i arsstimman, tillfilligt inregistrera
aktierna i eget namn hos VPC. Sddan inregistrering skall vara
verkstilld senast fredagen den 2 maj 2008 och bor dérfor
begiras hos forvaltaren i god tid dessforinnan.

Dagordning
. Val av ordforande vid stimman
. Upprittande och godkédnnande av rostlingd
. Val av en eller flera justeringsméin
. Godkédnnande av dagordning
. Provning av om stimman blivit behorigen
sammankallad
VDs anforande
7. Framldggande av arsredovisningen och
revisionsberittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberittelsen
8. Beslut
a) om faststillelse av resultatrikningen och
balansrikningen samt koncernresultatrikningen
och koncernbalansrikningen
b) om disposition betréffande bolagets vinst enligt
den faststéllda balansriakningen
¢) om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och
verkstillande direktdren
9. Faststillande av arvoden 4t styrelsen och
revisorerna
10. Beslut om antal styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter
11. Val av styrelse
12. Val av valberedning, ersittnings- samt revisionsutskott
13. Val av revisor
14. Beslut om riktlinjer for ersittning till koncernledning
15. Stémmans avslutande
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Forslag till val av styrelse och valberedning m m
Den pa arsstimman 2007 valda valberedningen har lagt fram
foljande forslag till styrelseledamoter:

Kenneth Lindqvist omval
Catharina Lagerstam omval
Thomas Wernhoff omval
Jan Petterson omval
Magnus Norman omval

Kenneth Lindqvist foreslas fortsatt vara styrelsens ordforande
och Thomas Wernhoff foreslas fortsatt vara vice ordférande.

Arvode till styrelsen foreslds utga med sammanlagt 650 000
kronor, varav 200 000 kronor till ordféranden, 150 000
kronor till vice ordféranden och 100 000 kronor till var och
en av de ovriga bolagsstimmovalda ledaméter vilka inte dr
anstillda i koncernen. For arbete i valberedningen foreslas att
arvode utgar med 5 000 kronor per sammantride och
ledamot.

Styrelsen har foreslagit en valberedning bestdende av
Kenneth Lindqvist, Thomas Wernhoff, Hans Fletcher och
Tommy Jigermo. Valberedningen skall limna forslag till
styrelseledaméter samt styrelsearvode och eventuell
ersittning for utskottsarbete.

Styrelsen har foreslagit ett ersittningsutskott bestdende av
styrelseledamoterna Kenneth Lindqvist och Catharina
Lagerstam med uppgift att bereda fradgor om ersittning och
andra anstéllningsvillkor for VD och bolagsledning.

Vidare foreslas att styrelsen i sin helhet utgor
revisionsutskott.

Aktiedgare som tillsammans representerar mer dn 50 % av det
totala antalet roster i bolaget har forklarat att de avser rosta i
enlighet med forslagen.

Forslag till val av revisor (punkt 13)
Till revisor foreslas val av Ernst & Young AB for tiden intill
utgangen av arsstimman 2012.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till
koncernledning (punkt 14)

Arsstamman 2007 faststéllde principer for ersittning till
koncernledningen. Koncernledningen bestér for nidrvarande
av VD samt ytterligare sju personer. Principerna innebr i
huvudsak att for koncernledningen skall tillimpas
marknadsmissiga 1oner och anstillningsvillkor sa att
kompetenta medarbetare kan attraheras, motiveras och
behallas. Ersittningen skall besta av fast grundlon, rorlig 16n,
pension och dvriga forméner. Den rorliga erséttningen skall
vara begrinsad och vara baserad pa resultatutvecklingen samt
vissa Ovriga individuella och i forvig bestimda mal.
Styrelsen skall dga riitt att franga riktlinjerna om det i enskilt
fall bedoms foreligga sérskilda skal.

Styrelsens forslag till kompletterande riktlinjer for ersdttning
till koncernledning

Inf6r drsstimman 2008 foreslar styrelsen att den rorliga
ersittningen till medlemmar i koncernledningen skall vara
maximerad till sex manadsloner. Vid uppségning fran
bolagets sida foreslas att uppsigningstiden skall vara hogst
tolv manader, samt att det diarutdver till VD kan utga
avgangsvederlag motsvarande hogst sex manadsloner. Vid
egen uppsigning foreslas att uppsigningstiden skall vara
hogst sex méanader for samtliga i koncernledningen.
Pensionsformanerna foreslas utga fran den sa kallade ITP-
planen eller motsvarande.



1 6vrigt foreslas oforindrade principer for ersittning och

ovriga anstillningsvillkor for koncernledningen.

Utdelning

Styrelsen foreslar att utdelning skall utga med 2,10 kronor
per aktie. Avstimningsdag foreslas bli den 13 maj 2008 och
utdelningen berdknas da bli utbetald genom VPC med borjan

den 16 maj 2008.

Handlingar infor stimman

Arsredovisningen jimte revisionsberittelsen for
rikenskapsaret 2007 beriknas skickas till aktiedgarna under
vecka 15. Dessa handlingar kommer att finnas tillgéingliga
hos bolaget under minst tva veckor fore arsstimman.
Handlingarna skickas till de aktiedgare som begir det och
uppger sin postadress.

Stockholm i april 2008

Styrelsen



