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Skandia tar initiativet inom interaktiv
Karridrutveckling och introducerar Ibility AB

Skandia tar initiativet inom interaktiv karridirutveckling genom att ga in som
utvecklingspartner och investera cirka 30 miljoner kronor i det nya bolaget Ibility AB.
Parterna ska tillsammans introducera ett nytt arbetsséitt inom karriiirutveckling som
kombinerar ett interaktivt webb-baserat system med personlig coaching.

Skandia har sedan tidigare medvetet arbetat med ménniskors mojligheter till 6kat individuellt inflytande inom till
exempel sjukvard och sparande. Bolaget bygger nu vidare pa samma bérande idé, nu for att hjilpa individer att
paverka och forma sitt eget arbetsliv.

- Med Ibility AB gor vi vért langsiktiga arbete med kompetens mer konkret, séger Ola Ramstedt,
personaldirektor pa Skandia. Fran att med kompetensforsakring stimulera och finansiera kompetensutveckling,
till att nu erbjuda alla medarbetare i foretag ett praktiskt stod for att ta tillvara sina talanger pé klokaste sétt. Nar
varje individ aktivt tar ansvar for sin egen karridrutveckling okar foretagets produktivitet.

Ibility AB ér ett nytt foretag som utvecklar moderna arbetssétt inom individuell karridrutveckling — genom att
kombinera interaktiva webb-baserade system med personlig coaching. En grundlidggande tanke &r att gora det
lattare for individen att sjélv ta kontroll och aktivt paverka sin egen arbetssituation och utveckling. Arbetssittet
tillhandahaller verktyg som hjélper alla medarbetare pa ett foretag att analysera sin omgivning, identifiera
personliga mél och dra konkreta slutsatser for en egen utvecklingsplan. Ibility AB ska med Skandia under det
kommande aret anpassa arbetssittet till olika foretag och organisationer och introducera det for deras
medarbetare.

- Ibility ska vinda sig till framsynta foretag som i sin strategi vill ta till vara medarbetarnas individuella
drivkrafter, siger Tomas Tjajkovski, grundare av Ibility AB. Med Ibilitys arbetssétt blir det tydligare for mig
som individ vilka mina talanger dr och nér jag fungerar bist — och ddrmed hur jag bor paverka min
arbetssituation, pa kort sikt och langre fram i tiden, fortsétter Tomas Tjajkovski.

Ibility AB grundades 2000 av Tomas Tjajkovski och Peter Wolpert. Tomas har tidigare byggt upp Antenn
Samarbetspartner, Sveriges storsta karridrkonsultforetag, dar han initierat karridrutvecklingsprojekt bland
annat hos SEB, SAS, AstraZeneca, Nordbanken, Posten och Foreningssparbanken. Peter Wolpert har bl.a.
arbetat tidigare som managementkonsult pd McKinsey & Co.

Leif Passmark, affdrsutvecklare pa Skandia och en av nyckelpersonerna bakom Skandia Link samt Jan Wangérd,
VD pé Skandia Lifeline gér nu in i Ibility AB:s styrelse. Skandias personaldirektor Ola Ramstedt ingar i bolagets
senior advisory board.

For mer information, kontakta:
Tomas Tjajkovski, 1bility AB: tel 070-593 54 12, e-post: tomas.tjajkovski@ibility.se

Birgitta Hammarstrom, Skandia: tel 08-788 27 55, mobil tel 070-378 27 55, e-post:
birgitta. hammarstrom@skandia.se

1bility AB utvecklar nya arbetsmetoder inom individuell karridrutveckling — genom att kombinera interaktiva
webb-baserade system med personlig coaching. 1bility AB vdnder sig till moderna arbetsgivare som vill stirka sin
kompetens och konkurrenskraft genom att utga fran medarbetarnas egna initiativ och ansvar. Processen bygger
pa individuellt stdllningstagande och praktisk handling. 1bility AB dgs av Skandia och Ibility AB:s personal.
Foretaget dr verksamt pa den europeiska marknaden med huvudkontor i Stockholm.

Ibility AB, Sturegatan 38, STR, SWE-114 36 Stockholm, tel: +46 8 545 68 480,
facsimile: +46 8 528 095 98 , e-mail: info@ibility.se



