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KUNTIEN ELAKEVAKUUTUS Till medierna
KOMMUNERNAS PENSIONSFORSAKRING

25.9.2008

| invalidpension fran kommunal anstallning vanligen med
diagnosen depression

Depressionen har som sjukdom betraktad inte 6kat, men nog arbetsoférmagan
pa grund av denna. Ar 2007 gick ca var femte kommunalt anstalld i
invalidpension pa grund av depression. | Kommunernas pensionsforsakrings nya
broschyr har man samlat erfarenheterna hos sddana kommunalt anstallda som
framgangsrikt blivit botade fran sin depression och atergatt till arbetslivet. Dessa
erfarenheter ar till hjalp nar man pa de kommunala arbetsplatserna och inom
foretagshalsovarden utvecklar praxis for atergang till arbetslivet.

Ar 2007 gick 6ver 5 200 personer i delinvalid- eller invalidpension frén ett kommunalt
arbetsavtals- eller tjansteférhallande. Sjukdomar i rérelseapparaten var den vanligaste
orsaken till invalidpension. Den nést vanligaste orsaken var psykiska storningar.

Bland de psykiska stérningarna var depression och kronisk depression de vanligaste
enskilda orsakerna. Nastan var femte (18 %) av de kommunalt anstéllda som gick i
invalidpension var depressionspatient.

De som fatt diagnosen depression gick i invalidpension i snitt i en yngre alder &n
andra, redan som 52-aringar. | invalidpension med annan diagnos an depression gick
man i ca 55 ars alder. | alderspension gick man i narmare 63 ars alder. Vid en
granskning av de tio vanligaste diagnoserna for arbetsoférmaga var det endast
diagnosen bipolér sjukdom som medférde pension i snitt tidigare &n depression.

Ny depressionsbroschyr som hjalp vid utvecklingen av praxis for atergang till arbetet

Kommunernas pensionsforsakring har pa basis av intervjuer som den gjort gett ut en
broschyr som géller framgangsrik atergang till arbetet efter depression, "Framgangsrik
atergang till arbete efter en depression - Goda erfarenheter ger lardom”. I broschyren
berattas om erfarenheterna av insjuknande, tillfrisknande och atergang till arbetet hos
kommunalt anstallda som framgangsrikt atergatt till arbetet efter depression.

Rehabiliteringsklienternas erfarenheter utvisar att det & mojligt att aterga till arbetet
ocksa efter en lang franvaro. Det ar viktigt att tanken pa att aterga till arbetet finns
kvar under hela sjukdomstiden, likasa kontakterna till arbetsplatsen. Arbetsplatsens
sporrande atmosfar framjar atergangen.

En framgangsrik atergang till arbetet kraver ett gott samarbete mellan de olika
instanserna. Foretagshalsovarden och chefen ar i nyckelstéllning vid sidan om
rehabiliteringsklienten. Foretagshalsovarden féljer bl.a. hur dtergangen till arbetet
genomfors i praktiken. Chefen svarar for rehabiliteringsklientens arbetsuppgifter och
for introduktionen samt berattar for arbetsplatsen om hur laget &r, pa det satt som man
kommer 6verens om med rehabiliteringsklienten. Chefens tillmétesgaende attityd ar
av ytterst stor betydelse med tanke pa att rehabiliteringsklienten ska lyckas.
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Ytterligare information

Ytterligare information om statistiken lamnar statistikplanerare Risto Kaartinen, tfn
040 827 7155 eller e-post tilastot@keva.fi

Ytterligare information om broschyren l&mnar rehabiliteringschef Sirpa Salminen, tfn
020 614 2325 eller e-post fornamn.efternamn@keva.fi

Du kan bekanta dig med den svensksprakiga broschyren ”Framgangsrik atergang till
arbete efter en depression - Goda erfarenheter ger lardom” pa vara webbsidor
www.keva.fi — Publikationer.
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