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Pressmeddelande Stockholm den 11 oktober 2000

Femton arbetsplatser tavlar om Sambandet

Inte mindre an 15 arbetsplatser har anmalt sig till &retstavling om utmarkelsen
Sambandet. Utmérkelsen ingtiftades 1998 av division Halsa & Vélfard pa
Forsakringsholaget SPP. Avsikten ar att fa foretag och organisationer att inse att ett
medvetet arbete for en battre arbetsmiljé ger 6kad |6nsamhet tack vare friskare och
effektivare medarbetare. Namnet Sambandet syftar pa det klara sambandet mellan god
arbetsmilj6, halsa och |6nsamhet.

De som anmélt sig representerar olikatyper av arbetsplatser; bade storaoch sma, privata
foretag och offentliga ingtitutioner, bade fran den "gamla” och den "nya ekonomin”. Nio av
de anméalda arbetsplatserna &r privata foretag och sex kommer fran offentliga sektorn

- Det & oerhort gladjande och langt 6ver vad vi hade vagat hoppas pa, sager Birgitta
Rolander, chef for division Halsa & Véfard. Vi kan skonja aminstone borjan till en ckad
forstael se bland foretag och organisationer hur avgorande arbetsmiljon och medarbetarnas
trivsel & for langsiktig framgang och l6nsamhet.

- Ute pa arbetsplatserna paborjar man nu det viktiga arbetet med att fa igang Sambands-
processen. Mycket kommer att handa, innan vi i april nasta & kan kora en véardig vinnare vid
var storakonferens,

Exemplets makt

Avsikten med tavlingen &r att lyfta fram och premiera goda exempel - arbetsplatser dar
medarbetarna forblir friska. Allavinner pa det - foretagen, samhéallet, SPP och den enskilde.
Priset ska delas ut en gang varje ar till de foretag eller organisationer som har den basta
arbetsmiljon. Med arbetsmiljé menas hér ett vitt perspektiv. Den fysiska, psykiska och sociala
arbetsmiljon beddms, liksom &ven ledarskapet och medarbetarnas engagemang och
delaktighet.

Deltagandet & inte begrénsat till SPPs kundstock. Allatyper av arbetsplatser & valkomnali
tavlingen, bade privata foretag och till exempel statliga myndigheter och alla slags
medarbetare, bade arbetare och tjansteman Det enda kravet &r att foretagets/organisationens
verksamhet huvudsakligen &r forlagd till Sverige.

Man tavlar i tva klasser:

antaet anstallda & mindre an 200

antalet anstéllda ar 200 dller fler.



Kvalificerad bedémning

En jury avgor vilka som blir vinnare i de bada klasserna. Juryn bestdr av framstéende
foretradare for naringdliv, fack och forvaltning. De &r:

Lars-Gunnar Albage, juryns ordforande, tidigare direktor i SAF,

Lars Otterbeck, koncernchef i SPP,

Agneta Dreber, forvaltningschef i Stockholms léns landstings produktionsnamnd,
Mari-Ann Krantz, férbundsordforande i SIF,

Helena Nilsson, ambassador,

Sune Ekbage, ordférande i Pappersindustriarbetaref orbundet,

Goran Trogen, vd Almega.

Till sin hjdp har juryn ett stort antal externa, speciellt utsedda examinatorer, som tillsammans
har nddvandig bred kompetens. Darigenom fér varje kandidat en kvalificerad, objektiv och
konfidentiell utvardering av sin verksamhet.

Alla arbetsplatser far en aterforingsrapport, dér examinatorerna beskriver vilka starka sidor
och férbéttringsméjligheter de har hittat. Det & en mycket vardefull hjdlp till en organisation
som vill forbéttra sig, men inte riktigt vet hur.

Den narmaste tiden kommer deltagarna att sasmmanstélla underlag for en utvardering som i
december skall skickasin till SPP. Under resten av tiden arbetar examinatorernamed sin
utvardering och bestker arbetsplatserna. Och i april, vid den stora konferensen, utses slutligen
vinnarnai de olika klasserna och dessutom delas hedersomndmnanden ut.

For mer information kontakta:

Birgitta Rolander, SPP Hdlsa & Véfard, tel 08- 441 65 50, e-post birgitta.rolander @spp.se
Urban Claréus, SPP Halsa & Valfard, tel 08- 441 63 07, e-post urban.clareus@spp.se
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Sﬁmandet

Forsakringsbolaget SPP ar Nordens storsta liv- och pensionsférsékringskoncern med 1,9 miljoner
forsakringar och 455 miljarder kronor i totalt férvaltade tillgngar i koncernen. Huvudverk samheten &r att
hantera de tjanstepensionsforsakringar som baseras pa den ITP-plan som SAF och PTK kommit 6verens
om. SPP verkar genom dotterbolagen SPP Liv och SPP Kapitalférvaltning d&ven pa den konkurrensutsatta
delen av marknaden for tjanstepensioner samt pa4 marknaden for fonder och kapitalforvaltning.

Division Halsa & Valfard vill minska sjukfranvaron genom att skapa forutsattningar for battre halsa pa
arbetsplatsen. Genom att aktivt verka fér prevention och rehabilitering férebygger eller férkortar SPP Halsa &
Valfard langa sjukskrivningar och fortidspensioneringar. SPP Halsa & Valfard stoder ocksa forskning och
utvecklar egna produkter och tjanster inom vard och hélsa.



