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Kvinnoslanten ger ros till radikala forslag till forandringar i
jamstalldhetslagen!

Den 18:e oktober tar riksdagen beslut om en proposition fran regeringen som innebar ett
antal storre férandringar i jamstélldhetslagen.

Fackforbunden SKTF, HTF och ST som samverkar bland annat genom projektet
Kvinnoslanten har under lang tid patalat det fullstandigt orimliga i att kvinnor idag, ar 2000, i
genomsnitt har 20% mindre i I6n ah man. Lon efter kdn ar helt oférsvarbart och borde tillhéra
det forgangna och inte ett modernt arbetsliv.

- SKTF, HTF och ST har lange haft kampen mot kdnsdiskriminerande I6ner hogt pa
dagordningen. Vi ar darfér mycket positiva till de forslag som nu laggs fram om bland annat
omvand bevisborda, det vill sdga att arbetsgivaren och inte den ensamma kvinnan bar
ansvaret att bevisa att kénsdiskriminering inte férekommit, sdger SKTF:s férbundsordférande
Inger Efraimsson.

- Att det lokala facket far tillgang till alla I6ner, aven i privat sektor, ar ocksa ett mycket viktigt
steg i det fackliga arbetet med lI6nekartlaggning. Kartlaggningen har avgorande betydelse for
arbetet med att komma till ratta med diskriminerande l6neskillnader, sdger HTF:s
forhandlingschef Liisa Odén-Vento.

- Att diskrimineringsforbudet géller hela anstaliningsprocessen ar en forandring som
naturligtvis underlattar vart arbete mot osakliga Ioneskillnader. Liksom att JamO, i likhet med
andra myndigheter, far ratt att gora arbetsplatsbesok for att se om gallande lagstiftning
efterlevs, avslutar ST:s andre vice forbundsordférande Anna-Greta Johansson.

SKTF, HTF och ST ser med tillférsikt fram emot att samtliga partier i riksdagen den 18:e
oktober stéller sig bakom de forslag till forandringar i jamstalldhetslagen som kan innebéara
ett rejalt kliv framat i kampen mot osakliga loneskillnader och mot ett mer jamstallt arbetsliv.

Trots 2000-tal och IT-samhalle har manskligheten inte kommit sarskilt l1angt. Kvinnor i Sverige har idag
bara 80% av mannens l6n. Var symbol Kvinnoslanten pdminner om savél [6neglappet som andra
skillnader mellan kvinnors och mans majligheter pa arbetsmarknaden. Kvinnoslanten bars redan av
narmare hundratusen kvinnor och mén som strévar efter att glappet ska forsvinna.

For ytterligare information kontakta:

inger Efraimsson, férbundsordférande SKTF 070-644 84 04
Liisa Odén-Vento, forhandlingschef HTF 070-582 74 06
Anna-Greta Johansson, andre vice forbundsordférande ST 070-665 51 38



