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PRESSMEDDELANDE

Svart att na upp till malet likalén
for lika prestation vid ABB

-CF-studievisar stora skillnader mellan olika grupper

Trotsformuleringar om lika |6n for lika prestation i sina léne- och
jamstalldhetspolicies finns det fortfarande stora skillnader mellan olika
grupper inom ABB-koncernen. Enligt en undersokning bland CF:s
medlemmar pa ABB har kvinnligaingenjorer i genomsnitt 14 procent
lagre 16n an sina manliga kolleger. Aven ingenjorer med utlandskt
klingande namn har lagrel6ner jamfort med sina 6vriga kolleger.

CF har undersokt |6nelaget for de olika grupperna pa ABB efter 1999 &s dutliga
[6neutfall. Understkningen omfattar drygt 3 000 medlemmar vid olika ABB-
foretagi bl aKarlskrona, Vaxjo, Vasterds och Ludvika Vid en jamfordse
mellan kénen kom kvinnornatotat (vars antal & 524 dler 17 procent) enbart
upp till en medellbn motsvarande 86 procent av mannens. Ingenjorer med
utlandskt klingande namn (totalt 358) nadde bara upp till 92 procent jamfort med
snadvrigakolleger.

-CF-klubbens understkning pa ABB & ett mycket brainitiativ. Det hér & ett bra
sétt att jobba lokalt mot |6nediskrimineringar av olika grupper. Nagot vi
uppmanat till centralt i tidigare rapporter. Den hér dtgarden ingick t ex som en av
flerai den dtgarddista som presenterades forra &ret i rapporten ”Lon efter
kompetens — inte ursprung”, séger Inger Grufman, utredare vid CF.

Inger Grufman har tidigare undersokt |6neskillnader sava for kvinnor som for
dem med utlandskt ursprung. Forra aret presenterade hon t ex den i massmedia
s uppméarksammade rapporten ” Lon efter kompetens inte ursprung” som visade
att civilingenjorer fodda utomlands tjénar simre 8n sina svenskfodda kolleger. Till
arets CF-fullmaktige i november kommer hon att presentera en uppfdljande
rapport till denna dér CF har utvecklat olika fordag till &gérder.

-FOrra arets rapport var speciell eftersom vi da var forsta fackforbundet i Sverige
som genomforde en sddan undersskning bland medlemmar med utlandsk
ursprung. | den kommande rapporten presenteras en rad dtgarder for att forbéttra
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|6ner och karridrutveckling for medlemmar med utléndskt ursprung. Men
naturligtvistittar vi centralt &ven pa skillnader mellan kénen. Dér har vi gjort
undersokningar under et flertd &, poangterar Inger Grufman.

-Jag & bekymrad 6ver vara kvinnligamedlemmars 1ga lonelége pa ABB. De
laga |6nerna for akademiker med utlandska namn pa ABB & ocksa et problem,
siger Bertil Nordqvigt ordférande for CF-kretsen vid ABB tillika vice
férbundsordforandei CF.

-Det kan tyvarr uppfattas som at ABB diskriminerar olika grupper. Dettavore
djupt olyckligt da det kan gora det svarare for ABB at rekryteradugliga
ingenjorer, fortsdtter Bertil Nordqist.

Hans férhoppning & att undersokningen skaledatill at ABB gor en 6versyn av
dlaingenjordoner sa at maet likalon for lika prestation — oavsett kon eler
ursprung — Uppnas.

For mer information kontakta:

Bertil Nordqvist, vice ordférande CF och ordférande CF ABB,

telefon: 021-34 46 41

Inger Grufman, utredare vid CF:s kandli, telefon: 08-613 82 07, 070-517 56 83



