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Ny under sokning visar:

Svenska folket vill sluta arbetavid 60 ar
Aldreinte dnskvardai arbetdlivet

Varken privata eller offentliga arbetsgivare vill 6ka andelen aldre 6ver 55 ar. Narmare

70 procent av arbetsgivarna har vidare underlattat for anstéllda att sluta fore 65.

Svenska folket vill inte fortsatta arbeta fram till 65 ar. Deflesta vill sluta vid 60 ar.

Detta visar en ny under sskning som Sifo gjort pa uppdrag av Pensionsforum.

- Dessaresultat understryker att villkoren i arbetdivet maste andras. Om inte detta
sker s kommer pensionssystemen att utsittas for svara pafrestningar, sager Kjell-
Olof Feldt, styrelseordférande i Pensionsforum.

Vid Pensionsforums konferens som héllsi Stockholm pa mandagen presenterades resultaten
fran en aldeles farsk opinionsundersokning dér ett representativt urval av svenska folket i
adern 45-65 r tillfragats om nar, hur och varfor de vill gai pension. Vidare har 200 privata
och offentliga arbetsgivare med dver 200 anstéllda intervjuats om sin instéllning till adre
arbetskraft.

Bland resultaten marks sérskilt:

De flesta - nérmare 50 procent - vill gai pension vid 60 ar. Bara omkring 15 procent vill
arbeta fram till 65 &r. Dessa resultat Gverensstammer med den undersokning som
Pensionsforum I&t gora for ett & sedan. Enligt den ville 8 av 10 g i pension fore 65 ar.
Var tredje ville sluta fore 59 ars ader.

Varfor vill man sluta? Det vanligaste svaret — dver 60 procent av de tillfragade- uppger att
" devill njutaav livet/ varaledig”. Var fjarde eller ca 25 procent uppger ”halsa/orkar inte’
som skl till att man vill gai pension fore 65 ar.

Manga -55 procent- skulle dock viljagai pension genom att forst trappaned i sitt arbete
for att sedan sluta helt. Flertalet arbetsgivarna daremot - 40 procent - anser det & bast att
de anstéllda dlutat helt.

De intervjuade har ocksa fatt svara fritt pa frégan vad som skulle fa dem att arbeta ytterligare
ett &r. Nagra av svaren lyder: ” HOgre pension, mer pengar. Arbetsgemenskapen, den sociala
biten. Ett friare jobb, t ex jobba hemma, pa distans. Ett trevligt arbete i lagom takt”.

Adress: 103 29 Stockholm, bestksadress: Blasieholmsgatan 4A, 6 tr, telefon: 08-762 78 48, fax:08- 762 78 47,
MOBIL: 070-583 50 28, hemfax: 08-622 58 34, e-post: ann.lindgren@pensionsforum.nu




T,

Pensionsforum

Under sokning bland privata och offentliga arbetsgivare:

Arbetsgivarna har tillfragats hur de vill ha dldersfordelningen bland de anstéllda. Ett
tydligt resultat & att de inte vill ha fler anstéllda dver 55 ar utan istéllet vill cka andelen
under 35 ar. Framfor allt de offentliga arbetsgivarna - 80 procent - vill 6ka andelen under
354r.

Arbetsgivarna har ocksa genom avtal underléttat for aldre att Sluta. Narmare 70 procent av
béde privata och offentliga arbetsgivare ha anvant sig av avtal sa att aldre har kunnat gai
pension i fortid.

Pa fragan till arbetsgivarna om vilka hinder de anser finns for att anstélla personer 6ver 55
& uppger flertalet som skd lagen om anstallningsskydd ( LAS). De dldre arbetskraften
anses for kostsam pa grund av bl a olika pensionsalégganden. ” Pensionspremien blir
aldeles for dyr. Om jag ska anstélla en person som &r 58 ar i fyra dr sA gar det inte. Det &
tillsvidareanstéllning som géller”

Men de ddre i arbetdivet uppskattas av arbetsgivarna: ” De har kunskap, kompetens, har 13g
frénvaro och &r flitiga. De har rutin och erfarenhet och hjalper de unga att ga vidare”

Kjel-Olof Feldt:

- Denna undersokning bekraftar instéllningen bade hos arbetsgivare och anstéllda namligen
att efter 60 & ska man inte arbeta. Darmed stélls staten, arbetsmarknadens parter och manga
andra infor uppgiften att skapa sadana villkor i arbetdlivet sa att denna uppfattning forandras.
Annars kommer pensionssystemen att utséttas for svara pafrestningar.

Vid Pensionsforums konferens belystes ocksa fragestalIningarna kring pensionssystemens och
valfardens hallbarhet i ett internationellt perspektiv.

Allan Larsson, tidigare chef for EU:s generaldirektorat for arbetsmarknadsfragor understrok
att avgorande for Europa &r att sysselséttningen okar och att den erfarna arbetskraften, de dver
55, inte lamnar arbetdivet. | dag & bara drygt var tredje 55-&ring €eller 36 procent inom EU
kvar pa arbetsmarknaden. | USA & motsvarande siffra 57 procent

Pensionsforum &r en férening som har till uppgift att félja det nya pensionssystemets konsekvenser
for individer och samhélle, hur det forhaller sig till andra lander, arbetsmarknaden for dldre samt att
analysera olika méjligheter att finansiera den framtida ddrevarden.

Styrelsen bestar av Kjell-Olof Feldt ordf., Tommy Mdller, vice ordf., statsvetare, docent, Magnus
Henr ekson, nationaekonom, docent, Joakim Palme, sociolog, docent, Gullan Lindblad, fd
riksdagdedamot. Verkstéllande direktor & Ann Lindgren.
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