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Varfor gjorde Farmaciforbundet
upp och inte utloste varslet!

Lite Bakgrund

Farmaciforbundet sade upp det tredje avtalsiret eftersom vi ansdg oss ha en efterddpning till
Ovrig arbetsmarknad och att det var nodvandigt att redan nu markera forbundets standpunkter nar
det gdllde nuvarande |6nelagen for samtliga yrkeskategorier pa apotek och att langsiktig plan for
att uppvéardera apoteksarbete maste komma tillstand. Vi ansdg ocksa att apotekspersonaen hade
haft en |16neefterddpning i forhdlande till 6vriga arbetsmarknaden.

Vart krav pa 5,5 procent grundades ocksa pa kravet om en 13:e manadslon som ett St att
kompensera medlemmarna for extraordinédra arbetsinsatser under en enorm press och stress under
flera &. Vi framhavde att personalbristen maste dtgéardas genom en modernare arbetsorganisation
dar gammalt yrkeskategoritéankande och hierarkier maste forandras.

For oss handlade uppsagningen av avtalet att astadkomma en béttre |6neutveckling och pengar i
fickan. Vi ville inte rora de allmanna anstdllningsvillkoren eftersom vi vet att arbetsgivaren vill
inteckna |6neutrymme for dessa atgérder.

Samarbetet med SFF och medlingssituationen

Vi forsokte i ett tidigt skede att fa SFF att stélla sig bakom |6nekraven pa 5,5% och om att

infora en 13:e manaddon. Enligt uppgift sa hade de inte den prioriteringen och kunde darfor inte

stélla upp bakom kraven eftersom de hogprioriterade aterinférande av OB- pa |6rdagar, inforande

av sk rérlighetstillagg, ytterligare 2 semesterdagar samt Overtid for chefer.

Vi har under hela forhandlingen sokt Gppenhet och samarbete for att na storsta méjliga styrka i
forhandlingarna.

Enligt den nya lagen om medlingsinstitut sa méaste medling ske da parterna & oense och vi vill ta
till stridsdtgarder. Vi fick information av arbetsgivaren att SFF strandat forhandlingarna p g a
kraven pa de almanna anstéllningsvillkoren, och darfor inte avsdg arbetsgivaren att inte svara pa
vart dutbud.

Vi lade varsdl och informerade arbetsgivaren och medlingsinstitutet att det var 16n och pengar i
fickan vi krévde. Medlarna |& meddela att om vi ténkt oss att driva hogre 16nekrav a8n dvriga
arbetsmarknaden s var det oténkbart. Detta med tanke pa att den nya avtalsrérelsen 2001 redan
startat och att Branschstyrelse Apotek inte skulle fa vara |6neledande pa svensk arbetsmarknad.
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Ovriga avtalsomréden har avtal som loper den 31 mars och dar maste avtalen vara klara ca 1
manad i forvag.

Darfor slot vi ett preliminart avtal

Nar vi i medlingen konstaterade att vi fatt upp det foregaende avtal sresultatet med ca 1 % och det
enda medlarna tankte acceptera var eventuella nya skrivningar om de almanna avtalsvillkoren.
Farmaciforbundets Forhandlingsdelegation bedomde da att det var otillborligt att anvanda
medlemmarnas strejkfonder till en strid om tiondels procent och foréndringar av de almanna
villkoren som skulle forsvaga var ingang i den riktiga avtalsrorelsen 2001. Resonemanget utgick
frén att jamforelsen med att fa upp nivan med 0,5% skulle innebara ca 500 kronor pa fem manader
istdllet for de ca 3000 kronor retroaktiviteten &r vard.

Vi valde istéllet att acceptera slutbudet och fa garantier for att kallas till forhandlingar om det var
majligt att arbetsgivarna skulle gd med att andra ndgot i avtalstexten. Detta innebér att andra
organisationers medlemsgrupper inte kan fa andra nivaer dler formaner utan att vi kallas
till medlarna for Overlaggningar. Det & gavfalet oténkbart att t ex receptarier eler
lokalvérdare eler chefer m fl i ett branschavta fé&r olika |6nepaslag utifran vilket forbund de
tillhor.

Det rader ilska men enighet

Forhandlingsdelegationen har kontinuerligt haft kontakter for diskussion och forankring med véra
lokala foretradare. Enighet réder om att vara strejkfonder ska anvandas for att nd ma som alla stér
bakom namligen hogre |6nenivaer och en langsiktig uppvéardering av arbetet inom Apoteket AB.
Savfallet & ilskan och besvikelsen stor dver att vi har en arbetsgivare som inte trots den kritiska
arbetsmiljon och larmrapporten om personalens bristande fértroende men totala lojalitet med
apotekets kunder inte ville ge oss réttmétig uppskattning i form av hogre |6neniva och en 13:e
manads 6n. Detta har vi betraktat som en krankning mot vara medlemmar.

Vi ger oss inte! Vi borjar om igen! - Staller Du upp??

Nagot som & en fackforenings framsta vapen & medlemmarna samfdlt sitter press pa
arbetsgivarna infor en avtasrorelse. Det & nu viktigt att Du gor Ditt Va. Du kan véja att sta
utanfor och ga ur facket eller byta. Du kan véja att kanaliserailskan och setill att vid alatillfallen
framfora Dina krav pa béttre |6n och Din rétt till en béttre arbetsmiljo. Tala om Ditt missngje till
arbetsgivarnas foretradare pa arbetsplatsen och pa gruppniva Visa Ert missnéje mot Apoteket AB
s ledning. Da skapar vi ett gemensamt tryck som ger oss en béttre plattform att driva 2001 &s
viktiga |6nerorelse utifran. Vi i Forhandlings- delegationen &r redo!

PS.

Vi startar nu forberedelserna for att snabbt genomfora de lokala loneforhandlingarna for & 2000. |
morgon kommer information om vad man far gora och inte gora for att kunna vara strikt neutrala
och solidariska gentemot SFFs konflikt.

DS.

Halsningar Farmacifor bundets Forhandlingsdel egation/
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