PRESS

meddelande

Svenska Kommunalarbetareférbundet, Box 19039, 104 32 Stockholm

Ny rapport
| ndi vi duel | | 6n

Okar fackligt intresse

Mer frihet i arbetet och individuell |6n 6kar intresset for facket. Pa ar-
bet spl atser dar kulturen ar ner individualistisk har nedl emmarna st orst
fackligt engagemang. Det konstaterar forskaren Jan Wallenberg vid Arbets-
livsinstitutet i en undersokning at Komunal .

Rapporten, Loner och arbetspl atsforhall anden bl and Kommunal s nedl enmar,
bygger pa intervjuer nmed narmare 7000 nedl enmar i Konmunal .

Loner na ska bestammas direkt pa arbetsplatserna. Det ar den vanligaste
uppf attni ngen bl and Komrunal s nmedl| enmar .

Nastan en tredjedel av nmedl emmarna vill sjéalva komma 6verens ned sin
narmaste chef omsin |16n. Bl and nmedl enmar under 35 ar ar det uppenot
hal ften somvill ha den ndjligheten

Ytterligare ungefar en fjardedel av nedl emmarna anser att | 6nen ska go-
ras upp i forhandlingar nellan facket och narnsta chefen. Resten fore-
drar att facket forhandl ar om| 6nen pa andra nivaer.

45 procent av medl emmarna sager att skillnader i arbetsprestation ska
resultera i |o6neskillnader. 25 procent séger nej till det och ungefar

| i ka mAnga vet inte.

40 procent sager dessutom att | 6nerna bér bli ner individuella an

dag. Nastan lika manga vill ha ner kollektiv |o6nesattning och ca 20
procent anser att det ska vara som nu.

Medl enmar na under 35 ar ar betydligt positivare an de aldre bade till 16-
neskil | nader och till ner individuella | 6ner. Samidigt a det vanligt att
bade unga och &l dre har en ganska positiv installning till effekterna av

i ndi vi duel l a | 6ner.

Jan Wall enberg konstaterar att de nmedl emmar som har bra forhal | anden pa
arbetspl atsen ar friskare, har hogre notivation for jobbet, &ar no6jdare med
| 6nen och vill i hogre grad an de som har sanre foérhallanden ha individu-
ella | 6ner.

Om arbet sgivaren vill hdja notivationen bland de anstallda sa racker det
inte med att bara hoja | 6nerna, aven om/| dénerna ar en viktig "pussel bit”;
Wal | enbergs slutsats ar att det finns olika arbetslivskulturer, dar olika
f akt orer hanger ihop och paverkar varandra | angsi ktigt pa ett konplicerat
satt.

Generellt sett &r Konmunal s nedl emmar ofta ganska ndj da ned konpet ensut -
veckl ing och sjal vstandi ghet i arbetet och de &r bra notiverade fo6r jobb-

Pressombudsman Birgitta Jonsson, 08-728 28 85, 070-623 90 19, bj@kommunal.se
Pressekreterare Karl-Ola Nilsson, 08-728 28 87, 070-630 80 04, karl-ola.nilsson@kommunal.se
Fax: 08-30 45 52



et. Samtidigt ar arbetsbel astni ngen ganska hdg. Men de ger sin narnaste
chef relativt daligt betyg.

Medl emmarnas tillfredsstallelse ned facket, da? Overlag blir det neutrala
el l er svagt positiva varden, sager utredaren. Detsamma galler ndjligheter-
na for nedlemmarna att fa stod fran facket. Dock ger nman nagot | agre betyg
an kvinnor och privatanstallda nagot |agre betyg an of fentliganstall da.

Det visar sig att det finns ett visst sanband; den som ar mssndjd ned | 6-
nen och den somtycker att |o6nen &r oréattvis ar mndre n6jd nmed Konmunal .
Ju mer orattvis |6n man tycker sig ha, desto mindre stod tror man sig fa
fran Konmmunal .

Owant, ju nmer |arande nonent det finns i det dagliga jobbet, desto nojda-
re ar nedl emmarna ned Konmunal

Mer frihet i arbetet och individuell |6n 6kar intresset for facket. Pa ar-
bet spl atser dar kulturen &r nmer individualistisk har nedl emmarna st or st
fackli gt engagenang, konstaterar rapporten.

Ytterligare upplysningar:

Avt al sonbudsman Jan Sjo6lin. Tel 08-728 28 00.

Rapporten finns i sin hel het pad www.kommund.se
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