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SIF:skrav infor avtalsr orelsen

SIF:sforbundsstyr else faststallde pa mandagen forbundets krav infor den kommande
avtalsrorelsen. Styrelsen antog samtidigt den avtalspolitiska plattform som férbunden
inom Facken inom industrin tagit fram tillsammans infor avtalsrorelsen 2001.

Deviktigaste punkterna &r:
Starkt lokalt fackligt inflytande.
L 6nerna ska htjas med 3,8 procent.
En ytterligare arbetstidsforkortning om 15 timmar per & ska ske. Kostnaden for
arbetstidsforkortningen minskar |6neutrymmet med 0,8 procent.
Begransningsreglerna betréffande Gvertidsarbete ska gélla ala, oavsett om rétten till
Overtidserséttning galler. Kretsen som kan forhandla bort 6vertid ska begransas.
Alla anstéllda ska ha rétt till minst en veckas kompetensutveckling per & om de lokala
parterna inte kommer Gverens om nagot annat.
L agstlonen ska vara 12.500 kronor i manaden.
Avtalsperioden & 1 ar fran 2001-02-01 till 2002-01-31.

- Regeringen maste sluta vela om arbetstidsforkortning. Det & mer &n hog tid for besked. Om
nagra dagar inleds forhandlingarna. Vi maste veta vad som géller.

- Avsaknaden av besked forsvarar hela avtalsrorelsen. Déarfor vilar det ett tungt ansvar pa
regeringen, sdger SIF:s ordfdérande Mari-Ann Krantz och tillagger:

-Arbetsmiljon i ett helhetsperspektiv & oerhort viktig och maste analyseras pa varje
arbetsplats. Vi maste fa kontroll ver arbetstiden och fa ned Gvertidsarbetet. Finns det tecken
pa ohdlsa s ska de atgardas omedelbart. Vi kan inte acceptera att vara medlemmar utnyttjas.

- Alla anstéllda har rétt till minst en veckas kompetensutveckling per ar. Vi kan inte langre
noja oss med enbart valmenande texter. Vi skarper darfor kraven for att na konkreta avtal
mellan vara fackklubbar och de lokaa arbetsgivarna.

- Vart md & reellalonedkningar for vara medlemmar. De som har kvalificerade befattningar

har rétt till rejdaloneyft nar det gar brai foretagen. Men vi maste ocksa se'till att de som har
de lagsta lonerna far en 16n som de kan leva pa, avdutar SIF:s ordforande Mari-Ann Krantz.
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