PRESSMEDDELANDE

Facken inom industrin

Facken inom industrin ar ett samarbetsorgan for Metall, Industri-
facket, Pappers, Skogs- och Trafacket, Livs, SIF och Civilingenjors-
forbundet

2000-10-23
Avtalskrav fran Facken inom industrin

Facken inom industrin faststallde mandagen den 23 oktober sina ge-
mensamma avtalskrav i avtalsrorelsen 2001. L dnedkningar samt ar-
betstidsfor kortning ber 8knastill 3,8 procent.

De nuvarande kollektivavtalen inom industrin gar i flertalet fall ut mellan 31
januari och 31 mars 2001. Enligt Industrins samarbetsavtal ska avtalskraven
presenteras senast tre manader innan avtalen |6per ut, darefter ska avtalsfor-
handlingar inledas.

De nu gemensamt faststéllda avtal skraven kommer att utvecklas och detalje-
ras inom respektive forbund och férhandlingsdelegation. Dérefter, och tre
manader innan respektive avtal 16per ut, presenteras de detaljerade avtal-
skraven for respektive motpart. Dérefter inleds forhandlingar.

Sammanfattning av de gemensamma avtalskraven inom industrin.
Loner

L 6nedkningarna ska pa respektive avtalsomrade utformas sa att de leder till
okad reallon. Alla anstéllda ska fa del av |6nedkningarna. Lonerna ska hojas
med 3 procent.

Lagsta |6ner, minimiléner och/eller andra fasta erséttningar ska héjas med
minst 3,8 procent. Lagsta semesterlon ska hojas med minst 5,8 procent.

Arbetstiden

En ytterligare arbetstidsférkortning bér genomféras som motsvarar 15 tim-
mar per & for en heltidsarbetande dagtidsarbetare. For skiftarbetare och
deltidsarbetare sker forkortningen i proportion. Kostnaden for denna arbets-
tidsforkortning berdknastill 0,8 procent.

Begransning av dvertid ska gélla alla och dvertidgournal skaféras for alla
anstéllda. Mgjligheten att forhandla bort 6vertidsersattning ska begrénsas.



Kompetensutveckling

Alla anstallda ska ha rétt till en personlig utvecklingsplan och fainformation
om vilken kompetensutveckling som behovs for att kunna hgja sin [6n.
Avtaet ska garantera ala anstédllda ett minimum av kompetensutveck-
ling/utbildning, exempelvis genom minst en vecka per ar.

Arbetsmiljo

Samtliga anstéllda inom industrin ska omfattas av ett arbetsmiljdavtal. Av-
talen ska bl.a. ge alla medlemmar tillgang till forebyggande foretagshal so-
vard, arbetstidernas och arbetsorganisationens inverkan pa arbetsmiljon ska
analyseras pa varje arbetsplats, hogre krav ska stédllas pa chefernas och
skyddsombudens grundl&ggande arbetsmiljéutbildning.

Jamstélldhet och diskriminering

De lokaa parterna ska analysera kvinnors 16n i férhallande till méannens.
Finns det omotiverade |6neskillnader pa foretaget, ska dessa justeras innan
|6neférhandlingarna utan att det paverkar avtalets |Gneutrymme.

Parterna ska i avtal forbinda sig att motverka diskriminering exempelvis pa
grund av utlandsk harkomst och alder. Bestammelserna om havandeskaps-
[6n bor andras till en ford draersattning som aven omfattar man. Anstéllda
med en arsl6n som dverstiger 7,5 ganger basbeloppet ska ha utfylinad, for-
adralon. Denna ska uppga till minst 80 procent av arslonen.

Visstids- och deltidsanstéllda

Pa samtliga avtal somraden bor en anpassning ske av avtalshestammelserna
S att EG-direktiven om visstid och deltid uppfylls. Inga visstidsanstal Ining-
ar ska vara kortare an en manad. Visstidsanstal Ining som pagatt sammanlagt
tre & de senaste fem aren ska automatiskt bli tillsvidareanstallning.

Anlitande av Bemanningsforetag

Inhyrning av personal bor endast fa ske vid tillféalligt behov av extra arbets-
kraft fororsakat av oforutsedd franvaro eller arbetstoppar i verksamheten.
Det bor inte vara majligt att saga upp personal pa grund av arbetsbrist och
darefter hyra in personal fér samma arbetsuppgifter.

Avtal speriod

Utgangspunkten for avtalskraven &r ett ettarigt avtal. Facken inom industrin
ar dock Oppnafor att diskutera annan langd pa avtalen om detta underl éttar
att |6sa viktiga fragor for medlemmarna.



Mer information
Civilingenjorsforbundet:  Joran Tjernell, forbundsdirektor, 08-613 81 65 .

Industrifacket: Leif Ohlsson, ordférande, 08-786 85 70.

Livs: Ake Sidergren, ordférande, 08-796 29 10.
Metall: Goran Johnsson, ordférande, 08-786 81 37.
Pappers: Sune Ekbage, ordforande, 08-796 61 39.

gF: Mari-Ann Krantz, ordférande, 08-508 97 121.

SKogs- och Tréafacket: Kjell Dahlstrém, ordférande, 08-701 77 16.
Bakgrundsinformation; kontakta Goran Nilsson pa kandliet for Facken inom
industrin, 08—786 83 44.



