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Studenter och chefer om drdmar betsplatsen

De flesta studenter tror att de kan fa arbete pa sin dromarbetsplatsi framtiden.

Men studenters och chefers asikter om hur en sadan arbetsplats bor se ut skiljer sig ofta
vasentligt. Medan chefen tror att studenten lagger stor vikt vid att arbetsplatsen ger mojlighet
till en bra l6n och en internationell karriar betonar studenten ocksa mjukare varden som
trevliga och hjalpsamma arbetskamrater. Det visar en undersokning som SIF har gjort.

Vid en eventuell anstélining av en nyutexaminerad anser cheferna att kompetens, engagemang och
kreativitet och idérikedom &r de viktigaste egenskaperna. Nar studenterna uppger sina personliga
egenskaper kommer kompetens forst pa femte plats, efter palitlighet, engagemang, flexibilitet och
en utétriktad personlighet. Vad galler anstallningstryggheten réder emellertid stor samstammighet.
Hela 83 procent i bada grupperna prioriterar tillsvidareanstallningar, men anser anda inte att den &r
viktigare &n exempelvis utvecklande och varierande arbetsuppgifter.

Syftet med undersokningen har varit att ta reda pa hur chefer och studenter, dvs de framtida
arbetstagarna, ser pa varandra och pa arbetsplatsen. Bada parter har fatt svara pa frégan om hur
dromarbetsplatsen ser ut: studenterna hur de vill att den ska vara, cheferna om vad de tror att
studenterna anser. Bade studenter och chefer prioriterar utvecklande och varierande arbetsuppgifter
hogst. Men medan cheferna sedan uppger att arbetsplatsen ska ge mgjlighet till en
konkurrenskraftig 16n, producera spannande produkter och tjénster och kunna erbjuda
internationella karriarmajligheter prioriterar studenternaistéllet trevliga arbetskamrater.

Att en medarbetares viktigaste egenskap ar kompetens anser bade chefer och studenter. Om
kollegornas sociala férmaga har emellertid parterna skilda uppfattningar. Nastan dubbelt s3 manga
studenter, 43 procent, som chefer, 24 procent, anser att uppriktighet & en mycket viktig egenskap.
Né&stan hélften av studenterna, men bara var tionde chef, prioriterar hjélpsamma kollegor. De
intervjuade har ocks3, till stor del, olika uppfattning om vilka egenskaper en chef framst bor ha.
Medan studenten forvantar sig kompetens, palitlighet och uppmuntran tror chefen att
ledaregenskaper, kompetens och engagemang &r viktigast.

Undersokningen har gjorts som en enkét bland forbundets medlemmar av Gallup pa uppdrag av

SIF. 297 chefer och 389 studenter har svarat pa enkaten.
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