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Stockholm den 27 november 2008

Manpowers undersdkning Work Life:
Arbetsmarknaden i Skane ointressant for danskar

Svenskar som bor i Oresundsregionen kan absolut tanka sig att jobbpendla till andra sidan
sundet, medan danskarna tycker det ar alldeles for jobbigt. Danskarna menar att svenska
foretag har hierarkiska organisationer, men tycker sig samtidigt veta for lite om den svenska
arbetsmarknaden. Detta visar den senaste Work Life-undersékningen dar Manpower latit drygt
1 700 svenskar och danskar tycka till om arbete och arbetsliv.

Det &r snart tio &r sedan trafiken borjade rulla 6ver Oresundsbron och hoppet om en integrerad
arbetsmarknad &r lika stort d& som nu. Men nu visar det sig att Oresundsbron verkar vara enkelriktad:
Svenskar ar mycket mer positiva till att soka anstéllning i Danmark, och darmed jobbpendla 6ver
sundet, an vise versa.

Kan du tinka dig att jobbpendla till Danmark/Sverige om du skulle bli erbjuden ett jobb med
bra villkor dér?
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Anledningen till den stora skillnaden mellan svenskars och danskars &sikt kan bero pa olika
kunskapsnivder om den andra arbetsmarknaden. 63 procent av de tillfrigade danskarna anser sig ha
mycket begréansad kunskap om den svenska arbetsmarknaden medan 25 procent av svenskarna
tycker sig ha mycket begréansad kunskap rérande den danska arbetsmarknaden.

Det ar framfor allt tiden det tar att pendla som &ar den storsta anledningen till att man inte vill arbeta pa
andra sidan sundet (80 %). Nast vanligaste orsaken &r att det ar for dyrt att pendla, samtidigt som
svenskarna dven havdar att de har svart med spréket. Bade svenskar och danskar anser den andra
sidan ha mer hierarkiska organisationer.

- Undersokningen visar att det fortfarande finns problem med integrationen av de bada
arbetsmarknaderna, sager Per Johansson, regionchef for Manpower Skéne. Dock ser vi en
mycket stor potential i regionen och vi har idag manga forfragningar pa uppdrag i Képenhamn.
Det skiljer sig en del i féretagskultur, men vi vet vad det innebéar att jobba i Danmark.



- Utifran ett danskt perspektiv ar det sarskilt intressant att se hur viktigt det ar att vi fortsatter
kommunicera var kunskap om arbetsmarknaderna, sager Christer Hammar, vd for Manpower
Danmark. Det &r inte dverraskande att en storstad som Képenhamn kan locka med hdga l6ner
och stora karriarmojligheter, men om vi ska lyckas med en stark integration i Oresundsregionen
ar det viktigt att vi lyckas avliva en hel del myter.

Svenskar och danskar ar forhallandevis dverens om vad som karaktariserar de tva olika
arbetsmarknaderna. Bade svenskar och danskar anser att det &r en halsosammare arbetsmiljo i
Malmé och att de svenska foretagen tar ett stérre samhalls- och miljgansvar. De &r ocksa Gverens om
arbetsmarknaden i Kdpenhamn: hog 16n, goda karriarmajligheter samt en hard konkurrens mellan
kollegor. Trots danskarnas ovilja att pendla till Sverige anser de att det finns storre mgjligheter att na
balans mellan arbete och fritid i Skaneregionen.

For mer information, kontakta:
Hans Makander, informationschef Manpower Sverige, tel. 070-377 45 43
Per Johansson, regionchef Manpower Skéne, tel. 070-377 44 91

Om Manpower Work Life

Manpower Work Life &r Sveriges storsta arbetslivspanel som kontinuerligt kommunicerar vad
manniskor i Sverige tycker om jobbet, I6nen och annat som &r viktigt i livet. Panelen bestar av
narmare 10 000 personer, som svarar pa aktuella fragor om arbetslivet. Panelen representerar ett
tvarsnitt av befolkningen, savéal vad géller alder och utbildning som geografisk harkomst. | frAgorna
som ror Oresundsregionen har 393 danskar och 1313 svenskar tillfrdgats och undersékningen
genomfdrdes i september 2008.

Fakta om Manpower

Manpower skapar och levererar tjanster som gor kunderna till vinnare pa en foranderlig arbetsmarknad.
Under 2007 genererade Manpower drygt 20 000 jobb i Sverige. Manpower &r med sina 4 500 kontor i 80
lander varldsledande inom arbetsmarknadsrelaterade tjianster sdsom uthyrning, rekrytering, halsa,
jobbférmedling, outsourcing och omstallning. Manpower Sverige finns pa 70 orter och har 12 000
medarbetare. Manpower Sverige omsatte 6,5 miljarder kr under 2007.



