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925 000 kvinnor diskrimineras av for sakringsbolagen
Nio av tio forsakringsbolag lurar kvinnorna pa pengarnai den privata
pensionsfor sakringen

925 000 kvinnor véjer att regelbundet betalain pengar till privata pensionsforsakringar. De
privata pensionsforsdkringarna ér ett sétt att kompensera lagre 16n tidigare i livet, for
deltidsarbetet, for vard av barn och av andra orsaker. HTF, SKTF och ST har tillfrégat
forsakringsbolagen i Sverige som séljer privata pensionsforsakringar om de gor skillnad pa
utbetalningar till kvinnor och mén. Det visar Sig att kvinnorna drar ytterligare en nitlott.

Trots att man har inbetalat samma summai alla & sa betalar, i stort sett alla, forsakringsbolag
ut mindre pengar per manad till en kvinna an till en man. Man har alltsa en konsuppdel ad
forsakring som kan ge flera hundra kronor mindre i manaden. T ex innebér forsskringen i ett
bolag att om en man och en kvinna vardera sparar 500 kronor i manaden i tjugo & sa far
mannen 1 176 kronor mer per & i pension. Patio &r blir skillnaden 11 760 kronor.

| maj i ar tillskrev vi tio forsakringsbolag for att fa svart pa vitt. Vi har nu fétt svar av dem.
Nio av dem har icke kdnsneutrala férsakringar. Endast ett bolag behandlar kvinnor och man
likvardigt. Detta hedersfulla bolag & KPA Pensionsforsdkringar. De bolag som uppger att de
icke tillampar kdnsneutrala forsakringar &r; SEB Trygg Liv, Handelsbanken Liv, AMF
Pension, LIVIA, Lansforsakringar, Skandia, Salus Ansvar, SPP Liv och Folksam.

Skalet &r att man delar upp kollektivet med utgangspunkt i konet. Det finns idag en statistisk
skillnad i livdangd mellan kvinnor och mén. Kvinnor som grupp lever langre och da ska
"deras’ pengar réckalangre, anses det.

En uppdelning mellan kvinnor och mén pa detta sétt & ett fordomsfullt sétt att behandla
nastan en miljon forsakringstagare pa. An mer absurd blir frégan att det & ménga fler kvinnor
an man som sparar i pensionsforsakring. Det & 125 000 fler kvinnor som sparar. Men énda
missgynnas kvinnorna, de som troget och privat satsar sina sparade pengar i bolagen. Kan det
vara manliga férdomar som styr forsakringsbolagens beslut och férsékringarnas konstruktion?

Nér det géller tjanstepension som grundar sig pa kollektivavtal far inte kénsdiskriminering
ske eftersom de maste folja jamstélldhetslagen. Men da jamstalldhetslagen endast omfattar
arbetdlivet hamnar privata pensionsforsakringar utanfor denna lagstiftning. De pensioner vi nu
diskuterar och kryssar for i premiepensionsvalet & ocksa konsneutrala. Men altsdinte privata
pensionsforsakringar. HTF, SKTF och ST kraver att forsakringsbolagen omgaende gor om det
oréttfardiga systemet med kdnsuppdel ade utbetalningar av privata pensionsforsakringar.
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