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KPA missgynnar inte kvinnor -

ger lika pension till kvinnor och min

Kvinnor som sparar 1 KPA pensionsforsakring far inte lagre pension an min. Samma
summa sparande ger samma utbetald pension, f6r man och kvinnor. Men sa idr det inte 1
alla forsakringsbolag. De allra flesta bolagen ger kvinnor lagre pension enligt
undersokning gjord av HTF, SKTF och ST som publiceras pa Dagens Nyheters
debattsida 1 dag méandag.

- Vi tycker inte att argumentet haller att kvinnor lever langre in man och darfor ska fa
ligre pension. Det ar att lura kvinnor pa sin pension, siger Kerstin Gronwall,

projektledare for pensionsvalen hos KPA.

Sparare 1 KPAs privata pensionsforsikring ar till storsta delen kvinnor. KPA skulle med
de andra forsakringsbolagens resonemang ha allt att vinna pa att behandla man och
kvinnor olika.

- Var malgrupp, kommun- och landstingsanstallda utgors till 80 procent av kvinnor.
Manga av dem kommer att fa en lag allman pension. Vi vill inte lura dem genom att inte
ge full utdelning pa det egna privata pensionssparandet, som man sparat till 1 manga ar

och forsakat annat for att for att fa thop, sager Kerstin Gronwall.

For mer information kontakta:
Kerstin Gronwall, projektledare pensionsvalen, KPA, tel: 08-665 48 57, 070-372 27 97
KPA pressjour, tel: 070-652 62 20

KPA AB har férvaltat och administrerat pensioner sedan 1922 och erbjuder
pensionslosningar, forsakringar och sparande framst for arbetsgivare och anstallda i
kommun, landsting och kommunala bolag. KPA igs till 60 procent av Folksam och till
40 procent tillsammans av Svenska Kommunférbundet och Landstingsférbundet. KPA
har inte enbart ett foretagsekonomiskt perspektiv, utan tar ett helhetsansvar for
ekonomi, manniska och milj6. KPA ar som enda finansiella foretag 1 Sverige

miljocertifierat enligt ISO 14 001. Mer information finns pa hemsidan: www.kpa.se.



