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Fackliga avtalskrav 6verlamnade

Eftermiddagen den 31 oktober 2000 dverlamnade de fackliga or ganisatio-
nerna Metall, SIF och CF sina gemensamma avtalskrav. Avtalskraven
beror drygt 300 000 anstalldainom verkstadsindustrin. Facken begar
bland annat |6nedkningar pa 3 procent och att arbetstiden forkortas med
15 timmar per ar.

L 6ner - 3 procent 16nedkningar
L 6nerna ska htjas med 3 procent. Allaangtédlda skafa de av Ionedkningarna.

Arbetstider - 15 timmars kortare arsarbetstid

Arbetstiden ska forkortas med 15 timmar per & for en heltidsarbetande dagtids-
arbetare. FOr kiftarbetare och ddltidsarbetare sker forkortningen i proportion.

K ostnaden for denna arbetstidsforkortning motsvarar en l1onetkning pa 0,8 pro-
cent.

Begransning av dvertid skagdlladlaoch dvertidgourna skaforas for dla angdl-
da Mgjligheten att férhandla bort dvertidserséitning ska begransas.

K ompetensutveckling - en veckas kompetensutveckling per ar
Allaangdlda ska harétt till en personlig utvecklingsplan och fainformation om
vilken kompetensutveckling som behtvs for at kunnahjasin |6n. Avtaet ska
garantera dla angdlda ett minimum av kompetensutveckling/ut- bildning, mot-
svarande mingt en vecka per & om man inte kommer Gverens om annat.

Arbetsmiljo — foretagshalsovard till alla

Ett gemensamt arbetsmiljoavtal for industrin bor tecknas. Detta ska ta fasta pa
den angtélldes hela arbetssituation och bl.a. ge dlamedlemmar tillgang till fore-
byggande foretagshd sovard, arbetstidernas och arbetsorganisationens inverkan
pa arbetsmiljon ska analyseras pa varje arbetsplats, hogre krav ska stdllas pa
chefernas och skyddsombudens grundldggande arbetamiljoutbildning.



Jamstalldhet — tvd manaders foraldral 6n

Den nuvarande havandeskapd 6nen/penningen ska goras kdnsneutra och den
angtdlda ska harét till tva manaders forddralon vid forddraledighet med rét till
forddrapenning. Forddralnen ska vara 10 procent.

Dessutom ska angtéllda med en &<l6n Gver 7,5 ganger basbel oppet dessutom ha
en utfylinad sa att de sammantaget f& en erséitning pa minst 80 procent av &d6-
nen under 180 dagar.

Visstids- och deltidsanstéllda — direktiv i avtal

EG:svisstids- och ddtidsdirektiv bor implementeras viaavtd. Inga visstidsangdl-
ningar ska varakortare 8n en manad. VisstidsanstdIning som pagatt sammanlagt
tre & de senaste fem &ren ska automatiskt ledaftill en tillsvidareangtalning.

Anlitande av bemanningsfor etag — bor begransas

Inhyrning av persond bor endast fa ske vid tillféligt benov av extra arbetskraft
fororsakat av ofdrutsedd frénvaro eler arbetstoppar i verksamheten. Det skaiinte
varamajligt att siga upp persond pa grund av arbetsbrist och dérefter hyrain
persond for samma arbetsuppgifter.

Tjanstledighet — 12 manader for att prova nytt jobb
Allaangtdlda ska harét till tjiansteledighet upp till 12 manader for at prova ar-
bete hos annan arbetsgivare.

Avtalsperiod —ett ar

Utgangspunkten for avtalskraven & et ettdrigt avta. Metal, SIF och CF & dock
Oppna for att diskutera annan langd pa avtalen om detta underléttar att 16sa vikti-
gafragor for medlemmarna.

Avtalen inom verkstadsindustrin I6per ut den 31 januari 2000 och beror
drygt 300 000 anstéllda. | enlighet med industrins samar betsavtal ska avtal-
skraven Overlamnas tre manader innan avtalet [6per ut. Darefter ska for-
handlingar inledas.



