
Viktigt värderingsarbete inom vård och omsorg

Attendo Care lanserar ett nytt verktyg för att arbeta med värderingar inom vård och omsorg.
Målet är att stötta sina medarbetare så att äldre och funktionshindrade alltid ska bli bemötta
med värme och respekt.

Attendo Care bedriver vård− och omsorgsverksamhet i Sverige, Norge och Danmark. Inom
företaget läggs stor vikt vid att alltid utgå ifrån och att stärka individen. På alla enheter för äldre och
funktionshindrade finns så kallade värderingscoacher som bistår sina kollegor i arbetet med att få
de boende att känna oberoende, trygghet och säkerhet.

På en träff för Attendo Cares värderingscoacher från hela Norden presenteras ett nyframtaget
verktyg att användas i den dagliga verksamheten. Verktyget är en slags kortlek kallad "Värdeleken"
som innehåller frågor och situationer som kan dyka upp inom vård och omsorg. Tanken är att korten
ska fungera som inspiration och samtalsstartare kring värdefrågor.

� Inom Attendo har vi ledorden kompetens, engagemang och hjälpsamhet, säger Attendo Cares vd
Ammy Wehlin. De hjälper oss att nå vår vision att stärka individen. Värderingarna är vår själ och
hålls levande genom kontinuerliga samtal bland medarbetarna om hur våra värderingar bidrar till att
höja kvaliteten i verksamheten.

Värdeleken presenteras på torsdag den 12 februari på Lustikulla Konferens och Event
(Liljeholmsvägen 18 i Stockholm).

Bild bifogas för fri publicering.

För mer information, kontakta:
Jonas Morian, informationschef Attendo Care, tel. 070−929 07 04

Attendo Care är Nordens ledande företag inom service, omsorg och vård till äldre,
funktionshindrade samt individ− och familjeomsorg. Attendo Care har verksamhet i Sverige, Norge
och Danmark.
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