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Stockholm den 10 mars 2009

Manpower Arbetsmarknadsbarometer infor andra kvartalet 2009:

Visst hopp trots svag jobbprognos

De svenska arbetsgivarna raknar med att sysselsattningsraset eskalerar under nasta kvartal.
Krisen slar rakt igenom alla regioner och branscher men tillverkningsindustrin och transport-
och kommunikationsbranschen drabbas i sarklass hardast. Som kontrast &r arbetsgivarna i
stockholmsregionen samt Skane optimistiska medan Vastra Gotalands lan backar kraftigt. |
USA ar efterfragan pa arbetskraft den lagsta p& 6ver 25 ar och Tyskland, Frankrike och Norge
spéar ocksa rejala neddragningar. Detta visar Manpower Arbetsmarknadsbarometer, ett av
varldens mest ansedda analysverktyg for arbetsmarknaden som anvants internationellt under
mer an fyrtiofem ar.

Sysselsattningstrenden for Sverige som helhet ar den i sarklass lagsta sedan undersékningen
infordes for sex ar sedan (- 5 procent), vilket &r tio procentenheter lagre an forra kvartalet och hela 14
procentenheter lagre an samma tidpunkt forra aret.

- Resultatet infor det andra kvartalet bekraftar det kritiska laget p& den svenska
arbetsmarknaden. Vi ser ocksa att krisen eskalerar under det andra kvartalet. Féretagen maste
vaga gasa och satsa pa olika typer av flexibla I6sningar som ett séatt att halla nere kostnaderna,
sager Peter Lundahl, VD for Manpower Sverige.

Platt fall for tillverkningsindustrin

Samitliga tio undersokta branscher rapporterar kraftiga nedgangar i sysselsattningen. Transport-
och kommunikationsbranschen lamnar med -28 procent den i sérklass svagaste prognosen. Aven
tillverkningsindustrin med -13 procent stortdyker bade jamfort med forra kvartalet (ned 15
procentenheter) och jamfort med samma period forra aret (ned 36 procentenheter). Den starkaste
sysselsattningsprognosen star arbetsgivarna inom energisektorn for (+3 procent), vilket dock ar ett
mycket svagt resultat jamfort med de tva senast arens toppnivaer.

Vastra Gotalands |an mest drabbat

Samtliga fem svenska regioner minskar sysselséattningsplanerna rejalt. Varst ar det i Vastra
Gotalands 1an med en sysselséttningstrend pa -18 procent, en minskning med 22 procent pa
kvartalsbasis. Aven arbetsgivarna i 6vriga Gotaland samt norra och mellersta Sverige raknar med
en dramatisk minskning av antalet jobb. | Stockholms och Uppsala lan samt Skéne finns trots allt
visst hopp pa arbetsmarknaden; sysselsattningstrenden ar forsiktigt optimistiska +8 procent
respektive + 4 procent.

- Vi ser tydliga kontraster mellan regionernas jobbplaner. Stockholmsregion och Skane visar pa
viss optimism medan arbetsgivarna i Vastra Goétalands 1an ser mycket dystert pa
sysselsattningen infér nasta kvartal, fortsatter Peter Lundahl, VD fér Manpower Sverige.

USA:s lagsta jobbprognos pa 25 ar

Av de 33 lander som ingdr i understkningen rapporteras en positiv sysselsattningstrend fran 13
lander infor den kommande tremanadersperioden. Jamfort med forra aret har dock samtliga lander



lamnat betydligt svagare jobbplaner, och 23 av dem lamnar sina svagaste sedan undersékningen
infordes i respektive land.

| USA fortsatter efterfrdgan pa arbetskraft att minska kraftigt (sysselsattningstrenden ned 11
procentenheter), och de amerikanska arbetsgivarna lamnar de svagaste sysselsattningsplanerna
sedan 1982.

Singapore, Irland, Spanien, Nya Zeeland, Taiwan, Italien och Storbritannien har lamnat de svagaste
prognoserna globalt medan de starkaste aterfinns i Indien, Sydafrika, Colombia, Peru, Polen, Kina
och Holland.

Fotnot: Sysselsattningstrenden definieras som det antal arbetsgivare som tror att sysselsattningen dkar, minus
det antal som tror att den minskar. Under det forsta kvartalet férvantar sig nio procent av de svenska
arbetsgivarna att 6ka antalet anstéllda, nio procent forvantar sig att minska arbetsstyrkan medan majoriteten (80
procent) férutser en oféréandrad sysselsattning.
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Tabell 1: Sysselséattningstrenden i Sverige 2003-2009 (justering for sdsongsvariationer)
ar - 5 procent, en minskning med tio procentenheter jamfért med Q1 2009.

Jordbruk, skogsbruk och fiske
Byggverksamhet

El-, vdrme- och vattenforsérining

Finans, fastighet- och
uppdragsverksamhet

Tillverkning

Utvinning av mineral

Offentlig forvaltning inkl. skola
och sjukvard

Hotell och restaurang

Transport, lager och
kommunikation

Parti- och detaljhandel

wesn Justering fOr sdsongsvariationer
Sysselsattningstrend

-30 -20 -10 0 10

Tabell 2: Sysselsattningstrenden branschvis infér Q2 2009 (justering fér sdsongsvariationer).

Norra och mellersta Sverige
Ostra Gétaland
Skanes lan

Stockholms- och Uppsala l&n

Vastra Gétalands lan

mmm Justering for sdsongsvariationer + 1
Sysselsattningstrend -20 -10 0 10 20

Tabell 3: Sysselséattningstrenden regionvis infér Q2 2009 (justering fér sdsongsvariationer).



For mer information, kontakta:
Hans Makander, informationschef Manpower Sverige, tel. 070-377 45 43.

hma@manpower.se

Pa www.manpower.se under Pressrum kan féljande laddas ner:
e Rapporten i sin helhet
e Diagram
e Bild VD Peter Lundahl

Manpower Arbetsmarknadsbarometer for det tredje kvartalet 2009 presenteras den 10 juni.

Fakta om Manpower

Manpower skapar och levererar tjanster som gor kunderna till vinnare p& en foranderlig
arbetsmarknad. Manpower genererar drygt 20 000 jobb per ar i Sverige. Manpower ar med sina

4 400 kontor i 82 lander varldsledande inom arbetsmarknadsrelaterade tjanster sdsom uthyrning,
rekrytering, halsa, jobbférmedling, outsourcing och omstélining. Manpower Sverige finns pa 70 orter,
har 12 000 medarbetare. Manpower omsatte 6,5 miljarder kr under 2007.
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Om Manpower Arbetsmarknadsbarometer

Manpower Arbetsmarknadsbarometer (Manpower Employment Outlook Survey) har funnits i Sverige i
snart sex ar och ar den enda undersokning som maéter framtida sysselséttning globalt, det vill séga hur
arbetsgivare bedomer det kommande kvartalet, istéllet for att méata vad som redan har hant.
Undersokningen baseras péa intervjuer med narmare 72 000 arbetsgivare inom naringsliv och offentlig
sektor i 33 lander. | Sverige har 752 intervjuer genomforts. De som tillfrdgas utgor ett representativt
urval bland arbetsgivare i respektive land, och de har inte hamtats fran Manpowers kundregister.
Under mer &n fyrtiofem ar har samma fraga stallts till arbetsgivare i bland annat USA, Storbritannien
och Kanada. Resultatet av undersdkningen ar val anvant av beslutsfattare och analytiker varlden 6ver.

Sedan drygt tva ar tillbaka har de svenska resultaten, i likhet med bl a de amerikanska och brittiska
resultaten, justerats utifran sdsongsvariationer.

Unik: Undersdkningen ar unik nar det galler storlek, geografisk spridning och branschtéckning.

Framtidsinriktad: Arbetsmarknadsbarometern ar den enda undersdkningen som mater hur
arbetsgivarna bedémer personalsituationen infér det kommande kvartalet. De flesta andra
undersokningar méater vad som hant bakat i tiden, sé kallad retrospektiv analys.

Konsekvent: Under mer an 45 ar har en och samma fraga stallts till arbetsgivarna i bland annat USA
och Kanada.

Oberoende: Deltagarna i enkaten utgor ett representativt urval bland arbetsgivarna i respektive land
och hamtas inte fran Manpowers kundregister.

Palitlig: Understkningen baseras pa intervjuer med narmare 72 000 arbetsgivare fran naringslivet och
den offentliga sektorn i 33 lander. Tack vare undersdkningens omfattning kan detaljerade analyser
goras av bade branscher och regioner.



