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Cision i korthet

Om Cision

Korta fakta om Cision

Cision skapar forutsattningar for foretag och organisationer att
fatta battre beslut och na battre resultat genom plattformen
CisionPoint, som erbjuder tjanster for kommunikations- och PR-
ansvariga. Med lokal expertis och global rackvidd levererar
Cision relevant medieinformation, malgruppsanpassade
distributionstjanster, mediebevakning och kvalificerade
analyser.

Cision har cirka 2 500 anstéllda i Europa, Nordamerika och
Asien samt partners i 125 lander. Cision AB ar noterat pa
Stockholmsboérsen.

Nordamerika Ovriga Europa Norden & Baltikum
Beskrivning Cision har verksamhet i USA och Cision har verksamhet i Cision har verksamhet i Sverige,
Kanada. Storbritannien, Tyskland och Norge, Finland och Litauen.t
Portugal.
Rorelseresultat? 172,8 Mkr 2,7 Mkr 6,4 Mkr
Rérelsemarginal? 22,0% 0,6% 1,2%

1 Under 2008 hade Cision verksamhet i Danmark

2 Exklusive goodwillnedskrivningar, omstruktureringskostnader och kostnader relaterade till uppkdpserbjudandet 2008



Cision i korthet

Aret i korthet

Finansiella handelser

. Koncernens rorelseintakter uppgick till 1 783 Mkr
(1873).

= Rorelseresultatet? uppgick till 125 Mkr (232).

. Roérelsemarginalen var 7,0 procent (12,4).

. Resultat efter skatt uppgick till -273 Mkr (80).

. Resultat per aktie uppgick till -3,66 (1,07).

= Det operativa kassaflodet uppgick till 136 Mkr (273).

Viktiga handelser under aret

. Cisions nya tjansteplattform, CisionPoint, har fatt positiv
respons fran amerikanska kunder under 2008.
CisionPoint lanserades i Europa i oktober.

. Cision lanserade en internationell webbsida for press-
meddelanden och nyheter i september.

. | oktober utndmndes Hans Gieskes till VD och koncern-
chef for Cision AB.
. | december beslutades att organisera Cisions europeiska

dotterbolag i en ny division, Cision Europa.

Koncernen i korthet 2008 2007
Rorelsens intakter, Mkr 1783,2 1872,6
Rérelseresultatt, Mkr 124,6 2315
Rérelseresultat, Mkr -172,6 179,2
Rorelsemarginalt, % 7,0 12,4
Rérelsemarginal, % -9,7 9,6
Operativt kassaflode, Mkr 135,7 2725
Avkastning pa operativt kapital, % neg 8,7
Nettoskuldséattningsgrad, % 66 54
Rantetackningsgrad, ganger 1,4 3,1
Resultat per aktie?, kr -3,66 1,07
Utdelning per aktie3, kr - 0,25
Eget kapital per aktie?, kr 14,63 17,25

Intakter per region4 Mkr
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1 Exklusive goodwillnedskrivningar, omstruktureringskostnader och kostnader
relaterade till uppkdpserbjudandet 2008

2 Fore utspadning
3 Av styrelsen foreslagen utdelning for 2008
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2008 var ett utmanande ar men gensvaret frdn marknaden
visar att vi har ratt strategi

Den fortsatta framgangen for CisionPoint, som lanserades
under senare delen av 2007, visar att vi tolkat kundernas behov
korrekt vid utvecklingen av en vinnande tjansteplattform som
tydliggor Cisions styrkor. CisionPoint har potential att bli for
kommunikationsspecialister vad en programvara som
Salesforce.com ar for professionella inom forsaljning - ett
verktyg som ar nédvandigt for det dagliga arbetet och som
mojliggdr en hogre effektivitet och battre resultat. CisionPoint
erbjuder en integrerad plattform som omfattar

fyra nyckelaktiviteter: Planering av kampanjer, kontakt med ratt
malgrupper, mediebevakning och strategiska analyser.

Komplexiteten i implementeringen av var strategi har blivit
tydlig under 2008

| efterhand kan vi konstatera att vi har underskattat kom-
plexiteten i att omvandla en befintlig tjansteverksamhet till en
verksamhet baserad pa programvara. Produktionsstérningarna i
Cisions brittiska verksamhet och en langsam forandringstakt i
Ovriga Europa innebar en vasentligt samre finansiell utveckling
under 2008. Orsakerna till denna utveckling, huvudsakligen
relaterat till ledarskap och avsaknad av stordriftsférdelar,
adresserades under fjarde kvartalet 2008 genom bildandet av
Cision Europa och tillsattandet av dess forsta VD, Peter Granat,
som framgangsrikt lanserat CisionPoint i USA.

2008 var forsta aret av vad som verkar bli en djup global
ekonomisk recession

Foretagens budget for PR-tjanster ar vanligen endast en be-
gransad del av den totala PR-budgeten, vilket i sin tur ar en liten
del av ett foretags hela marknadsféringskostnad. Historiskt har
detta inneburit att recessioner haft en relativt begransad effekt
pa var verksamhet, om &n negativ. Vi har sett en liknande
utveckling under det andra halvaret 2008 och vi har darfor stor
respekt for vad ett betydligt forsdmrat ekonomiskt klimat kan

innebara for var verksamhet de narmaste 1-2 aren. For att
uppréatthalla vara marginaler under en recession och for att
kunna investera i produktutveckling har vi darfor dkat vara
anstrangningar for att uppna 6kad kostnadseffektivitet. Under
fjarde kvartalet 2008 fick cirka 100 anstallda lamna foretaget
eller varslades om uppséagning. | januari 2009 salde vi var
danska verksamhet med cirka 70 anstéllda, som uppvisat en
otillfredsstéllande I6nsamhet under ett flertal ar. Ytterligare
kostnadsbesparingar kommer att ske under 2009 och
strukturella atgarder for att omstrukturera lagpresterande
enheter kan inte uteslutas.

Svag finansiell utveckling

Pa grund av framst produktionsstorningarna i Storbritannien
minskade koncernens rorelseresultat, exklusive goodwillned-
skrivningar, omstruktureringskostnader samt kostnader
relaterade till uppkopserbjudandet till 125 Mkr 2008, jamfort
med 232 Mkr 2007. Motsvarande rérelsemarginal minskade till
7,0 procent jamfort med 12,4 procent 2007. Koncernens
intakter uppgick till 1 783 Mkr, med en negativ organisk tillvaxt
om 3 procent. Exklusive Storbritannien var den organiska till-
vaxten 2008 positiv, 1 procent, i niva med koncernens
organiska tillvaxt 2007.

Produktionsstdrningarna i Storbritannien adresserades
under forsta halvaret 2008. Genom lanseringen av CisionPoint
och ytterligare kostnadsbesparingar ar var bedémning att vi
skall kunna véxa genom att vinna tillbaka kunder och ater na
I6nsamhet i Storbritannien, som ar var strategiskt viktigaste
marknad i Europa.

I Norden upplevde vi &nnu ett ar av dalig tillvaxt och laga
marginaler, da marknaden for analoga bevakningstjanster var
fortsatt mycket svag. Under andra halvaret lanserade vi det
forsta helt digitala bevakningserbjudandet, "Medieagenten”,
som vi anser ar ett viktigt steg mot forbattrad Ionsamhet i
Norden. Var nordiska Plan- och Connect-verksamhet uppvisade
en god tillvaxt och starka marginaler under aret.

Trots en utmanande utveckling for den amerikanska ekono-
min under senare delen av 2008, fortsatte var nordamerikan-
ska region att leverera en stark roérelsemarginal om 22 procent
for 2008, i linje med 2007.

Cisions position ar unik - att verkstalla var strategi ar nyckeln
till framgang

Var strategi att tillhandahalla en integrerad tjansteplattform har
fungerat val i liknande verksamheter och har visat sig
framgangsrik vid lanseringen av CisionPoint pa den amerikan-
ska marknaden.

Att minska effekterna av en recession genom kraftfulla kost-
nadsbesparingar ar ocksa en val beprévad strategi.

Jag anser att Cision har ratt strategi. Vi har en storre volym
an nagon annan aktor i bade Europa och Nordamerika och vi
arbetar nu med att I6sa problemen med att implementera var
strategi. Detta gor vi med en god marknadsutsikt: Den 6kande
globala marknaden for Cisions tjanster bestar idag av endast en
handfull féretag med resultat pa éver 100 MUSD, med ytter-
ligare cirka 100 sma privata foretag med en forsaljning pa
mellan 5 och 25 MUSD. Annu viktigare &r att det finns endast
en handfull féretag som faktiskt kan erbjuda en integrerad
tjansteplattform i likhet med CisionPoint.

Sammantaget ser jag darfor fortsatt ljust pa Cisions framtida
utveckling.

Stockholm, februari 2009
Hans Gieskes
VD och Koncernchef



Cision i korthet

Fem ar i sammandrag

Resultatrédkning

Mkr 2008 2007 2006 2005 2004
Rorelsens intdkter 1783,2 1872,6 1915,5 1776,3 1613,6
Rorelseresultat® 124,6 231,5 203,7 175,1 193,8
Rorelseresultat -172,6 179,2 -612,3 175,1 193,8
Resultat fore skatt -223,3 118,8 -679,3 117,2 148,7
Skatt -49,5 -39,3 -63,7 -37,7 -33,6
Arets resultat 272,8 79,5 -743,0 79,5 1151

Balansrakning Mkr

2008-12-31 2007-12-31 2006-12-31 2005-12-31 2004-12-31

Goodwill

1802,7 1879,2 1921,6 2888,9 2389,6

Ovriga anlaggningstillgangar 281,1 273,0 275,8 288,7 231,4
Omsattningstillgangar 419,4 370,2 383,6 413,6 350,2
Skattefordringar 63,3 68,7 54,3 34,2 22,3
Likvida medel 162,3 131,7 127,9 137,3 98,3
Summa tiligangar 27288 27228 2763,2 3763,1 30918
Eget kapital 1090,4 1285,6 1249,1 2148,0 1785,0

Langfristiga skulder
Skatteskulder
Kortfristiga skulder

842,2 780,4 868,7 1034,8 835,4
175,6 114,14 122,7 99,1 68,4
620,6 542,7 522,7 481,2 403,0

Summa eget kapital och skulder

27288 27228 2763,2 3763,1 30918

Nyckeltal 2008 2007 2006 2005 2004
Rorelsemarginal® % 7,0 12,4 10,6 9,9 12,0
Vinstmarginal, % -15,3 4,2 -38,8 4,5 7,1
Avkastning pa eget kapital, % neg 6 neg 4 6
Avkastning pa operativt kapital, % neg 9 neg 6 7
Dito exkl. omstruktureringskostnader och goodwillnedskrivningar, % 6 11 9 6 -
Operativt kapital, Mkr 1926,6 2020,0 20817 3097,6 2555,0
Dito exkl. goodwill, Mkr 124,0 140,7 160,1 208,7 165,3
Rantebarande nettoskuld, Mkr 724,0 688,9 763,9 9139 731,7
Nettoskuldséattningsgrad, % 66 54 61 43 41
Soliditet, % 40 47 45 57 58
Réantetackningsgrad, ggr 1,4 3,1 2,3 3,2 4,8
Fritt kassaflode, Mkr 20,4 93,6 79,1 70,9 147,2
Operativt kassaflode, Mkr 135,7 272,5 201,2 162,6 209,8
Anskaffningsvarde for forvarvade verksamheter, Mkr 8,3 4,4 12,6 198,6 97,9
Antal anstallda vid arets slut 2451 2521 2759 2743 2647
Data per aktie 2008 2007 2006 2005 2004
Resultat per aktie fére utspadning, kr -3,66 1,07 -9,99 1,12 1,64
Resultat per aktie efter utspadning, kr -3,66 1,07 -9,99 1,12 1,64
Operativt kassaflode, kr 1,82 3,66 2,71 2,30 3,00
Eget kapital per aktie fore utspadning, kr 14,63 17,25 16,78 28,95 25,52
Eget kapital per aktie efter utspadning, kr 14,63 17,25 16,78 29,01 25,61
Utdelning? - 0,25 - - 0,45

Resultat fore utspadning, Tkr
Resultateffekt fran potentiella aktier, Tkr

-272781 79517  -742893 79 461 115072

Resultat efter utspadning, Tkr

Genomsnittligt antal aktier fére utspadning, tusental
Potentiella aktier, tusental

Genomsnittligt antal aktier efter utspadning, tusental

272781 79517 -742893 79 461 115072
74544 74 538 74 351 70 657 69 957

- - 40 130 238

74 544 74538 74391 70787 70 195

Antal aktier vid arets slut

74544 418 74544 418 74 453 572 74203 725 69 957 325

1 Exklusive goodwillnedskrivningar, omstruktureringskostnader och kostnader relaterade till uppkdpserbjudandet 2008

2 Av styrelsen foreslagen utdelning fér 2008.



Aktiens utveckling och omsattning

Cisions aktier ar noterade pa Nordiska Borsen. Cisions mark-
nadsvarde per den 31 december 2008 var 168 miljoner
kronor. Under 2008 omsattes cirka 64,1 miljoner aktier.
Kursen pa Cisionaktien féorandrades med -87 procent under
aret, fran 17,00 kronor den 28 december 2007 till 2,26 kronor
den 30 december 2008. Under samma period forandrades
OMX SPI med -42 procent. Hogsta respektive lagsta kurs under
2008 var 21,00 kronor och 2,20 kronor.

Aktiekapitalet

Per den 31 december, 2008 uppgick aktiekapitalet i Cision AB
till 111 816 627 kronor, fordelat pa 74 544 418 aktier, envar
aktie med kvotvardet 1,50 kronor. Samtliga aktier har lika ratt
till andel i bolagets vinst och tillgadngar samt berattigar till en
rést vardera.

Aktiekursutveckling 2008
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Antal aktie- Innehav Roster
Aktieinnehav agare Antal aktier % %
1-1 000 14 565 2481473 3,5 35
1 001-10 000 1320 3999 980 55 5,5
10 001-50 000 146 3587 806 5 5
50 001-100 000 23 1592743 2 2
100 001- 53 62882416 84 84
Summa 16 107 74544418 100 100
Agarstruktur

Vid slutet av 2008 hade Cision 16 107 aktieagare enligt det av
Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) férda aktieagar-
registret. Privata svenska agare agde runt 11 procent av
aktierna och svenska institutionella investerare som pensions-
fonder och forsakringsbolag agde cirka 59 procent av aktierna.
Utlandska investerare agde 30 procent av aktierna. De

tio stdrsta dgarna hade ett totalt innehav motsvarande cirka
53,5 procent av aktierna. Antalet aktieagare har minskat under
aret.

10 storsta aktiedgarna, 2008 (Kélla: SIS Agarservice)
(%) av aktie-
Namn Antal aktier kapitalet

Fairford Holdings Scandinavia AB 9621 600 12,9
Cyril Acquisition AB 7511 800 10,1
Skandia Liv 4 662 094 6,3
Fjarde AP-fonden 3614 637 4,8
Eikos fond 3599 700 4,8
Harris Associates fonder 3139 100 4,2
Unionen 2 543 000 3,4
Nordea Bank 2004 768 2,7
SEB fonder 1775471 2,4
Lannebo fonder 1404 000 1,9
Summa 39876170 53,5
Ovriga aktiedgare 34 668 248 46,5
Totalt 74544 418 100,0

Konvertibla skuldebrev till ledande befattningshavare
Arsstamman 2007 beslutade att infora ett prestationsrelaterat
incitamentsprogram genom utgivande av hogst 700 000 kon-
vertibla skuldebrev till 13 ledande befattningshavare i
koncernen. Konvertiblernas teckningskurs och nominella varde
har bestéamts till 113,3 procent av den volymviktade genom-
snittskursen for Cisionaktien under perioden 27 april-3 maj
2007, motsvarande konvertiblernas marknadsvarde. Totalt har
660 000 konvertibler tecknats till kursen 33,94 kronor. Det
totala lanebeloppet uppgar till 22 400 400 kronor. Aktie-
kapitalet kan komma att 6ka med hogst 990 000 kronor. Varje
konvertibel berattigar till en ny aktie i Cision AB. Konvertering
far begaras under perioden 1 april-30 juni 2011. Konverte-
ringskursen motsvarar initialt teckningskursen men kan
komma att justeras ner om bolaget uppnar vissa finansiella
mal.

Arsstamman for rakenskapsaret 2007 beslutade den 4 april
2008 att infora ett prestationsbaserat incitamentsprogram
genom utgivande av hégst 700 000 konvertibla vinstandels-
bevis (konvertibler) till 16 ledande befattningshavare i
koncernen. Teckningskursen foér detta program skulle fast-
stallas under perioden 24 april-30 april 2008. Da Cyril
Acquisition AB under denna period offentliggjorde ett erbjud-
ande att forvarva samtliga aktier i Cision avbrot Cisions styrelse
genomforandet av detta program, da ett korrekt genomférande
av en sadan emission bland annat forutsatte att prissattning
sker utan inverkan av ett offentligt erbjudande.

Styrelsen har for avsikt att presentera forslag till nytt aktie-
relaterat incitamentsprogram for godkdnnande av arsstdmman
2009.

Analytiker som bevakar Cision:

. Enskilda Securities - Stefan Andersson
. Swedbank - Mikael Holm

. Handelsbanken - Rasmus Engberg

. Danske Bank - Bile Daar



Global Media Intelligence som forbattrar féretagets resultat

Cision hjalper foretag att fatta battre beslut och na béttre

resultat. Cisions kompletta erbjudande innefattar:

. Ett fullserviceerbjudande som tacker medier och
kommunikation via Plan, Connect, Monitor & Analyze

= Atkomst via en gemensam tjansteplattform - CisionPoint

. Professionella konsulter

. Global rackvidd

Cisions tjansteerbjudande - Plan, Connect, Monitor och Analyze -
forser foretag med relevant medieinformation,
malgruppsanpassade distributionstjanster, mediebevakning och
kvalificerade analyser.

CisionPoint ar en integrerad tjansteplattform som ger kunder
maojligheten att hantera alla tjanster och kommunikations-
aktiviteter i ett och samma verktyg. Med denna flexibla platt-
form kan kunderna sjalva skraddarsy sina kommunika-
tionsinsatser sa att de uppnar foretagets affarsmal.

Plan, Connect, Monitor och Analyze - webbaserad support i
CisionPoint

Plan - identifiera ratt malgrupp

Plan-tjansten hjalper kunderna att identifiera och rikta sig till
ratt malgrupp for mediekampanjer, PR-aktiviteter, utskick av
pressmeddelanden och att hitta nyckelpersoner i branschen.
Cisions databas har éver 900 000 kontakter och uppdateras
mer @n 20 000 ganger per dag vilket ger vara kunder ett verktyg
for hantering av alla medierelaterade aktiviteter.

Connect - vélja ratt kanal

Connect-tjansten levererar meddelanden, vanligen press-
meddelanden, via flera kanaler som e-post, sms, fax eller
internet, tillsammans med optimeringsverktyg for sokmotorer
for att maximera synligheten. Via Connect kan kunderna
kontakta sina kunder och intressenter, skapa och bygga varde-
fulla relationer med journalister och opinionsbildare samt andra
malgrupper i valfria kanaler. Informationen levereras direkt,
simultant och konsekvent till en specifik malgrupp. Kunderna
kan sjalva bestdmma om de ska distribuera via egna listor eller
skraddarsy dem med hjalp av Cisions erfarna
kommunikationsspecialister.

Via CisionPoint tillhandahaller Cision dven PR- och IR-pro-
gram fér kundernas webbplatser. Dessa tjanster ar skapade for
att hantera information for alla intressenter, till exempel
automatisk publicering av pressmeddelanden, finansiella
rapporter, marknadsinformation och bilder som integrerats med
utskick, abbonemangsfunktioner och aktiegrafer.

Monitor - bevaka medier i alla format

Cision bevakar, samlar in och levererar resultat fran alla medie-
kanaler som kunden féredrar. Monitor-tjansten undersoker
innehallet och placeringen av kundens meddelanden i tidningar
och tidskrifter, TV, radio samt pa webbplatser och bloggar.
Bevakningen ar baserad pa intelligenta sokprofiler som
anpassas efter varje kunds behov. Monitor sparar &ven kon-
kurrenternas kommunikation for att fa en sa fullgod bild som
mdjligt av kundens bransch - mediebevakning som ér vital for
implementering av framgangsrika affarsstrategier och taktiker.
Den ger kunderna en tydlig éverblick éver deras tackning, och
deras konkurrenters. Eftersom CisionPoint gor det enkelt att
sortera och dela bevakning, kan kunderna upptacka och
rapportera resultat. Marknadsmatningar hjélper ocksa

kunderna att battre forsta vem som bevakar hdndelsen liksom
bevakningens bredd och paverkan.

Analyze - utvardera effektiviteten av kommunikation och bevakning
Analyze-tjansten hjalper kunden utvardera sin synlighet i
medier. Med den detaljerade informationen som Analyze
tillhandahaller kan kunderna utvardera, justera och forbattra
alla meddelanden som de levererar med Cision. Analyze
producerar kvalitativa och kvantitativa analyser, vilka
presenteras online. Cisions analyser gor det mojligt for kunder
att jamfora sina organisationer, produkter eller varumarken
med sina konkurrenter och spara utvecklingen 6ver tiden.
Cision hjalper kunderna minska sina marknadsfoéringskostnader
och istallet lagga sina investeringar dar de gor storst nytta.

Tre olika CisionPoint-versioner

CisionPoint tillhandahaller verktyg och tjanster som hjalper
kunderna att hantera sina interna och externa relationer med
pressen. | CisionPoint finns en marknadsledande global medie-
databas Over journalister och omfattande distributionskanaler
som tillater kunderna att na ut till sina intressenter via e-post,
sms, nyhetslankar och internet.

Cisions intelligenta bevakningstjanst sakerstaller att alla
nyheter som ar viktiga for ett foretag finns tiligangliga. Realtids-
analyser ser till att helhetsbilden alltid finns till hands. Cision-
Point finns tillganglig i tre olika versioner, beroende pa omfatt-
ningen av kundens behov - Enterprise, Professional och Small
Business.

Enterprise

Enterprise-versionen av CisionPoint ar en komplett I6sning som
ar specialdesignad for foretag med komplexa affarsbehov som
kraver individualisering, avancerade publiceringsverktyg och
specifikt kundstod. CisionPoint Enterprise ar avsedd for
organisationer med manga anvandare, i stora och komplexa
foretag med manga olika intressenter, manga konkurrenter och
ett omfattande informationsflode.

Professional

Professional-versionen av CisionPoint &r en komplett 16sning
avsedd for PR-specialister i medelstora organisationer. Att
kunna utfora, bevaka och méata sina kommunikationsaktiviteter
och kampanjer pa ett enkelt och dverskadligt satt.

Small Business

Small Business-versionen av CisionPoint omfattar alla néd-
vandiga verktyg och data for att borja arbeta proaktivt med ett
foretags intressenter och dvervaka sin online nyhetsbevakning.
CisionPoint Small Business ar avsedd for specialister som
arbetar med ett mindre informationsflode och har en begransad
budget.

Professionell konsultradgivning, erfarna anstéllda

Cisions erfarna specialister kan hjalpa kunden att skapa en
kommunikationslésning som baseras pa foretagets behov.
Lokala experter kan stddja kunder vid genomférandet av
kampanjer genom att bista med radgivning och analyser som
forbattrar kommunikationsstrategin. Cision har formagan att
leverera affarskommunikationer med stérre precision via fler
mediekanaler i ett snabbféranderligt medielandskap.



Cisions kundbas

Cision har en bred kundbas med mer an 25 000 kunder runt
om i varlden, som stracker sig fran sma foretag och organisa-
tioner till stora internationella kunder. De finns inom alla affars-
omraden, lokala och internationella féretag, PR-byraer, offent-
liga myndigheter och organisationer. | féretag och organisa-
tioner som ar Cisions kunder ar den faktiska anvandaren av
Cisions produkter och tjanster vanligen kommunikatérer eller
konsulter inom PR, IR och marknadsforing.

Kommunikation flyttar upp i féretagshierarkin

Cisions tillvaxtstrategier ar baserade pa globala trender. Affars-
modellerna liksom produkt- och tjansteerbjudandena ar nara
kopplade till kundernas behov. Den strategiska betydelsen av
kommunikations- och rykteshantering vaxer och beslut om hur
den hanteras flyttar upp i féretagshierarkin. Omfattande interna
I6sningar kravs for att kontrollera och férbéattra effektiviteten av
O6kande kommunikationsfléden. Cisions kunder vill ha relevant
information snabbt, till en kostnad som kan vagas mot tydliga,
métbara resultat.

Betydelsen av Internet 6kar genom dess praktiskt taget
granslésa mojlighet for alla anvandare att skapa och sprida
information. Enskilda personer och foretag drar nytta av mojlig-
heten att publicera och sprida negativa och positiva synpunkter
om foretag, produkter och tjanster. Denna nya form av informa-
tionsspridning och opinionsbildning, ofta refererad till som
"sociala medier”, ar en vaxande global kraft som kan vara
avgdrande for ett foretags eller en organisations rykte. Detta
kraver storre uppmarksamhet, kommunikationsnarvaro och
kontroll.

Attraktiv, enkel och snabb atkomst

Intresset for digitala kallor, programvaruldsningar och tjanster
som levereras via det egna intranatet 6kar bland kunderna.
Digitaliseringstekniken skapar nya I6sningar sa att informations-
planering, distribution, bevakning och analys sker snabbare én
nagonsin tidigare. | CisionPoint kopplas innehall och design till
varje kunds enskilda behov. Internet ger kunderna nya majlig-
heter att korrekt och kostnadseffektivt na nya och gamla mal-
grupper. Den tillhandahaller &ven nya mojligheter till effektiv
dialog och for insamling av information om konsumenters
attityder och beteenden.

Ett foranderligt informations- och medielandskap
Globalisering, teknisk utveckling och ett snabbforanderligt
medielandskap ar megatrender som alla pekar mot en vérld av
allt mer granslos information. De dkar snabbt betydelsen av
foretagsavgorande information.

Framgangsrika foretag behover effektiva verktyg for att
hantera den exploderande mangden information. Dessa nya
behov som tvingas pa kunderna ar den drivande kraften bakom
efterfragan pa Cisions produkter och tjanster.

Sa har drar McDonalds nytta av Cisions tjanster:

De senaste aren har McDonalds malmedvetet arbetat med
en strategi for att férandra bilden av foretaget i allmanhetens
ogon. Istallet for att bara salja hamburgare och pommes
frites, fokuserar McDonalds idag pa fruktjuicer och sallad och
forsprakar halsosam kost och konsekventa metoder for
livsmedelsproduktion. Féretaget McDonalds stravar aven
efter att vara en monsterarbetsgivare. Det nyligen instiftade
McBachelor erbjuder college-stipendier tillsammans med
arbetsmojligheter pa chefsniva i foretaget.

Detta erbjuder ett brett spektrum av fragor for att arbeta
aktivt med medier. “Vi véljer ut de viktiga langsiktiga fragorna
och kommunicerar dem proaktivt”, sdger Martin Nowicki,
Senior Specialist External Communication hos McDonalds.
Resultaten i Cisions medieanalyser bekraftar tydligt att
arbetet med att forandra foretagets image mot ett valstyrt,
halsomedvetet foretag, varit framgangsrikt.

For att tidigt kunna identifiera viktiga fragor, tillhanda-
haller Cision en daglig sammanstallining som bestar av 20 till
30 artiklar av sarskilt intresse om McDonalds och deras
konkurrenter, men dven amnen av mer allmant intresse finns
med i ett redigerat urval.

Dérutoéver bevakar Cision traditionella medier, samt
analyserar webb 2.0-innehall. Genom att granska sociala
medier utvarderas innehallet pa Google Page Rank, Yahoo
Backlinks och Technocrati Authority, vilket ger en indikation
om vilka nyheter som ar relevanta och vilket genomslag
informationen fatt.

Cision utvarderar resultatet av bevakningen och skickar
det till foretagsledningen tillsammans med analysen av
medieinnehallet. “Hanteringen av fragor sker inte enbart pa
kommunikationsavdelningen”, sager Nowicki. McDonalds
avhaller sig medvetet fran alla forsok att paverka webben
men vill gdrna halla sig a jour med vad som hander i detta
forum. Foretaget besvarar dock direkta fragor fran bloggare.

McDonald’s anvander webb 2.0 plattformarna pa fler satt
for sin kommunikation: De sa kallade quality scouts som
bjuds in for att granska tillverkningsprocessen rekryteras for
narvarande via MySpace - med stor framgang. Medan det
tidigare bara kom in 2 000 ansokningar, huvudsakligen fran
personer med ett specialintresse i naringslara, sa ansokte nu
fler an 5 000 via MySpace. "Férutom proffsen nar vi nu ocksa
intresserade amatorer - de typiska McDonaldskunderna!”,
berattar Nowicki.



Forénderliga marknader och trender

Behovet av global media intelligence

Det finns ett dkat behov av att identifiera foretagskritisk
information och att analysera och strukturera den som stod for
ett riktigt beslutsfattande. Formagan att snabbt identifiera och
bevaka trender, konkurrentaktiviteter, forandringar pa mark-
naderna och i kdpbeteende, far ett allt storre varde. Formagan
blir verktygen och processerna for att snabbt fanga upp affars-
mojligheter eller avvérja forestaende kriser, tva situationer som
bagge kan ge patagliga resultateffekter.

Medielandskap i snabb férandring och exploderande
informationsmangder

Mediernas digitalisering har skapat en kommunikations-
revolution. Mangden information tiliganglig via ett vaxande antal
kanaler gor det viktigare &n nagonsin for foretagen att klart
definiera vilken information som ar viktigt, att snabbt kunna
korrigera felaktigheter och att pa sa séatt uppratthalla sitt
anseende.

Varumérkets dkade betydelse

Ett starkt varumarke och ett gott anseende ger foretaget flera
fordelar. De kan vanligtvis ta mer betalt for sina produkter och
tjanster. De har lattare for att rekrytera bra medarbetare. De ar
battre rustade att hantera kriser eftersom de har ett skydd i sin
trovardighet. Varumarkets status och anseende haller pa att bli
ett av de viktigaste vapnen i den tuffa konkurrensen om
kundernas uppmarksamhet pa den globala marknaden.
Efterfragan pa kommunikationstjanster som kan utvardera
styrkan hos varumarken bland olika viktiga malgrupper 6kar.

En stark position

Cision &r vélpositionerat

Paverkan av globala megatrender och ny snabbféréanderlig
teknik gér kommunikation och medier till ett av de mest
dynamiska omradena i den globala ekonomin. Som en av fa
aktorer i branschen med global kapacitet ar Cision valposition-
erat for att skapa varden fér kunder och intressenter. Cision
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forbattrar hela tiden sina erbjudanden i syfte att behalla sin
ledande stallning inom integrerade I6sningar for kunder med
globala behov.

Via media intelligence hjalper Cision foretag att fatta battre
beslut och forbattra foretagets resultat. Genom Cision far
kunderna full tillgang till styrkan i varldens storsta mediedata-
bas. Med dver en miljon presskontakter och nya opinionsbildare
i 150 lander har Cision har en ledande stallning. Konkurrensen
ar begransad i antal, storlek och omfattning. Den ar begransad
pa sa sétt att att den typiska konkurrenten endast erbjuder
endast en eller tvd av komponenterna som utgdr en fullstandig
global media intelligence av CisionPoints modell. Fér de fa
konkurrenter som tillhandahaller samtliga delar begransas
istallet erbjudandet av att inte vara globalt, utan finns endast pa
en eller nagra fa marknader.

Cision har en stark stallning som en global partner genom ett
starkt varumarke och utdkad internationell narvaro. Cision
fokuserar pa ett enhetligt erbjudande under ett gemensamt
varumarke och en identitet. Genom att Cision fungerar som en
partner erbjuds kunderna fordelar i form av kompetens,
kostnader och konkurrenskraft.

Lokal expertis, global rackvidd - en stark kombination

Okande tillvéxt i medievolym och allt fler nyhetskallor globalt
talar fér “one-stop-shop” av media intelligence. Den starka
narvaron pa nyckelmarknader och det internationella natverket
av partners ger Cision branschens basta tackning och en unik
position i form av global rackvidd. Cision har har en klar fordel
genom sin formaga att arbeta dver kulturella och geografiska
granser for ledande multinationella foretag och snabbt vaxande
foretag av alla storlekar och inriktningar. Global rackvidd ar
dock inte en ersattning for lokal expertis; istallet kompletterar
och stéder de varandra. Cisions lokala expertis bestar av cirka
2 500 anstallda i Europa, Nordamerika och Asien. Tillgangen till
erfarna konsulter innebar att Cision kan erbjuda lokal kunskap
och kompetens narhelst kunden behdver det.



Ett ar av férandring

2008 var ett ar praglat av organisatoriska forandringar och
antalet regioner reducerades. Under aret har Cision ocksa
stangt produktionsenheter och slutfort omstruktureringar av
verksamheten i de flesta av dotterbolagen. Under fjarde kvar-
talet 2008 utsag styrelsen en ny VD for Cision AB - Hans
Gieskes.

Tva divisioner - en effektivare organisation

| december 2008 beslutades att Cisions olika europeiska
dotterbolag tillsammans ska bilda en division, Cision Europa.
Fran och med januari 2009 bestar darfor Cision av tva divi-
sioner - Cision Europa och Cision Nordamerika. Flera koncern-
gemensamma funktioner, som tidigare utgjort delar av Cisions
huvudkontor, integreras i Cision Europas organisation. Till-
komsten av Cision Europa och rationaliseringen av huvud-
kontorets organisation kommer att 6ka kostnadseffektiviteten
och sakerstalla ett snabbare genomférande av Cisions for-
andringsagenda.

Ledningsgrupp med bredare internationell erfarenhet
Andringarna 2008 har resulterat i en ny och mindre féretags-
ledning, som bestar av endast fyra personer - Cisions koncern-
chef, ekonomidirektéren, verkstallande direktéren for Nord-
amerika samt verkstallande direktéren fér Europa. Ledningen
stdds av IT-direktéren och personaldirektéren. Cisions nya
ledningsgrupp har en bredare internationell erfarenhet.

Processen for performance management, som sakerstaller
att grupp- och avdelningsmal kommuniceras tydligt och tran-
sparent till alla medarbetare, har forbattrats ytterligare under
2008. Under fjarde kvartalet initierades ett nytt forbattrat
Performance management-system till stéd for chefer nar de for
ut malen till alla medarbetare.

Trendskifte i kompetenser - manga nya experter
Genom rekrytering har Cision fatt en bredare internationell
erfarenhet hos ledare och experter. Ytterligare ett exempel pa
foretagets kompetens ar att manga av Cisions valrenommerade
analytiker ofta bjuds in som forelasare till ansedda universitet.
Cisions ledarskapsutveckling fokuserar pa att bygga upp en
intern pool av ledarskapskandidater. Ett antal olika ledarskaps-
utvecklingsprogram slutférdes under 2008. Ett mentorprogram
initierades pa forsoksbasis i Cision Nordamerika under 2008.
Syftet var att vidareutveckla chefer for framtida avancemang
inom foretaget. Programmet fokuserade pa personer med en
beddmd potential vilka sammanférdes med en senior chef for
individuellt mentorskap och olika évningar.
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Konsolidering under varumarket Cision

Koncernen bedriver nu sin verksamhet under samma varde-
ringar och varumarke déver hela varlden. Detta sakerstaller att
Cision har en solid grund for att forbli en attraktiv arbetsgivare.
Trots stark konkurrens har Cision lyckats anstalla mycket kom-
petent, kunnig och erfaren personal i flera dotterbolag. | USA
har Cision ytterligare starkt kompetensen inom IT dar foretaget
har ett starkt utvecklingsteam. Med fokus pa de nya foretags-
varderingarna - Innovation, Passion och Tillforlitlighet - har
Cision fortsatt forstarka sin kultur och organisation. De nya
varderingarna har varit ett viktigt strategiskt steg vid forand-
ringen till ett globalt féretag med en gemensam produktportfol).

Nyckeltal

2008 2007
Mervarde per anstalld 1 453 508
Personalomsattning? 20% 30%
Personalomsattning exkl. fristalining 14% 21%

1 Rorelseresultat plus personalkostnader dividerat med medelantalet anstallda.
2 Antal anstéllda som lamnat foretaget under aret dividerat med medelantal
anstallda under 2008.

Antalet anstallda har minskat jamfort med 2007. Dessutom
varslades cirka 50 personer om uppsagning under senare delen
av 2008 och kommer att Ilamna bolaget tidigt 2009. Det danska
dotterbolaget med cirka 70 anstallda avyttrades i januari 2009.
Koncernen har sitt huvudkontor i Stockholm, Sverige.

Medelantal anstéllda

2008 2007

Medelantal Antal Varav Antal Varav
anstéllda anstéllda mén anstéllda mén
Moderbolag 335 176 339 152
Dotterbolag

Sverige 32 13 18 9
Norge 62 35 90 48
Danmark 74 46 89 50
Finland 122 49 124 36
Baltikum 44 15 28 6
Tyskland 262 112 244 88
Storbritannien 358 168 449 205
Portugal 129 58 129 53
Kanada 310 188 320 128
USA 775 333 809 429
Summa 2503 1193 2639 1204



Cisions verksamhet och I6nsamhet paverkas av en rad yttre och
inre faktorer. De risker koncernen ar exponerad for kan han-
foras till marknadsrelaterade, rérelserelaterade och finansiella
risker. Riskhantering ar ett standigt prioriterat omrade for
koncernen och utvecklas hela tiden for att ett balanserat
risktagande ska uppnas. Nedan ges en sammanfattning av
betydande identifierade risker samt hur dessa hanteras inom
Cision.

Marknadsrelaterade risker

Makroekonomisk utveckling

Kundernas aktivitetsniva och investeringsmajligheter paverkas
av konjunktur och affarsklimat. En férsdmrad konjunktur kan
paverka Cisions intjaningsformaga vasentligt. Cisions spridda
kundbas, bade avseende bransch och geografi, bidrar till risk-
spridning.

Upphovsratt

Tillgangen till information till ett marknadsmassigt pris ar
vasentlig for hur Cision kan bedriva sin verksamhet. Tillamp-
ningen av upphovsrattslagstiftningen varierar pa de marknader
som Cision agerar pa. Den 6kade tillgangen pa digital informa-
tion driver och aktualiserar upphovsrattsfragorna och trenden ar
att upphovsmannens rattigheter starks. En skarpning av upp-
hovsréattslagstiftningen som begransar méjligheten till att sprida
information, eller krav pa 6kad ersattning till rattighetsinne-
havarna, har en direkt paverkan pa Cisions intjaningsférmaga.
Cision arbetar kontinuerligt med att stérka relationer och upp-
ratta samarbetsavtal med upphovsrattsinnehavare.

Nya aktérer

Cision verkar i en starkt foranderlig bransch som kannetecknas
av snabb teknikutveckling. Tillgangligheten till information via
Internet har medfért att intrédesbarriarerna, framst inom
tjansteomradet Monitor, sjunkit och konkurrensen pa
marknaden har skarpts, med flera nya aktorer som féljd. Vardet
och darmed priset pa ett stycke information ar stadigt minsk-
ande, vilket staller krav pa att skapa mervéarde fér kunderna
utdver tillhandahallandet av information. Cisions konkurrens-
kraft starks bland annat genom bredd och djup i erbjudandet,
en unik position inom tjanster med analyserad information samt
internationella tjanster. Cision kan aven erbjuda ett integrerat
tjansteerbjudande genom den webbaserade portallésningen
CisionPoint som lanserats under 2007 och 2008 pa utvalda
marknader.

Nyhetsfléde

Inom tjdnsteomradet Monitor &r intékterna delvis beroende av
antalet fér kunderna relevanta affarsnyheter. Detta varierar
beroende pa sasong och handelser som minskar andelen
affarsnyheter i medier, som till exempel naturkatastrofer.
Volymberoendet inom Monitor minskar genom en successivt
andrad tjanstemix och prismodell. Genom en 6kad andel varde-
skapande tjanster sdsom analys samt en prismodell som gar
mot mer prenumerationsintdkter och abonnemang, 6kar
andelen aterkommande intékter.
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Rorelserelaterade risker

Tjansteutveckling

En kundnéra tjansteutveckling ar avgérande for att behalla och
Oka Cisions konkurrenskraft. Tjanster utvecklas for att méta
lokala kundbehov saval som behov hos stora, internationella
foretag och organisationer. Da koncernen gar mot ett alltmer
enhetligt erbjudande kan Cision i hdgre utstrackning tillvarata
skalférdelar i tjansteutvecklingen. En vaxande del av koncern-
ens tjanster tillhandahalls genom den webbaserade portal-
I6sningen CisionPoint.

Teknikutveckling

Den snabba teknikutvecklingen paverkar bade kundldsningar
och produktion. Kunderna efterfragar i allt hogre utstrackning
digitala leveranser till en portal eller ett intranat. Cision ut-
vecklar kontinuerligt sina webbaserade tjanster utifran i 6kande
utstrackning gemensamma IT-plattformar inom koncernen.
Arbetet leds av koncernens IT-direktér i samverkan med de
centrala och lokala IT-enheterna.

Kundberoende

Cisions tjanster hjalper kunderna att 6ka effektiviteten i kom-
munikationen samt att fatta mer valgrundade affarsbeslut.
Detta behov &r inte branschspecifikt. Cision ar darmed mindre
kansligt for utvecklingen inom specifik bransch eller kundgrupp.
Ingen enskild kund star heller for mer &n tva procent av
koncernens totala omsattning vilket innebér att Cision ar
mindre exponerat for enskilda kundtapp.

Leverantdrsberoende

Cision agerar aktivt for att outsourca icke-strategiska moment i
arbetsprocesser inom produktionen. Syftet ar att minska
andelen fasta kostnader, utnyttja skillnader i tidszoner samt
reducera kostnadsbilden. Kvalitetsbrister, fordrdjningar eller
driftstérningar hos underleverantérer paverkar Cisions leverans
till kund negativt och kan darmed skada Cisions anseende. For
att battre styra, f6lja upp och sakerstalla kvaliteten i leveranser
fran underleverantdrer och partners har under 2007 en
koncerngemensam funktion inrattats for vissa av koncernens
inkop.

Ledare och medarbetare

Cision &r ett tjansteforetag dar formagan att attrahera, utveckla
och behalla kompetenta medarbetare ar avgérande for fram-
gang. Cision agerar pa en snabbt féranderlig marknad och ar
beroende av att bolagets ledande befattningshavare kan be-
driva ett bade strategiskt och operativt forandringsarbete. Den
Okade digitaliseringen av verksamheten samt Cisions tjanste-
utveckling mot en 6kad andel analystjanster och storre inter-
nationella uppdrag 6kar behovet av kompetens inom IT, analys
och projektledning. Cision arbetar med att identifiera och ut-
veckla ledare och medarbetare for att sékerstalla ratt kompe-
tens och framtida ledarférsorjning. Cisions strukturkapital be-
star av gemensamt utvecklade l6sningar, tjansteplattformar,
dokumenterade metoder och arbetssatt vilket innebar att
beroendet av enskilda nyckelpersoner reduceras.



Sékerhetsfragor

Sakerhetsfragor ar vasentliga for Cision da bolaget hanterar
kunders konfidentiella information. Inom tjansteomradet
Connect tillhandahaller Cision tjanster for bérsnoterade bolags
distribution av kurspaverkande information samt informations-
givning i enlighet med EU-direktiv och lokal lagstiftning. Cision
har utvecklat rutiner och processer for medarbetare som
hanterar kanslig information samt for sakerstallande av att
kunders information hanteras i enlighet med lagstiftning,
bbrsers noteringsavtal och ovrig reglering pa kapitalmarknad-
erna. Vidare blir bade kundldsningar och de interna produk-
tionssystemen allt mer IT-baserade vilket staller krav pa IT- och
driftssakerhet samt etablerande av beredskapsplaner for att
minimera effekter vid driftavbrott. Cision genomfér I6pande IT-
sakerhetsrevisioner av saval infrastruktur som applikationer.
Koncernen har ett fullgott forsakringsskydd avseende ansvars-
risker samt intéktsbortfall vid avbrott.
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Férvarv

Cisions tillvaxtstrategi omfattar forvarv. De férvarvade verksam-
heternas tillgangar ar normalt begransade och svarar for en
mindre del av anskaffningsvardet. Den storre delen utgor dar-
med goodwill. Vardet pa goodwill &r beroende av den forvarvade
verksamhetens langsiktiga intjaningsformaga. Férandrade
marknadsforutsattningar eller i dvrigt fordndrad konkurrenskraft
far darmed en direkt paverkan pa varderingen av goodwill.
Cision har en val beprévad metodik och modell for riskanalys,
utvardering, genomférande och integration av férvarvade verk-
samheter. Cision férvarvar i regel bolag med god Iénsamhet,
stabila kassafldden, etablerade kundbaser och inarbetade varu-
marken vilket minskar investeringsrisken.

Finansiella risker

Cisions styrelse har faststallt en finanspolicy som syftar till att
faststalla ramarna for Cisions finansiella aktiviteter samt ge
riktlinjer for hantering av finansiella risker. Malsattningen ar att
begransa de finansiella risker som uppstar i samband med
bland annat upplaning, placeringar och valutaaffarer. Beskriv-
ning av de finansiella riskerna och riskhantering ges i Not 2.



Styrelsen och verkstallande direktéren och koncernchefen for
Cision AB (publ), org nr 556027-9514 med séate i Stockholm,
Sverige, avger hdrmed arsredovisning och koncernredovisning
for verksamhetsaret 2008. Arsredovisningen har av styrelsen
godkants for utfardande den 26 februari 2009. Koncernens och
moderbolagets resultat- och balansrakningar ska forelaggas for
faststéllelse pa arsstdmman den 2 april 2009.

Om inget annat anges, avser belopp i parentes féregaende
ar, dvs 2007.

Koncernens verksamhet och struktur
Cision ar ett globalt verksamt féretag inom huvudsakligen om-
varldsbevakning. Cision skapar varde for sina kunder genom att
tillhandahalla tjanster och mjukvarulésningar for omvarlds-
bevakning och hantering av mediekontakter. Verksamheten
omfattar fyra tjansteomraden: Plan, Connect, Monitor och
Analyze.

Verksamheten har under aret bedrivits i 12 Iander. Cisions
huvudsakliga marknader ligger i Vasteuropa och Nordamerika.

Marknadsutveckling

Cision har en positiv syn pa de langsiktiga tillvaxtmojligheterna
for marknaden for omvarldsbevakning. Cisions bedémning ar
att efterfragan pa integrerade tjanster som erbjuder relevant
information, malgruppsorienterad distribution och kvalitativa
beslutsstédsfunktioner kommer att 6ka. Den digitala informa-
tionen 6kar bade vad galler utbud och efterfragan, vilket mot-
verkar nedgangen i efterfragan pa information i tryckt form.
Véardet av varumarken 6kar, vilket gor det an viktigare for fore-
tag och organisationer att férstd och paverka sin mediebild.
Integrerade programvarulésningar som CisionPoint kommer att
bli allt vanligare bland PR- och informationsspecialister i deras
dagliga arbete. Pa kort sikt kan dock Cision drabbas av lagre
efterfragan for vissa av bolagets tjanster till foljd av en for-
svagad global ekonomi.

Vasentliga handelser

. Cisions nya tjansteplattform, CisionPoint, lanserades i USA
i slutet av 2007. Under 2008 har denna fatt ett positivt
mottagande av kunderna. CisionPoint innebar fér anvan-
daren ett integrerat erbjudande genom en webbaserad
portallésning. Under 2008 saldes CisionPoint framst till
nya kunder i USA, men mot slutet av aret 6kade takten
avseende migrering av befintliga kunder. | slutet av 2008
introducerades CisionPoint aven till utvalda kunder i
Europa.

= Under det forsta kvartalet paverkades Cisions verksamhet
i Storbritannien av produktionsstérningar. Stérningarna
atgardades under det forsta och andra kvartalet men
forde med sig ett vasentligt inkomstbortfall liksom ett pa-
tagligt samre resultat i Storbritannien under 2008.

= | april lanserade Cyril Acquisition AB ett offentligt erbjud-
ande om att forvarva samtliga aktier i Cision AB. Anbudet
drogs tillbaks i juni da vilkoren for anbudet inte uppfylldes
under anbudsperioden.

= I juni upphdvde Kammarratten Lansrattens dom anga-
ende Skatteverkets beslut att eftertaxera Cision AB och
héja den beskattningsbara inkomsten fér ar 2000 med
cirka 440 Mkr, i skattemalet avseende forsaljningen av
Sifo Research & Consulting. Skatteverket ansokte inte om
provningstillstand till Regeringsratten och malet ar dar-
med avslutat.

= | oktober utnamndes Hans Gieskes till ny verkstallande
direktor och koncernchef for Cision.
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. | december annonserade Cision en organisationsfor-
andring med effekt fran den 1 januari 2009. Cisions
europeiska dotterbolag samordnas till en division, Cision
Europa, med Peter Granat som verkstallande direktor.
Cisions koncerngemensamma funktioner kommer att bli
farre och en ny, mindre koncernledning har utsetts, be-
stdende av Cisions koncernchef, ekonomidirektér samt de
verkstallande direktorerna for Cision Europa och Cision
Nordamerika.

Koncernens utveckling

Rorelsens intakter uppgick till 1 783 Mkr (1 873), varav 9 Mkr
kan hanforas till forvarvade enheter och 1 Mkr till en realisa-
tionsvinst fran en fastighetsforsaljning. Valutaeffekter, framst
fran forsvagad USD, har paverkat intdkterna negativt med

31 Mkr. Den organiska tillvaxten var -3 procent (1) for perioden
januari-december. Produktionsstérningar i Storbritannien under
det forsta kvartalet paverkade intakterna vasentligt under aret.
Exklusive Storbritannien uppgick den organiska tillvaxten for
perioden januari-december till 1 procent.

Exklusive nedskrivning av goodwill, kostnader fér omstruktu-
rering och kostnader relaterade till uppkdpserbjudandet 2008
uppgick rorelseresultatet till 125 Mkr (232) och rérelsemargi-
nalen till 7,0 procent (12,4). Jamfort med 2007 paverkades
resultatet huvudsakligen av det svaga rorelseresultatet i Stor-
britannien samt av en realisationsvinst om 10 Mkr fran for-
séljning av fastigheter i Storbritannien, som ingick i resultatet
for 2007. Uppkdpserbjudandet under det andra kvartalet 2008
resulterade i extraordinara kostnader om 10 Mkr. Atodias
rorelseforlust for aret var 12 Mkr (-14). Valutaeffekterna pa-
verkade inte resultatet under aret, huvudsakligen beroende pa
att USD starktes betydligt gentemot SEK under det fjarde kvar-
talet.

Under det tredje kvartalet gjordes en nedskrivning av good-
will om 241 Mkr, till f6ljd av en mer konservativ syn pa verksam-
heten i Storbritannien. Resultat efter skatt uppgick till -273 Mkr
(80). Skattekostnaden uppgick till 50 Mkr (39) varav 21 Mkr
(21) utgor uppskjuten skatt for avdragsgilla goodwillavskriv-
ningar. Skattekostnaden for aret paverkades positivt med 5 Mkr
till foljd av aterbetalda skattefordringar som tidigare inte
reserverats, samt justeringar av tidigare ars skatteskuld.

Rorelsens intékter per region

Mkr 2008 2007
Nordamerika 785 795
Ovriga Europa 489 587
Norden & Baltikum 514 506
Summa regioner 1788 1889
Ovrigt/elimineringar 5 -16
Koncern 1783 1873



Rorelseresultat?! per region

Mkr 2008 2007
Nordamerika 173 176
Ovriga Europa 3 78
Norden & Baltikum 6 17
Summa regjoner 182 271
Ovrigt/elimineringar -57 -40
Koncern 125 232
Rorelsemarginal® per region

% 2008 2007
Nordamerika 22,0 22,2
Ovriga Europa 0,6 13,3
Norden & Baltikum 1,2 3,3
Koncern 7,0 12,4

1 Exklusive nedskrivning av goodwill, omstruktureringskostnader och kostnader
relaterade till uppkdpserbjudandet 2008.

Utveckling per region

Region Nordamerika

Rorelsens intakter uppgick till 785 Mkr (795). Valutaeffekter
har paverkat intédkterna negativt med 21 Mkr. Den organiska
tillvaxten var 1 procent (3) fér perioden januari - december.
Rorelseresultatet uppgick till 173 Mkr (176) och rérelse-
marginalen till 22,0 procent (22,2). Valutaeffekter paverkade
resultatet negativt med 5 Mkr under perioden.

Under aret 6kade forsaljningen av CisionPoint i USA, men
den svaga trenden for Monitor-tjanster inom radio- och TV-be-
vakning samt Analystjanster som rapporterades for det tredje
kvartalet har haft en fortsatt negativ paverkan pa den totala
tillvaxten. Den férsvagade konjunkturen har ocksa inneburit en
negativ organisk tillvaxt i Kanada under det fjarde kvartalet.

Region Ovriga Europa
Rorelsens intakter uppgick till 489 Mkr (587). Valutaeffekter
har paverkat intédkterna negativt med 19 Mkr. Den organiska
tillvaxten var -13 procent (-2) fér perioden januari-december.
Rorelseresultat exklusive nedskrivning av goodwill och omstruk-
tureringskostnader uppgick till 3 Mkr (78) med en rorelse-
marginal om 0,6 procent (13,3). Valutaeffekter paverkade
resultatet positivt med 4 Mkr for perioden. Intakterna och
rorelseresultatet for perioden inkluderade en realisationsvinst
om 1 Mkr fran forsaljning av fastigheter i Storbritannien. Under
2007 inkluderar intakter och rorelseresultat en motsvarande
vinst om 10 Mkr.

| Storbritannien var resultatutvecklingen svag pa grund av
produktionsstdrningarna under det forsta kvartalet 2008 och till
foljd av detta genomfordes ytterligare kostnadsreduktioner
under aret. Den tyska verksamheten paverkades av den
svagare ekonomin under det fjarde kvartalet, med kundbortfall
som foljd och en betydligt lagre rorelsemarginal jamfort med
2007. Portugal hade en positiv utveckling med god organisk
tillvaxt och mycket goda marginaler.

Region Norden & Baltikum

Rorelsens intakter uppgick till 514 Mkr (506). Valutaeffekter
har paverkat intédkterna positivt med 7 Mkr. Den organiska till-
vaxten var O procent (-1) for perioden januari-december.
Rorelseresultatet exklusive omstruktureringskostnader uppgick
till 6 Mkr (17) med en rorelsemarginal om 1,2 procent (3,3),
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inklusive en engangsnedskrivning av en immateriell tillgdng om
4 Mkr.

Under aret har regionen paverkats negativt av den minskade
efterfragan pa analoga bevakningstjanster och en sdmre kon-
junkturutveckling. Lonsamheten i Danmark och Norge var
mycket svag och paverkades negativt av hard konkurrens. Den
helt digitala Monitortjdnst som lanserades under aret har tagits
emot val av kunderna. Malsattningen med denna tjanst ar att
gradvis ersatta nuvarande analoga tjanster. For att 6ka takten i
omstruktureringen av Monitor-verksamheten i Sverige varslades
cirka 50 personer under det fjarde kvartalet. Dessa kommer att
ldamna foretaget under det forsta kvartalet 2009.

Omstrukturering

Omstruktureringskostnaderna uppgick for perioden januari—
december till 47 Mkr (52) och gallde huvudsakligen effekti-
vitetsforbattringar i Norden och Storbritannien. Ytterligare
omstruktureringar kommer att genomféras under 2009.

Investeringar och forvarv

Under 2008 investerades 8 Mkr (4) i foérvarv av verksamheter.
Ovriga investeringar uppgick till 209 Mkr (99) och bestod
huvudsakligen av utvecklingen av koncernens tjansteplatt-
formar.

Finansiell stalining

Det egna kapitalet uppgick vid periodens utgang till 1 090 Mkr
(1 286) vilket motsvarar 14,63 kr per aktie. Under aret har det
egna kapitalet minskat med 273 Mkr fran arets resultat, mark-
nadsvardering av derivat om 6 Mkr och en utdelning till aktie-
agarna om 19 Mkr. Omrakningsdifferenser 6kade eget kapital
med 103 Mkr.

Vid arets utgang uppgick den rantebarande nettoskulden till
724 Mkr (689) och nettoskuldsattningsgraden var 66 procent
(54). Under perioden 6kade nettoskulden med 35 Mkr, varav
valutakurseffekter utgjorde 32 Mkr.

Réntetackningsgraden uppgick till 1,4 (3,1) for perioden.
Under det tredje kvartalet omférhandlade Cision vissa av
villkoren for bolagets syndikerade lanefacilitet. Vissa justeringar
av kovenanterna gjordes fram till december 2009 och det totala
laneutrymmet sanktes fran USD 200 miljoner till USD 150 mil-
joner fran och med den 30 september 2008. Utnyttjandet av
det syndikerade lanet uppgick per den 31 december 2009 till
ca USD 105 miljoner och lanet forfaller i oktober 2011. Ned-

skrivning av goodwill paverkar inte lanekovenanterna.

Det operativa kassaflodet uppgick till 136 Mkr (273). En fastig-
hetsforsaljning forbattrade kassaflodet med 16 Mkr (32). Det
fria kassaflodet (kassaflodet efter investeringar exklusive
foretagsforvarv) uppgick till 20 Mkr (94). Kassaflodet pa-
verkades negativt av sdmre I6nsamhet, hégre investeringar i
anlaggningstillgangar och en lagre intakt av fastighetsfor-
saljningen. Daremot paverkades kassaflodet positivt av lagre
skatteinbetalningar jamfort med 2007.

| slutet av aret uppgick koncernens likvida medel till totalt
162 Mkr (132).

Goodwill

Goodwill uppgick vid periodens utgang till 1 803 Mkr (1 879).
Under det tredje kvartalet gjordes en nedskrivning av goodwill
om 241 Mkr till féljd av en mer konservativ syn pa den brittiska
verksamheten. Efter nedskrivningen uppgick vardet av goodwill
hanforlig till Storbritannien till 178 Mkr. Eftersom goodwill &r
bokford i lokala valutor paverkas den av férandring i valuta-
kurser. Vardet av goodwill har under aret 6kat med 153 Mkr pa
grund av valutakurseffekter och med 11 Mkr hanforligt till for-
varv. Vardet av goodwill provas arligen genom sa kallad impair-
ment test. Detaljerad beskrivning av nedskrivningsprévningen
framgar av not 15.



Operativt kapital

Det operativa kapitalet definieras som rorelsetillgangar med
avdrag for rorelseskulder. Skattefordringar och skatteskulder
ingar ej. En stor del av det operativa kapitalet utgors av good-
will, uppkommen vid férvarv av verksamheter. Totalt har det
operativa kapitalet minskat till 1 927 Mkr (2 020). Férandringen
beror i huvudsak pa minskad rérelsekapitalbindning. Det
operativa kapitalet exklusive goodwill har minskat till 124 Mkr
(141).

Operativt kapital

Mkr 2008 2007
Goodwill 1803 1879
Ovriga anlaggningstillgangar 281 272
Kortfristiga rorelsefordringar 406 363
Avséttningar -26 -25
Rérelseskulder -537 -469
Operativt kapital 1927 2020
Avgar goodwill -1803 -1879
Operativt kapital exklusive goodwill 124 141

Rérelsekapital

Rorelsekapitalet definieras som kortfristiga rorelsefordringar
med avdrag for kortfristiga rorelseskulder. Rorelsekapitalet
uppgick till -131 Mkr (-107). En stor del av koncernens intakter
betalas i forskott i form av abonnemangsavgifter vilket forklarar
det negativa rorelsekapitalet.

Aktiekapital

Aktiekapitalet uppgick pa balansdagen till 111 817 Tkr

(111 817). Aktiekapitalet representerades av 74 544 418

(74 544 418) aktier med kvotvardet 1,50 kronor. Alla aktier ar
av samma slag samt ger samma rattigheter i bolaget. Bolaget
har inget innehav av egna aktier och inga egna aktier har for-
varvats eller 6verlatits under verksamhetsaret.

I april 2008 bemyndigades styrelsen av arsstdmman att ater-
kopa upp till 10 procent av utstaende aktier fére nasta ars-
stamma. Arsstamman i april 2008 beslét ven att utdelning till
aktiedgarna skulle Idmnas med 0,25 kr per aktie for verksam-
hetsaret 2007.

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for verksam-
hetsaret 2008.

Finansiella instrument och riskhantering
Styrelsen har faststallt en finanspolicy som syftar till att fast-
stalla ramarna for koncernens finansiella aktiviteter samt ge
riktlinjer for hantering av finansiella risker. Malsattningen med
finansverksamheten éar ett optimalt utnyttjande av koncernens
samlade likviditet, att optimera koncernens finansnetto samt att
ge en samlad bedémning av, och kontroll 6ver, koncernens
finansiella risker. Utéver finanspolicyn, som genomgar arlig
oversyn, fastlagger styrelsen finansiella ramar for ett kalenderar
i taget.

Ytterligare beskrivning av finansiella risker, exponering och
finansiella instrument finns i not 2.

Bolagsstyrning

Bolagsordningen innehaller inga bestémmelser om tillsattande
och entledigande av styrelseledaméter eller om andring av
bolagsordningen. For mer utforliga uppgifter om bolagsstyrning,
se avsnittet om Bolagsstyrning.
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Forskning och Utveckling

Utifran koncernens strategiska riktlinjer bedrivs en kundnara

tjansteutveckling baserad pa koncerngemensamma tjanster,

metoder och IT-plattformar. Den regionala utvecklingsverk-
samheten anpassar de gemensamma tjansterna till lokala
behov samt utvecklar specifika tjanster for lokala marknader.

De storsta projekten under aret omfattar foljande:

. Vidareutveckling av CisionPoint-plattformen fér den nord-
amerikanska marknaden, liksom utveckling av den euro-
peiska versionen av CisionPoint. Plattformen lanserades i
USA i slutet av 2007 och i Europa i slutet av 2008.
CisionPoint-plattformen ger kunderna ett forbattrat grans-
snitt med storre funktionalitet, samtidigt som den re-
ducerar antalet tekniska plattformar inom koncernen.

= Utveckling av bevakningstjanster for TV- och radiotjanster i
Storbritannien, som lanserades under 2008.

. Ytterligare utveckling dgde rum av koncernens gemen-
samma verktyg for automatisering och kodning som bas
for analystjanster.

Totala utgifter for forskning och utveckling under 2008 uppgick
till 202 Mkr (128).

Anstéllda och erséttningar

Vid arets utgang uppgick antalet anstéllda till 2 451 (2 521).
Minskningen av antalet anstéllda berodde framst pa omstruktu-
reringar. Uppgifter om fordelning av medelantal anstallda och
I6ner framgar av not 7.

Beskrivningen av de senast beslutade riktlinjerna for ersatt-
ning till ledande befattningshavare framgar av not 7. Styrelsens
forslag till riktlinjer, att galla fran arsstdmman 2009, dverens-
stdmmer med gallande principer férutom avseende rorlig
ersattning till den verkstallande direktoren dar sarskilda villkor
foreslas gélla for 2009. Forslaget innebar att malbonusen upp-
gar till 60 procent och maximal bonus till 100 procent av den
fasta lonen.

Skattemal

| skattemalet avseende forséljningen av Sifo Research &
Consulting har Kammarratten upphavt Lansrattens dom an-
gaende Skatteverkets beslut att eftertaxera Cision AB och hoja
den beskattningsbara inkomsten for ar 2000 med cirka

440 Mkr, vilket skulle medfort en skattekostnad pa 173 Mkr
inklusive skattetillagg men exklusive ranta. Cision har inte gjort
nagon reservering av skattekostnaden och domen far darmed
ingen paverkan pa koncernens resultat och finansiella stallning.
Skatteverket utnyttjade inte mojligheten att ansdka om prov-
ningstillstand till Regeringsratten och darmed ar malet avslutat.

Handelser efter rakenskapsarets utgang

Den 29 januari 2009 meddelade Cision att det danska dotter-
bolaget, Cision Danmark A/S, avyttras till Infomedia A/S. Cision
Danmark hade 68 anstallda den 31 december 2008 och en
arlig intdkt om ca DKK 50 miljoner. Avyttringen kommer inte att
omfatta Cisions Plan- och Connect-verksamhet i Danmark, med
en arlig intdkt om ca DKK 2 miljoner.

Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

Cisions konkurrenskraft ar beroende av en kundnara tjanste-
utveckling, en framgangsrik omstallning till ett alltmer digitalt
erbjudande baserat pa analyserad information och en digital
produktionsprocess, samt formagan att attrahera och behalla
personal med ratt kompetens. For ett utforligare resonemang
kring vasentliga risker och osakerhetsfaktorer for Cision-
koncernen och moderbolaget hanvisas till avsnittet om Risker
och riskhantering samt not 2.



De stdrsta osakerhetsfaktorerna for de kommande tolv manad-

erna beddms vara féljande:

. Omstaéliningen till ett digitalt erbjudande med fokus pa
stora och internationella kunder kan innebara ett tempo-
rart intaktsbortfall genom avveckling av olonsamma
tjdnster samt reducering av antalet bevakade kallor.

. Ytterligare omstruktureringskostnader kommer att tas for
att forbéattra kostnadseffektiviteten.

= En férsdmrad konjunktur kan paverka Cisions intjanings-
formaga.

. Av koncernens totala omsattning harstammar cirka
80 procent fran annan valuta an SEK. Detta medfor att
valutafluktuationer far en stor paverkan pa koncernens
resultatrakning.

. Koncernen har en nettoskuld som finansieras av en
syndikerad lanefacilitet. Lanefaciliteten forfaller i oktober
2011. Dock &r lanet avhangigt av att vissa kovenanter
uppfylls och om sa ej sker kan langivarna kréva en om-
forhandlig av laneavtalet och lanet kan sagas upp i fortid.

Framtidsutsikter

Cision har en positiv syn pa den langsiktiga marknadsutveck-
lingen for foretagets tjanster. Den pagaende lanseringen av
CisionPoint forvantas bidra till 6kad framtida konkurrenskraft.
Cision ldmnar ingen prognos.

Moderbolaget
Moderbolagets verksamhet omfattar koncernledning, delar av
koncernens utvecklingsresurser samt kommissionarsbolaget
Cision Sverige AB. Rorelsens intdkter uppgick under perioden till
409 Mkr (356) och resultatet fore skatt uppgick till -455 Mkr
(134). Resultatet inkluderar nedskrivning av aktier i koncern-
bolag med -597 Mkr (27).

Det egna kapitalet uppgick vid periodens utgang till 846 Mkr
(1 378). Utdelning till aktiedagarna minskade det egna kapitalet
med 19 Mkr. Investeringar i 6vriga anlaggningstillgangar upp-
gick till 44 Mkr (37).

Affarsmassiga villkor tillampas vid férsaljning mellan
koncernbolag.

Vinstdisposition
Se avsnitt "Forslag till vinstdisposition”.

Rakenskaper och noter

Koncernens och moderbolagets resultat och stallning i dvrigt

framgar av efterféljande resultat- och balansrakning, eget

kapital, kassaflodesanalyser, bokslutskommentarer och noter.
Hadanefter anges samtliga belopp i TSEK om inte annat

anges.
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Ekonomisk oversikt

Koncernens resultatrakning

Tkr Not 2008 2007
Nettoomséttning 3,4 1782564 1860 503
Ovriga intakter 569 12 063
Rorelsens intékter 1783133 1872566
Produktionskostnader -202 597 -159 172
Ovriga externa kostnader 5,6 -310 209 -295 060
Personalkostnader 7 -1 054 992 -1 109 637
Av- och nedskrivningar 16, 17 -100 551 -77 180
Nedskrivning, goodwill 15 -240 843 -
Omstruktureringskostnader 8 -46 554 -52 294
Rorelseresultat -172 613 179 223
Finansiella intakter 10 5030 3969
Finansiella kostnader 11 -55 738 -64 340
Resultat fére skatt -223321 118 852
Skatt 14 -49 459 -39 335
ARETS RESULTAT -272781 79517
Arets resultat &r i sin helhet hanforligt till moderbolagets aktiedgare.

Resultat per aktie, belopp i kr 2008 2007
Fore utspadning -3,66 1,07
Efter utspadning -3,66 1,07
Utdelning? - 0,25
Resultat fére utspadning, Tkr -272781 79517
Resultateffekt fran potentiella aktier, Tkr - -
Resultateffekt efter utspadning -272781 79517
Genomsnittligt antal aktier fére utspadning, tusental 74 544 74538
Potentiella aktier, tusental - -
Genomshnittligt antal aktier efter utspadning, tusental 74544 74538

1 Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for verksamhetsaret 2008.
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Ekonomisk oversikt

Koncernens balansrakning

Tkr Not 2008-12-31 2007-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar
Immateriella anlaggningstiligangar
Goodwill 15, 29 1802653 1879207
Ovriga immateriella anlaggningstillgangar 16, 29 158 772 136 624
1961425 2015831
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 17 23395 43 607
Inventarier 17 96 950 89919
120 345 133526
Ovriga anlaggningstillgdngar
Uppskjuten skattefordran 14 36998 41 320
Ovriga langfristiga fordringar 18 1965 2815
38963 44 135
Summa anlaggningstillgangar 2120733 2193 492
Omsattningstillgdngar
Kundfordringar 19 332887 308774
Skattefordringar 14 26 298 27 375
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 21 69 807 55744
Ovriga kortfristiga fordringar 16 707 5684
445 699 397 577
Likvida medel 2 162 266 131716
Summa omséttningstillgangar 607 965 529 293
SUMMA TILLGANGAR 2728 698 2722785
Tkr Not 2008-12-31 2007-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 22
Aktiekapital 111817 111817
Ovrigt tillskjutet kapital 102 635 102 635
Reserver 32637 -63 592
Balanserat resultat 843 296 1134713
Summa eget kapital 1090 385 1285573
Skulder
Langfristiga skulder
Avsattningar for uppskjuten skatt 14 166 258 110 987
Konvertibla skuldebrev 23 14 109 13 954
Ovriga langfristiga skulder 23,24 828 083 766 410
Summa langfristiga skulder 1008 450 891 351
Kortfristiga skulder
Avséttning for omstruktureringsprogram 8 26 096 25224
Leverantdrsskulder 99 418 75541
Skatteskulder 14 9282 3127
Checkrakningskredit 25 51072 39992
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 26 385 137 350 102
Ovriga kortfristiga skulder 27 58 858 51875
Summa kortfristiga skulder 629 863 545 861
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2728698 2722785
Stéllda sakerheter 28 - -
Eventualforpliktelser 28 - -
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Ekonomisk oversikt

Koncernens eget kapital

Balanserade

2007 Ovrigt tillskjutet Omraknings- Verkligt varde vinstmedel och
Tkr Aktiekapital kapital reserv reserv arets resultat Summa
Ingéende balans per 1 januari, 2007 111 680 1397 928 -16 662 940 -244 804 1249 082
Arets omrakningsdifferens - - -54 847 - - -54 847
Sakring av valutarisk i utlandsverksamhet - - 9831 - - 9831
Marknadsvardering finansiella instrument - - - -4 597 - -4 597
Likvidationsresultat - - - 1743 - 1743
Minskning av reservfond - -1 300 000 - - 1 300 000 -
Summa férmdgenhetsfoérandringar som redovisats - -1.300 000 -45 016 -2 854 1300 000 -47 870
direkt mot eget kapital, exkl. transaktioner med
bolagets égare
Arets resultat - - - - 79517 79517
Summa féormdgenhetsforandringar exkl. transaktioner - - - - 1379517 31647
med bolagets &gare
Utdelningar - - - - - -
Konvertibla skuldebrev - 3050 - - - 3050
Av personal inldsta personaloptioner 137 1657 - - - 1794
Utgaende eget kapital per 31 december, 2007 111817 102 635 61678 -1914 1134713 1285573
Balanserade
2008 Ovrigt tillskjutet Omréknings- Verkligt varde vinstmedel och
Tkr Aktiekapital kapital reserv reserv rets resultat Summa
Ingéende balans per 1 januari, 2008 111817 102 635 61678 -1914 1134 713 1285573
Arets omrakningsdifferens - - 176 077 - - 176 077
Sakring av valutarisk i utlandsverksamhet - - -73377 - - -73377
Marknadsvardering finansiella instrument - - - -6 631 - -6 631
Summa férmdgenhetsfoérandringar som redovisats - - 102 700 6631 - 96 069
direkt mot eget kapital, exkl. transaktioner med
bolagets égare
Arets resultat - - - - 272781 272781
Summa féormdgenhetsforandringar exkl. transaktioner - - - - -272781 -176 712
med bolagets &gare
Utdelningar - - - - -18 636 -18 636
Aterforing administrationskostnader personaloptioner - 160 - - - 160
Utgaende eget kapital per 31 december, 2008 111 817 102 795 41022 8545 843 296 1090 385
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Ekonomisk oversikt

Koncernens kassaflode

Tkr Not 2008 2007
Den I6pande verksamheten
Arets resultat 272781 79517

Justeringar for poster som ej ingar i kassaflédet

Skatt 49 459 39335
Finansnetto 50708 60371
Av- och nedskrivningar 100 551 77 180
Nedskrivning, goodwill 15 240 843 -
Redovisad kostnad fér omstruktureringsprogram 8 46 554 52294
Ovriga ej likviditetspaverkande poster - 4596
Reavinst, forsaljning av fastighet -557 -10 312
Utbetalda omstruktureringskostnader -45 682 -60 873
Erhallen ranta 4964 4292
Erlagd ranta -65 939 -64 208
Betald inkomstskatt -8577 -58 149
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére forandringar i rorelsekapital 99 543 124 043
Okning/minskning kortfristiga rérelsefordringar -8 483 8824
Okning/minskning évriga kortfristiga rérelseskulder 22679 27 185
Kassaflode fran den Iopande verksamheten 113739 160 052
Investeringsverksamheten
Forvarv av verksamheter 29 -8 349 -4 370
Investering i 6vriga anlaggningstiligangar -108 960 -98 986
Avyttring av 6vriga anlaggningstillgangar 15 658 32508
Okning/minskning finansiella anlaggningstillgangar 1114 671
Kassafléde fran investeringsverksamheten -100 537 -70 177

Finansieringsverksamheten

Av personal inldsta personaloptioner 22 - 1794
Upptagna lan 84 329 72019
Amortering av skuld -68 056 -176 709
Okning/minskning av kortfristiga finansiella skulder 11 053 16 468
Utdelning till aktiedgare -18 636 -
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 8 690 86429
Arets kassafldde 21892 3446
Likvida medel vid arets borjan 131716 127 962
Omrékningsdifferens i likvida medel 8655 308
Likvida medel vid érets slut 162 264 131716
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Ekonomisk oversikt

Moderbolagets resultatrakning

Tkr Not 2008 2007
Intakter 408 502 355 950
Rorelsens intdkter 408 502 355 950

Rdrelsens kostnader

Produktionskostnader -38 363 -26 957
Ovriga externa kostnader 5,6 -140 117 -125 702
Personalkostnader 7 -229 688 -213 769
Av- och nedskrivningar 15,16, 17 -26 431 -13 554
Roérelseresultat -26 097 -24 032

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran andelar i koncernforetag 9 -427 704 150 384
Ranteintakter och liknande resultatposter 12 54 695 45 661
Rantekostnader och liknande resultatposter 13 -55 887 -38 331
Resultat fore skatt -454 993 133 682
Skatt 14 -12078 9 000
ARETS RESULTAT 467 071 142.682
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Ekonomisk oversikt

Moderbolagets balansrakning

Tkr Not 2008-12-31 2007-12-31

TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar
Immateriella anlaggningstiligangar

Goodwill 15 5250 5850
Ovriga immateriella anlaggningstillgangar 16 72 338 51334
77588 57 184
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier 17 4719 7534
4719 7534
Finansiella anlaggningstiligangar
Uppskjuten skattefordran 14 36 325 36325
Andelar i koncernforetag 20 1304 586 1281551
Fordringar hos koncernféretag 200 609 588 455
Ovriga finansiella anlaggningstillgangar 323 721
1541843 1907 052
Summa anlaggningstillgangar 1624 150 1971770
Omséttningstillgdngar
Kundfordringar 19 32021 41608
Fordringar hos koncernféretag 202 418 227 899
Skattefordringar 14 9151 8584
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 21 40516 76 393
Ovriga kortfristiga fordringar 943 528
285 049 355 012
Kassa och bank 79 345 11981
Summa omsattningstillgangar 364 394 366 993
SUMMA TILLGANGAR 1988544 2338763
Tkr Not 2008-12-31 2007-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 22
Bundet eget kapital
Aktiekapital 111817 111817
Reservfond 100 120 100 120
211937 211937
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 1121039 1028 049
Fond for verkligt varde -30 167 -14 760
Overkursfond 10 464 10 304
Arets resultat -467 071 142 682
634 265 1166 275
Summa eget kapital 846 202 1378212
Avsattning for omstruktureringsprogram 8 18 066 6 004
18 066 6 004
Skulder
Langfristiga skulder
Skulder till koncernforetag 186 314 182 345
Konvertibla skuldebrev 23 19 923 19 044
Ovriga langfristiga skulder 23 463 467 379018
669 704 580 407
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 43 180 27 416
Skulder till koncernféretag 294 962 238522
Checkrakningskredit 14 51072 39992
Kortfristiga lan 25 - -
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 26 53270 56 755
Ovriga kortfristiga skulder 27 12 088 11455
454 572 374 140
Summa skulder 1142 342 960 551
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1988 544 2338763
Stéllda sakerheter 28 - -
Eventualférpliktelser 28 45293 54 250
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Ekonomisk oversikt

Moderbolagets eget kapital

Balanserade

2007 Fond for vinstmedel och
Tkr Aktiekapital Reservfond verkligt varde Overkursfond arets resultat Summa
Ingéende balans per 1 januari, 2007 111 680 1400 120 5249 5597 -255 559 1267 087
Koncernbidrag - - - - -22 768 -22 768
Forandring pa utvidgad nettoinvestering i dotterbolag - - -20 009 - - -20 009
Skatt hanforlig till poster som redovisats direkt mot - - - - 6376 6376
eget kapital
Minskning av reservfond - -1 300 000 - - 1300 000 -
Arets resultat - - - - 142 682 142 682
Summa formdgenhetsforandringar inkl transaktioner - -1 300 000 -20 009 - 1426 290 106 281
med bolagets agare
Konvertibla skuldebrev - - - 3050 - 3050
Av personal inlsta personaloptioner 137 - - 1657 - 1794
Utgaende eget kapital per 31 december, 2007 111817 100 120 -14 760 10 304 1170731 1378212
Balanserade
2008 Fond for R vinstmedel och
Tkr Aktiekapital Reservfond verkligt varde Overkursfond arets resultat Summa
Ingaende balans per 1 januari, 2008 111 817 100 120 -14 760 10 304 1170731 1378212
Koncernbidrag - - - - -43 134 -43 134
Férandring pa utvidgad nettoinvestering i dotterbolag - - -15 407 - - -15 407
Skatt hér_wfﬁrlig till poster som redovisats direkt mot - - - - 12078 12078
eget kapital
Arets resultat - - - - -467 071 -467 071
Summa férmogenhetsforandringar inkl transaktioner - - -15 407 - -498 127 -513 534
med bolagets &gare
Utdelning - - - - -18 636 -18 636
f\terféring administrationskostnader personaloptioner - - - 160 - 160
Utgaende eget kapital per 31 december, 2008 111817 100 120 -30 167 10 464 653 968 846 202

Eget kapital ar i sin helhet hanférligt till moderbolagets aktiedgare. Ingen minoritet foreligger.

24



Ekonomisk oversikt

Moderbolagets kassaflode

Tkr Not 2008 2007
Den I6pande verksamheten
Arets resultat 467 071 142 682

Justeringar for poster som ej ingar i kassaflédet

Skatt 12078 -9 000
Finansnetto 428 896 -157 714
Av- och nedskrivningar 26 431 13 554
Realisationsresultat - 535
Redovisad kostnad fér omstruktureringsprogram 8 12 062 -7 497
Ovriga ej likviditetspaverkande poster - 3050
Utbetalda omstruktureringskostnader -6 655 -
Erhallen ranta 18 595 19 686
Erhalina utdelningar 21411 177 287
Erlagd ranta -49 232 -38994
Betald inkomstskatt -567 -6 642
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére forandringar i rorelsekapital -4 052 136 947
Okning/minskning rorelsefordringar 175 358 -174 801
Okning/minskning évriga kortfristiga rérelseskulder 3820 127 302
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 175126 89 448
Investeringsverksamheten
Forvarv av aktier -37 824 -13 253
Investering i 6vriga anlaggningstiligangar -44 020 -37 491
Avyttring av finansiella anlaggningstillgangar 1102 261
Awyttring av 6vriga anlaggningstillgangar - 600
Okning/minskning finansiella anlaggningstillgangar -70 095 -40 904
Kassaflode fran investeringsverksamheten -150 837 90787
Finansieringsverksamheten
Av personal inldsta personaloptioner 22 - 1794
Upptagna lan 95 529 93679
Amortering av skuld - -93 238
Lamnade och betalda koncernbidrag -29 860 -
Okning/minskning av kortfristiga finansiella skulder - -950
Utdelning till aktieagare -18 636 -
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 47 033 1284
Arets kassafldde 71322 55
Likvida medel vid arets borjan 11981 11 967
Omrakningsdifferens i likvida medel -3958 69
Likvida medel vid arets slut 79 345 11981
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Koncernredovisningen ar upprattad i enlighet med International
Financial Reporting Standard (IFRS) inklusive International
Accounting Standards (IAS) och tolkningar utgivna av Interna-
tional Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC)
som géller 31 december 2008 och som har godkants av EG-
kommisionen for tillampning inom EU. Redovisningsradets
rekommendation RFR 1.1, Kompletterande redovisningsregler
for koncerner, tillampas. Samtliga ovanstaende regler har
tilldmpats konsekvent pa det jdmforelsedr som presenteras i
arsredovisningen.

Grund f6r rapporternas upprattande
Arsredovisningen har upprattats enligt anskaffningsvarde-
metoden forutom vad betraffar omvarderingar av byggnader och
mark, finansiella tillgadngar som kan séljas samt finansiella
tillgangar och skulder (inklusive derivatinstrument) varderade till
verkligt varde via resultatrakningen. Att uppréatta rapporter i
Overensstdmmelse med IFRS kraver anvandning av en del
viktiga uppskattningar for redovisningsdndamal. Vidare kravs
att ledningen gor vissa beddémningar vid tillampningen av
koncernens redovisningsprinciper. De omraden som innefattar
en hog grad av beddmning, som ar komplexa eller sddana
omraden dar antaganden och uppskattningar ar av vasentlig
betydelse for koncernredovisningen anges i stycket "Kritiska
uppskattningar och bedémningar” i denna not samt i not 2.

Nya standarder och tolkningar som tratt i kraft under 2008
har inte haft nagon paverkan pa koncernens ekonomiska
stallning.

Redovisning i moderbolaget

Moderbolaget har upprattat sin arsredovisning enligt Arsredovis-
ningslagen och Redovisningsradets rekommendation RFR 2.1.
Detta innebar att moderbolaget i arsredovisningen for den
juridiska personen ska tillampa samtliga IFRS-standarder och
uttalanden som &r godkanda av EU sa langt det &r méjligt inom
ramen for Arsredovisningslagen samt med hansyn taget till
sambandet mellan redovisning och beskattning. Moderbolagets
redovisningsprinciper ar ggmensamma med koncernens och
aterfinns i denna not. | de fall moderbolagets redovisnings-
principer avviker fran koncernen ar detta beskrivet i respektive
avsnitt.

Koncernredovisning

Koncernredovisningen omfattar moderbolaget Cision AB och de
foretag dar Cision AB direkt eller indirekt vid arets utgang hade
mer &n 50 procent av rostetalet eller pa annat satt hade ett
bestammande inflytande. Samtliga koncernbolag ags till

100 procent och koncernen omfattar inte nagra intressebolag.

Koncernbokslutet har upprattats i enlighet med IAS 27 och
IFRS 3 om koncernredovisning och med tillampning av férvarvs-
metoden. Dotterbolag inkluderas i koncernredovisningen fran
och med den dag da det bestdmmande inflytandet 6verfors till
koncernen och exkluderas da det bestdmmande inflytandet
upphor.

Anskaffningskostnaden for ett forvarv utgors av verkligt
varde pa tillgdngarna som lamnats som ersattning, emitterade
egetkapitalinstrument och uppkomna eller 6vertagna skulder
per Overlatelsedagen, plus kostnader som ar direkt hanforbara
till forvarvet. Det dverskott som utgors av skillnaden mellan
anskaffningsvardet och det verkliga vardet pa koncernens
andelar av identifierbara forvarvade nettottillgangar redovisas
som goodwill. Om anskaffningsvardet understiger verkligt varde
for det forvarvade dotterbolagets nettotillgangar redovisas
mellanskillnaden direkt i resultatrakningen.
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Alla koncerninterna transaktioner, det vill saga intakter, kost-
nader, fordringar, skulder och icke-realiserade vinster samt
koncernbidrag, har eliminerats. Dar det har varit nédvandigt,
har dotterbolagens redovisningsprinciper justerats for att saker-
stalla konsekvent redovisning inom koncernen. | koncernens
resultatrakning ingar under aret férvarvade bolag fran och med
tilltradestidpunkten. Under aret avyttrade bolag utesluts fran
och med avyttringstidpunkten.

Intéktsredovisning

Verksamheten bedrivs inom fyra tjdnsteomraden; Plan,
Connect, Monitor och Analyze. En del av koncernens kunder
erhaller tjansterna genom den webbaserade portallésningen
CisionPoint i form av ett abonnemang som betalas i forskott och
intaktsfors jamnt under abonnemangets I6ptid. Abonnemanget
kan innehalla en eller flera tjanster inom de olika tjanste-
omradena. Da tjansterna inte inkluderas i abonnemanget for
CisionPoint eller kops separat sker intaktsredovisning huvud-
sakligen enligt foljande:

Intakter fran Plan-tjanster utgors av abonnemangsavgifter for
elektronisk anvandning av kontaktdatabaser samt intakter fran
forsaljning av kataloger. Abonnemangsavgifterna som betalas i
forskott intaktsfors jamnt under abonnemangets I6ptid medan
intakter fran katalogforsaljning tas upp nar leverans har skett till
kunden.

Intakter fran Connect-tjanster utgors av fasta startavgifter,
rorliga avgifter for varje utskick som sker samt abonnemangs-
avgifter. Avgifter for utférda utskick intaktsfors i samband med
leverans. Startavgifter tas upp som intékt nar tjansten pabdrjas.
Abonnemangsavgifter som betalas i forskott periodiseras jamnt
under abonnemangets loptid.

Intékter fran bevakningsuppdrag inom Monitor kommer bade
fran fasta avgifter och rorliga avgifter. Fasta avgifter utgors av
abonnemangsavgifter samt avgifter for portallésningar och
intaktsfors for den period de avser. Sker betalning i forskott
intaktsfors avgiften jamnt under abonnemangets I6ptid. Avgifter
for leverans av tjanster med en rorlig prissattning intéktsfors nar
tjiansten levererats till kunden. Exempel pa sadan typ av intakt
ar avgifter for pressklipp.

Analys- och utvarderingstjanster intaktsfors vid leverans till
kund. Intakter fran analystjanster i webbaserade portallds-
ningar, sa kallad dashboards, inom Analyze utgors av avgifter
fér manadsvisa abonnemang som redovisas den manad
abonnemanget avser.

All férséljning redovisas netto efter mervardesskatt, rabatter,
returer och frakt. Koncerninterna intakter elimineras.

Segmentsredovisning

Geografiska omraden utgdr verksamhetens priméra indelnings-
grund. Koncernen ar indelad i tre geografiska omraden: Nord-
amerika, Ovriga Europa och Norden & Baltikum. | de primara
segmenten ingar koncernens totala tjdnsteutbud. Tjanste-
omraden utgdr sekundar indelningsgrund. Koncernens verk-
samhet ar indelad i fyra tjdnsteomraden: Plan, Connect, Monitor
och Analyze. Indelningen éverensstammer med den indelning
foretaget anvander internt vilken beaktar de risker och mojlig-
heter som finns i verksamheten.

Intakter, kostnader, tillgangar och skulder som ar hanforliga
till ett segment, inkluderar belopp som kan hanféras till seg-
mentet direkt eller som kan fordelas till segmentet pa ett rimligt
och tillforlitligt satt. Poster som ej kan hanforas till ett segment
direkt eller som ej kan fordelas till ett segment pa ett rimligt och
tillforlitligt satt samt koncerninterna mellanhavanden redovisas
separat. Koncernens internprissattning mellan och inom seg-
menten sker pa marknadsmassiga villkor. Konsolidering av



affarssegmenten sker enligt samma redovisningsprinciper som
for koncernen i sin helhet.

Omréakning av utlédndsk valuta

Moderbolagets funktionella valuta tillika rapporteringsvaluta ar
svenska kronor. Koncernbolagen rapporterar i sina funktionella
valutor, vilket for Cisions vidkommande innebar den officiella
nationella valutan i det landet dar verksamheterna bedrivs. For
koncernbolag, vars verksamhet utgor finansiellt 4gande av
operativa koncernbolag, utgdrs den funktionella tillika rapporte-
ringsvalutan av det operativa bolagets funktionella valuta.

Vasentliga valutakurser anvanda i bokslut

Snittkurser Balansdagskurser

31 dec 31 dec
Land Valuta 2008 2007 2008 2007
Kanada CAD 6,1684 6,3075 6,3025 6,5925
Danmark DKK 1,2883 1,2413 1,468 1,2705
Euro EUR 9,6055 9,2481 10,9355 9,4735
Norge NOK 1,1705 1,1546 1,1035 1,1875
Storbritannien GBP 12,0912 13,5281 11,2475 12,905
USA usb 6,5808 6,7607 7,7525 6,4675

De utléandska dotterbolagens tillgangar och skulder omréknas
till balansdagens kurs och posterna i resultatrakningen om-
raknas till arets genomsnittskurs. Poster ingdende i det egna
kapitalet omraknas till historiska kurser.

De omrakningsdifferenser som uppstar vid omrakning av
balansrakningen fors direkt mot eget kapital och paverkar ej
arets resultat.

Nettoinvestering i utlandsverksamhet

Omrakningsdifferenser som uppstar i samband med omrakning
av en utlandsk nettoinvestering vid konsolidering och av upp-
laning som identifieras som sakringar av sadana investeringar
hanfors till eget kapital. Vid avyttring av en utlandsverksamhet
redovisas sadana kursdifferenser i resultatrdkningen som en
del av realisationresultat.

Transaktioner samt tiligangar och skulder i utlandsk valuta
Transaktioner i utlandsk valuta redovisas i den funktionella
valutan till den valutakurs som foreligger pa transaktionsdagen.
Fordringar och skulder i utlandsk valuta rdknas per balans-
dagen om till den funktionella valutan som féreligger vid tid-
punkten. Kursvinster och kursforluster pa finansiella fordringar
och skulder redovisas bland finansiella poster. Rorelse-
relaterade kursvinster och kursforluster redovisas i rorelse-
resultatet. | moderbolaget paverkas dock inte det bokférda
vardet av fordringar och skulder i utlandsk valuta nar effektiv
valutasakring foreligger.

Goodwill
Cision ar ett tjansteféretag som forvarvat verksamheter for att
inféra Cisions affarsmodell, i syfte att 6ka tillvaxt och 6ka
marginaler, samt till att skapa varde genom omstrukturering
och féradling av den forvarvade verksamheten. De verksam-
heter som Cision forvarvat historiskt saknar till stor del identi-
fierbara immateriella tillgangar, varfér huvuddelen av kdpe-
skillingen vid forvarv av verksamheter allokerats till goodwill.

Goodwill skrivs ej av utan prévas arligen med avseende pa
om nedskrivningsbehov foreligger, men kan testas oftare om
indikationer finns att vardet kan ha minskat. Prévningen utgors
av impairment test och genomfors pa alla kassagenererande
enheter oavsett om det finns nagon indikation pa att tillgangs-
vardet ar i behov av nedskrivning eller ej.

En etablerad modell fér nedskrivningsbeddomning anvands
for hela koncernen. Modellen baseras pa att goodwill testas for
nedskrivningsbehov pa samma niva for kassagenererande
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enheter som anvands for uppféljning inom Cision, det vill saga
per land. En nedskrivning gérs med det belopp med vilket
tillgangens redovisade varde Overstiger dess atervinningsvarde.
Atervinningsvérdet ar det hogre av en tillgangs verkliga varde
minskat med férsaljningskostnader och nyttjandevardet.

I moderbolaget skrivs goodwill av i enlighet med RFR 2.1.
Avskrivningen sker enligt plan pa 20 ar da tillgangen anses
generera vinster under denna period.

Ovriga immateriella anlaggningstillgangar

Ovriga immateriella anléggningstiligdngar avser aktiverade ut-
vecklingskostnader samt forvarv av tillgangar i samband med
rorelseforvarv dar del av kdpeskillingen har separerats fran
goodwill och allokerats till, i huvudsak, varumarken, kund-
relationer, egenutvecklade IT-system och databaser.

Ovriga immateriella anldggningstillgdngar redovisas i balans-
rakningen till anskaffningsvarde med avdrag fér ackumulerade
avskrivningar. Avskrivning sker pa 3 till 5 ar enligt bedémd eko-
nomisk livslangd. Vid indikation pa en vardenedgang gors en
beddmning av tillgangens redovisade varde. | de fall en tillgangs
redovisade varde Overstiger dess beraknade atervinningsvarde
skrivs tillgangen ner till sitt atervinningsvarde. Avskrivning pa
aktiverade forsknings- och utvecklingskostnader sker fran och
med den tidpunkt da tillgangen tas i bruk. Utgifter for reparation
och underhall redovisas som kostnad.

Vardet pa immateriella tillgangar med obegransade
nyttjandeperioder samt utvecklingsutgifter som annu ej tagits i
bruk testas arligen betraffande eventuellt nedskrivningsbehov
samt nar handelser eller andrade forutsattningar indikerar att
vardet eventuellt inte kommer att kunna atervinnas. Cision har
inga Ovriga immateriella tillgdngar med obegransade nyttjande-
perioder.

Forskning och Utveckling

Utgifter for forsknings- och utvecklingsverksamhet aktiveras om
det ar troligt att nedlagda utgifter for utveckling kommer att leda
till framtida ekonomiska fordelar som en immateriell tillgang. |
annat fall redovisas utgifterna som kostnad i de perioder de
uppstar. Nedlagda kostnader som aktiveras ar i huvudsak
personalkostnader for de anstallda som fullt ut arbetar med att
utveckla den immateriella tillgangen samt kostnader for inhyrd
kompetens.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde
med avdrag fér ackumulerade avskrivningar under bedémd
nyttjandeperiod. Inventarier skrivs av pa 3 till 10 ar och kontors-
byggnader pa 50 ar. Mark skrivs ej av. Tillgangarnas restvarde
och nyttjandeperiod prévas varje balansdag och justeras vid
behov.

En tillgangs redovisade varde skrivs ned till sitt atervinnings-
varde om tillgangens redovisade varde Overstiger dess bedém-
da atervinningsvarde. Vinster och forluster vid avyttring av
materiella anlaggningstillgangar faststalls genom jamfoérelse
mellan forsaljningsintakt och redovisat varde och redovisas i
resultatrakningen.

Leasing

Leasingavtal dar de ekonomiska riskerna och férdelarna, som
forknippas med agandet av det leasade objektet, vasentligt
overforts fran leasegivaren till Cision klassificeras som finansiel-
la leasingavtal. Finansiella leasingavtal redovisas hos Cision
som materiella anlaggningstillgangar och skrivs av i enlighet
med liknande tillgangar. Nyttjandeperioden 6verstiger emellertid
inte hyresavtalets langd, savida det inte vid avtalets ingang har
konstaterats, med rimlig sakerhet, att aganderatten kommer att
Overgd vid hyresavtalets slut. Vid leasingperiodens borjan redo-
visas tillgangen och skulden till verkligt varde eller till nuvardet



av minimileaseavgifterna om detta ar lagre. Framtida leasing-
avgifter redovisas som skuld och under aret betalda leasing-
avgifter reducerar, efter avdrag for ranta, den redovisade
skulden. De finansiella leasingavtalen avser leasing av tjanste-
bilar. Leasing som inte klassificeras som finansiell redovisas
som operationell leasing. Kostnaden foér operationella leasing-
avtal redovisas i resultatrakningen linjart dver hyresperioden.
De operationella leasingavtalen avser till stérsta del hyra av
kontorslokaler och kontorsutrustning.

Likvida medel

Likvida medel inkluderar kassa och kortfristiga placeringar med
en loptid kortare an tre manader fran anskaffningstidpunkten,
banktillgodohavanden exklusive outnyttjad del av koncernens
checkrakningskredit. | balansrakningen redovisas utnyttjad
checkrakningskredit bland kortfristiga skulder.

Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen in-
kluderar pa tillgangssidan likvida medel, kundfordringar, lane-
fordringar samt derivat och pa skuldsidan aterfinns leverantors-
skulder, laneskulder och derivat. Kép och forséljning av
finansiella instrument redovisas pa affarsdagen, det datum da
koncernen forbinder sig att kopa eller sélja tillgangen. Kund-
fordringar tas upp i balansrakningen nar faktura skickats, och
motsvarande tas leverantorsfakturor upp nar faktura mottagits.

Initialt redovisas finansiella instrument till anskaffningsvarde
motsvarande instrumentets verkliga varde plus transaktions-
kostnader, vilket galler alla finansiella tillgangar férutom de som
hanforts till kategorin verkligt varde via resultatrékningen. Redo-
visningen sker darefter beroende av hur de klassificerats.

En finansiell tillgadng tas bort fran balansrakningen nar rattig-
heterna i avtalet realiseras, forfaller eller nar bolaget forlorar
kontrollen 6ver dem.

En finansiell skuld tas bort fran balansrakningen nar for-
pliktelsen i avtalet fullgors eller pd annat satt utslacks. Verkligt
varde for noterade placeringar baseras pa aktuella kopkurser
pa balansdagen. Om marknaden for en viss finansiell tillgang
inte ar aktiv samt fér onoterade vardepapper, faststélls verkligt
varde genom att tillampa for transaktionen lamplig varderings-
teknik.

Vid varje balansdag utvarderas om det finns objektiva indika-
tioner pa att en finansiell tillgang eller grupp av finansiella till-
gangar ar i behov av nedskrivning.

Definition av finansiella tillgangar och skulder

| enlighet med IAS 39 definieras finansiella tillgangar och
finansiella skulder i fyra olika kategorier for att sedan redovisas
och varderas enligt de principer som galler for respektive
kategori. Instrumenten kategoriseras utifran syftet med inne-
havet. Ledningen faststaller kategoriseringen av instrumenten
vid férsta redovisningen och omprévar detta beslut arligen.

Finansiella tillgadngar och skulder varderade till verkligt varde via
resultatrakningen

Denna kategori har tva underkategorier, dels finansiella till-
gangar och skulder som innehas for handel och dels sadana
som fran forsta borjan hanforts av ledningen till kategorin
varderade till verkligt varde via resultatrakningen. En finansiell
tillgang eller skuld klassificeras som innehav fér handel om den:
= Forvarvas huvudsakligen i syfte att séljas eller aterkdpas
pa kort sikt,
= ingar i en portfélj med identifierade finansiella instrument
som férvaltas tillsammans och for vilka det finns ett
nyligen bevisat faktiskt monster av kortfristiga
realiseringar av vinst, eller

28

= derivat som klassificeras som innehav fér handel utom da
de anvands for sakringsredovisning.

Tillgangar i denna kategori varderas I6pande till verkligt varde
med vardeforandringar redovisade i resultatrakningen.

Koncernen innehar per balansdagen en valutatermin som
varderas till verkligt varde medan 6vriga derivat ar sakrings-
instrument i sékringsrelationer. Under aret har koncernen haft
ett antal valutaterminer som har varderats till verkligt varde.

Likvida medel och kortfristiga placeringar klassificeras som
tillgangar dar vardering sker till verkligt varde och dar vardefor-
andringen redovisas i resultatrakningen. Likvida medel inkluder-
ar kassa och banktillgodohavanden. Koncernen innehar per
balansdagen inga kortfristiga placeringar.

Lanefordringar och kundfordringar

Lanefordringar och kundfordringar &r finansiella tillgangar som
inte ar derivat, med faststallda eller faststallbara betalningar,
och som inte ar noterade pa en aktiv marknad. De ingar i om-
sattningstillgangar, med undantag for poster med forfallodag
mer &n 12 manader efter balansdagen, vilka klassificeras som
anlaggningstillgangar. Foljande poster i balansrakningen klassi-
ficeras som kundfordringar och lanefordringar; kundfordringar,
ovriga kortfristiga fordringar och évriga langfristiga fordringar.

Merparten av koncernens finansiella tillgangar avser kund-
fordringar hanforliga till tidnsteleveranser. Dessa fordringar
redovisas till anskaffningsvarde och klassificeras som omsatt-
ningstillgangar. Till féljd av den korta I6ptiden beaktas inte tids-
vardet fram till betalning. Koncernen har ingen avsikt att handla
med de uppkomna fordringarna. En reservering for vardeminsk-
ning av kundfordringar gors nar det finns objektiva bevis for be-
farade kundforluster. Det reserverade beloppet redovisas i
resultatrakningen.

Finansiella instrument som halles till forfall

Finansiella instrument som halles till forfall ar finansiella till-
gangar som inte ar derivat, med faststallda eller faststallbara
betalningar och med en faststalld 16ptid, avsedda att behallas
till forfall. Under rakenskapsaret har koncernen inte haft nagra
finansiella instrument som klassificeras som finansiella instru-
ment som halles till forfall.

Finansiella tillgdngar som kan séljas

Finansiella tillgangar som kan séljas ar icke-derivata finansiella
tillgdngar som antingen har hanforts till denna kategori eller
som inte klassificerats i nagon av évriga kategorier. Dessa till-
gangar ingar i anlaggningstillgangar, om avyttring inte planeras
ske inom 12 manader. Under rakenskapsaret har koncernen
inte haft nagra finansiella instrument som klassificeras som
finansiella instrument som kan séljas.

Ovriga finansiella skulder

Finansiella skulder redovisas inledningsvis till upplupet varde,
netto efter transaktionskostnader. Upplaning varderas darefter
till upplupet anskaffningsvarde. Eventuell skillnad mellan er-
hallet belopp (netto efter anskaffningskostnader) och ater-
betalningsbeloppet redovisas i resultatréakningen férdelat éver
laneperioden, med tillampning av effektiviantemetoden. Detta
beraknas sa att en konstant effektiv ranta erhalls 6ver lane-
perioden. Konvertibla skuldebrev bestar av tva delar, 1an och
option. Lanebelopp per konvertibel motsvarar det nominella
beloppet. Skulddelen beléper med marknadsranta enligt
effektivrantemetoden som redovisas i resultatrakningen. Se
aven not 22.



Leverantdrsskulder och liknande kortfristiga skulder, dar
|6ptiden ar kort och avtalad ranta saknas, redovisas till
nominellt belopp.

Langfristiga skulder har en forvantad I6ptid langre &n
12 manader medan Kortfristiga skulder har en 16ptid pa mindre
an 12 manader.

Koncernen innehar per balansdagen foljande finansiella
skulder som ar upptagna till upplupet anskaffningsvarde:
Leverantorsskulder, checkrakningskredit, syndikerad lane-
facilitet och konvertibla skuldebrev.

Derivat och sakringsredovisning

Derivatinstrument redovisas i balansrakningen per kontrakts-
dagen och varderas till verkligt varde, bade initialt och vid efter-
foljande varderingar. Vardeférandringar pa derivatinstrument
redovisas i resultatrakningen baserat pa syftet med innehavet.
Om derivatet anvands for sakringsredovisning till den del den ar
effektiv, redovisas vardeforandringar pa derivaten pa samma
rad i resultatrakningen som den sakrade posten.

Vardeokningar respektive vardeminskningar pa derivatet
redovisas, dven om sakringsredovisning inte tillampas, som
intékter/kostnader inom rorelseresultatet eller inom finans-
nettot, baserat pa syftet for anvandningen av derivatinstru-
mentet och om anvandningen relateras till en rérelse- eller
finansiell post.

Koncernen dokumenterar forhallandet mellan sakrings-
instrumentet och den sakrade posten, strategin for att vidta
olika sakringsatgarder samt malet for riskhanteringen.

Beddmningen dokumenteras vid sékringens borjan och
I6pande, for att sakerstalla att de derivatinstrument som an-
vands i sakringstransaktioner ar effektiva nar det galler att
utjamna forandringar i verkligt varde eller forandringar i kassa-
fléde for sakrade poster.

Koncernen identifierar derivat som antingen en sakring av
verkligt varde hos en identifierad tillgang/skuld eller bindande
atagande (verkligt varde sakring), en sékring av en mycket
sannolik prognostiserad transaktion (kassaflédessakring) eller
en sakring av nettoinvestering i en utlandsverksambhet. | de fall
forutsattningarna for sékringsredovisning inte langre ar upp-
fyllda redovisas derivatinstrumentet till verkligt varde och varde-
férandringen redovisas via resultatrakningen.

Koncernen har per arsskiftet ranteswappar som anvands for
att sakerstalla delar av rantekostnaderna for den syndikerade
lanefaciliteten, och pa vilka koncernen tillampar sakrings-
redovisning.

Sakring av verkligt varde

Forandringar av verkligt varde pa derivat som identifierats som
sakring av verkligt varde och som uppfyller villkoren for sak-
ringsredovisning, redovisas i resultatrakningen tillsammans
med forandring av verkligt varde pa den tillgang/skuld som gett
upphov till den sakrade risken. Under rakenskapsaret har
koncernen inte innehaft nagra derivat som klassificeras som
sakring av verkligt varde.

Kassaflodessakring

Den effektiva delen av forandringar i verkligt varde pa derivat-
instrument som identifieras som kassaflédessakring och som
uppfyller villkoren for sdkringsredovisning, redovisas i eget
kapital. Vinst/foérlust som tillhér den ineffektiva delen av sak-
ringen redovisas omedelbart i resultatrakningen. Koncernens
ranteswappar sakringsredovisas enligt principerna for kassa-
flodessakring.
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S&kring av nettoinvestering

Sékringar av nettoinvesteringar i utlandsverksamheter redo-
visas pa liknade satt som kassaflodesséakringar. Vinster och
forluster avseende sakringsinstrumentet som hanfors till den
effektiva delen av sakringen redovisas i eget kapital. Vinster och
forluster som hanfor sig till den ineffektiva delen redovisas
omedelbart i resultatrakningen. Under rakenskapsaret har
koncernen inte innehaft nagra derivat som klassificeras som
sakring av nettoinvestering.

Nettoinvestering i utlandsverksamhet

Kursdifferenser som uppstar vid omrakning av monetara poster,
som utgor en del av moderbolagets nettoinvestering i utlands-
verksamhet, redovisas direkt i eget kapital.

Skulder som utgér sakringsinstrument, moderbolag
Moderbolaget tilldmpar RFR 2.1 som innebér att bolaget kan
fortsatta att tillampa de regler som finns i BEFN R7 om "Varde-
ring av fordringar och skulder i utlandsk valuta”. Enligt BFN R7
férekommer en effektiv valutasakring i moderbolaget da aktier i
utldndska dotterbolag har finansierats med I1an i lokal valuta.
For att en effektiv valutasadkringsatgard ska anses foreligga
maste denna avsikt ha forelegat vid transaktionstidpunkten.

Nettotillgangar och lan i utlandska dotterbolag

Utl&ndska dotterbolag Nettotillgéngar Lan
USA USD 134 miljoner USD 44 miljoner
Portugal, Tyskland och Finland EUR 24 miljoner EUR 12 miljoner

Eget kapital

Transaktioner som direkt kan hanféras till emission av nya
aktier eller optioner redovisas, netto efter skatt, i eget kapital
som ett avdrag fran emissionslikviden.

Skatter

Arets skattekostnad avser skatt att betala pa arets beskatt-
ningsbara resultat samt férandringar i uppskjuten skatt.
Skatterna beraknas i enlighet med i varje land gallande skatte-
regler. Vid redovisning av uppskjuten skatt tillampas balans-
rakningsmetoden, vilket innebar att uppskjuten skatt redovisas
for alla temporara skillnader mellan bokférda respektive skatte-
massiga vardet av tillgangar och skulder. Temporara skillnader
uppstar framst genom skattemassiga avskrivningar pa goodwill
samt underskottsavdrag. Uppskjuten skatt faststalls i enlighet
med de skattesatser (lagstiftning) som tratt i bruk och som for-
vantas att galla nar den uppskjutna skattefordran realiseras
eller nér den uppskjutna skatteskulden regleras. Underskotts-
avdrag redovisas i den utstrackning det ar sannolikt att avdrag-
en kan avraknas mot framtida skattepliktiga 6verskott.

Avséttningar

Avsattningar redovisas nar koncernen har eller kan anses ha en
forpliktelse som ett resultat av intraffade handelser och det ar
sannolikt att utbetalningar kommer att kravas for att fullgéra
forpliktelsen. En forutsattning ar vidare att det gar att gora en
tillférlitlig uppskattning av det belopp som ska utbetalas. Gjorda
avsattningar omfattar avsattningar for framtida omstruktu-
reringsprogram samt uppskjuten skatt. Inga avsattningar gors
for framtida rorelseforluster.

Eventualférpliktelser

En eventualférpliktelse redovisas nar det finns ett maojligt
atagande som harror fran intréffade handelser och vars fore-
komst bekraftas endast av en eller flera osakra framtida
handelser eller nar det finns ett atagande som inte redovisas
som en skuld eller avséattning pa grund av att det inte ar tydligt



att ett utfléde av resurser kommer att ske. Nar en eventual-
forpliktelse redovisas ar det en avsattning. Eventualforpliktelser
ar enbart upplysningar.

Ersattningar till anstallda

Med undantag for de svenska koncernbolagen, ar koncernens
tjanstepensionsplaner avgiftsbestamda. Erlagda premier av-
seende avgiftsbestamda pensionsplaner redovisas som kost-
nad i den period de uppkommer. De svenska koncernbolagen
foljer ITP-planen i Alecta, som ar en férmansbestamd pensions-
plan som omfattar flera arbetsgivare. Till foljd av att Alecta inte
kan lamna tillracklig information, ar det inte majligt att redovisa
ITP-planen som férmansbestamd, varfor den redovisas som om
den vore en avgiftsbestamd plan. Arets kostnad for ITP-planen i
Alecta ar 4 303 Tkr (8 656). Alecta har vid bokslutstillfallet en
konsolideringsgrad av 112 procent (152).

Aktierelaterade ersattningar

Incitamentsprogram genom utgivande av konvertibla skulde-
brev bestar av tva delar, lan och option. Lanebelopp per kon-
vertibel motsvarar det nominella beloppet. Optionsdelen redo-
visas i eget kapital och ger ingen effekt i resultatrdkningen.
Optionsvarderingen enligt Black & Scholes-modellen behdver
inte stamma Gverens med varderingen av skulden, saledes kan
bolaget fa en kostnad.

Véarderingen baseras dels pa vardet pa rantebarande forlags-
Ian utan konverteringsratt, dels av vardet pa konverterings-
ratten enligt Black & Scholes-modellen, samt beaktat att likvi-
diteten i konvertiblerna antas bli begransad da ingen notering
av dessa for narvarande planeras. Enligt berékningarna for
varderingen motsvarar teckningskursen konvertiblernas upp-
skattade marknadsvarde.

Eftersom konvertiblerna emitteras till marknadsmassiga vill-
kor och eftersom innehavet av konvertiblerna inte skall vara
foremal for nagra forfoganderattsinskrankningar eller andra
sarskilda villkor eller begransningar, ar bedémningen att kon-
vertiblerna inte kommer att medféra nagra framtida kostnader i
form av sociala avgifter. Nagot behov av sakring foreligger dar-
med inte heller.

| redovisningen kommer rantekostnaden for konvertiblerna
att motsvara marknadsrantan vid emissionstidpunkten, vilken
kan komma att avvika fran den réanta som galler for konvertib-
lerna. Teckning av konvertibla skuldebrev tecknades under
2007, se not 7 och not 22.

Anteciperad utdelning

Anteciperade utdelningar fran dotterforetag redovisas i de fall
moderforetaget ensamt har ratt att besluta om utdelningens
storlek och moderforetaget har fattat beslut om utdelningens
storlek innan moderféretaget har publicerat sina finansiella
rapporter.

Kassaflédesanalys
Kassaflédesanalysen uppréattas enligt indirekt metod.

Kritiska uppskattningar och beddémningar
| samband med upprattande av bokslut gor foretagsledningen
och styrelsen uppskattningar och antaganden som paverkar
tillgdngars och skulders samt ansvarsforbindelsers redovisade
varde pa balansdagen. Redovisade intakter och kostnader
paverkas ocksa. Uppskattningar och bedémningar utvarderas
I6pande och baseras pa historisk erfarenhet och andra faktorer,
inklusive forvantningar pa framtida handelser som anses rim-
liga under radande forhallanden. Verkligt utfall kan komma att
avvika fran dessa uppskattningar.

Foretagsledningen har med revisionsutskottet diskuterat
utvecklingen, valet och upplysningarna avseende koncernens
kritiska redovisningsprinciper och uppskattningar, samt tillamp-
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ningen av dessa principer och uppskattningar. De uppskatt-
ningar och antaganden som innebar en betydande risk for
vasentliga justeringar i redovisade varden for tillgangar och
skulder under nastkommande rakenskapsar diskuteras nedan.

Prévning av nedskrivningsbehov fér goodwill

Vid berdkning av kassagenererande enheters atervinningsvarde
for beddmning av eventuellt nedskrivningsbehov av goodwill,
har flera antaganden om framtida férhallanden och uppskatt-
ningar av parametrar gjorts. En redogérelse for dessa aterfinns i
not 15. Som framgar av beskrivningen i not 15 avseende good-
will skulle andringar av forutsattningarna och antaganden under
2009 kunna ha en vasentlig effekt pa vardet pa goodwillposten.

Atervinning av vardet pa utvecklingsutgifter

Nedlagda utgifter for forskning och utveckling aktiveras nar det
ar troligt att de kommer leda till framtida ekonomiska fordelar.
Huvuddelen av de aktiverade utvecklingsutgifterna avser teknis-
ka lésningar for digital leverans av information, webbaserade
portallésningar och interaktiva kundapplikationer. Nyttjande-
perioden beddéms utifran respektive applikations kommersiella
livscykel och &@r normalt 3-5 &r. Férandring av kundbeteende,
konkurrenters erbjudanden och teknisk utveckling kan paverka
beddmningen av de oavskrivna tillgangarnas varde.

Vardering av forlustavdrag

Cision AB har per balansdagen 2008 férlustavdrag uppgaende
till 212 Mkr (165). Med en skattesats pa 26,3 procent uppgar
vardet av forlustavdragen till 56 Mkr (46). Observer Group AB
har per balansdagen 2008 forlustavdrag uppgaende till 78 Mkr
(78). Med en skattesats om 26,3 procent uppgar vardet av for-
lustavdragen till 21 Mkr. Av ovanstaende forlustavdrag har

36 Mkr (33) upptagits i koncernens balansrakning. Baserat pa
bolagens planer och prognoser har aktivering av férlustavdrag
skett med belopp motsvarande av vad som bedéms kunna ut-
nyttjas inom en forutsebar framtid, vilken definieras som en
femarsperiod, fran balansdagen.

Cision Norge AS har per balansdagen 2008 ett skatte-
massigt underskott uppgaende till 51,4 miljoner NOK (35,7).
Bolaget har redovisat negativt resultat for rakenskapsaren
2004 till 2008. Aven om bolagets affarsplaner och prognoser
for 2009 visar pa en positiv utveckling av intékter och resultat
har foretagsledningen och styrelsen bedémt att osakerheten om
nar bolaget kommer redovisa positivt resultat ar stor varfér
beslut har fattats om att inte uppta forlustavdragen i koncern-
ens balansrakning.

Cision Danmark A/S har per balansdagen 2008 ett skatte-
massigt underskott om 15,2 (5,0) miljoner DKK. Bolagets
affarsplaner och prognoser for 2009 visar pa en positiv ut-
veckling av intakter och resultat men foretagsledningen och
styrelsen har beddémt att osakerheten om nar bolaget kommer
redovisa positivt resultat ar stor varfor beslut har fattats om att
inte uppta férlustavdragen i koncernens balansrakning.

29 januari 2009 avyttrades Cision Danmark A/S, se vidare
Handelser efter balansdagen i Forvaltningsberattelsen.

Cision UK Holdings Ltd (tidigare Media Intelligence (UK) Ltd)
har per balansdagen 2008 forlustavdrag uppgaende till 5,6
miljoner GBP (3,8). Pa grund av begransningar avseende
utnyttjande av forlustavdragen har foretagsledningen och
styrelsen gjort en vardering och inte upptagit dessa i
koncernens balansrakning.



Standarder, &ndringar och tolkningar av befintliga standarder
som annu inte tratt ikraft och som inte har tilldmpats i fortid av
koncernen

Per den 31 december 2008 har féljande standarder och tolk-
ningar publicerats men annu ej tratt i kraft; IAS 1, IAS 23 (R), IAS
27 (R), IFRS 3 (R), IFRS 2, IFRS 8, IFRIC 11 och IFRIC 14. Ingen
av de tolkningarna har tillampats vid upprattande av koncern-
redovisningen 2008. Under de férhallanden som rader vid upp-
rattande av denna arsredovisning kommer koncernens ekono-
miska stallning vid ikrafttrddandet av ovan ndmnda standarder
och tolkningar inte att paverkas.

Den 1 januari 2009 trader en reviderad IAS 1 "Utformning av
finansiella rapporter” i kraft, varefter den kommer att tillampas i
koncernen. | enlighet med den reviderade IAS 1 forklarar for-
andringen i eget kapital endast agartransaktioner. Intakter och
kostnader som tidigare redovisats inom eget kapital rapporteras
i en separat rapport i anslutning till resultatrakningen.

Tva andringar av IAS 23, "Lanekostnader” trader i kraft
1 januari 2009. Den forsta andringen kraver att ett foretag
aktiverar lanekostnader som ar direkt hanforliga till inkop, kon-
struktion eller produktion av en tillgang som det tar en be-
tydande tid i ansprak att fardigstalla for anvandning eller for-
saljning, som en del av anskaffningsvardet for tillgangen. Alter-
nativet att omedelbart kostnadsféra dessa lanekostnader kom-
mer att tas bort. Den andra andringen av IAS 23 har gjorts i
definitionen av lanekostnader s att rdntekostnader berdknas
med hjélp av effektivrantemetoden sa som den definieras i IAS
39 "Finansiella instrument: Redovisning och vardering”. Har-
igenom elimineras skillnaden mellan IAS 39 och IAS 23.
Koncernen kommer att tilldmpa den dndrade IAS 23 fran den 1
januari 2009 men den ar fér narvarande inte relevant for
koncernen eftersom det inte finns nagra tillgangar for vilka lane-
kostnader kan aktiveras.

En reviderad IAS 27, "Koncernredovisning och separata
finansiella rapporter” trader i kraft 1 juli 2009. Den reviderade
standarden kraver att effekterna av alla transaktioner med
minoritetsaktiedgare redovisas i eget kapital om de inte medfor
nagon andring i det bestdmmande inflytandet och dessa tran-
saktioner ger inte langre upphov till goodwill eller vinster och
forluster. Standarden anger ocksa att nar ett moderféretag
mister det bestammande inflytandet ska eventuell kvarvarande
andel omvarderas till verkligt varde och en vinst eller forlust
redovisas i resultatrakningen. Koncernen kommer att tillampa
den reviderade IAS 27 framatriktat fran den 1 januari 2010.

En andring av IFRS 2, "Aktierelaterade ersattningar” galler
fran den 1 januari 2009. Den andrade standarden behandlar
intjaningsvillkor och indragningar. Den klargér att intjdnings-
villkor endast ar tjanstgoringsvillkor och prestationsvillkor.
Ovriga inslag i aktierelaterade ersattningar utgér sé kallade
"non-vesting conditions”, villkor som inte ar definierade som
intjaningsvillkor. Dessa inslag ska beaktas nar det verkliga
vardet per tilldelningsdagen faststalls for transaktioner med
anstéllda och andra som tillhandahaller liknande tjanster. De
paverkar daremot inte antalet optioner som férvantas bli in-
tjdnade eller varderingen av dessa efter tilldelningsdagen. Alla
indragningar, oavsett om de gors av foretaget eller andra parter,
ska behandlas pa samma satt i redovisningen. Koncernen
kommer att tilldmpa den éndrade IFRS 2 fran den 1 januari
2009.

En reviderad IFRS 3, "Rorelseférvarv” trader i kraft 1 juli
2009. Den reviderade standarden fortsatter att foreskriva att
forvarvsmetoden tillampas for rorelseférvarv men med nagra
vasentliga andringar. Exempelvis redovisas alla betalningar for
att kdpa en verksamhet till verkligt varde pa forvarvsdagen,
medan efterféljande villkorade betalningar klassificeras som
skulder som darefter omvarderas via resultatrakningen.
Minoritetsintresset i den férvarvade rorelsen kan valfritt for
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varje forvarv varderas antingen till verkligt varde eller till
minoritetsaktieagarnas proportionella andel av den forvarvade
rorelsens nettotillgangar. Alla transaktionskostnader avseende
forvarv ska kostnadsféras. Koncernen kommer att tilldampa de
reviderade IFRS 3 framatriktat for alla rorelseférvary fran den

1 januari 2010.

Den 1 januari 2009 trader IFRS 8, "Roérelsesegment”, i kraft och
ersatter IAS 14. Den nya standarden kraver att segments-
information presenteras utifran ledningens perspektiv, vilket
innebar att den presenteras pa det satt som den anvands i den
interna rapporteringen. Utgangspunkten for identifiering av
rapportbara segment ar den interna rapporteringen sdsom den
rapporteras till och foljs upp av den hogste verkstallande
beslutsfattaren. Som hogste verkstallande beslutsfattare i det
har sammanhanget har koncernen identifierat koncernens VD
och koncernledningsgrupp. Inférandet av IFRS 8 innebar att
koncernens identifierade rorelsesegment dverensstammer med
tidigare primara segment. Darmed forvantas inte nagra effekter
hanforbara till &ndring av redovisningsprincip i den finansiella
rapporteringen, endast férandringar i presentationen.
Koncernen tillampar IFRS 8 fran och med att den trader i kraft.

IFRIC 11, "IFRS 2 - Transaktioner med egna aktier, aven
koncerninterna” trader i kraft 1 januari 2009 och behandlar
aktierelaterade transaktioner som innefattar egna aktier eller
som inbegriper koncernforetag (exempelvis optioner avseende
ett moderforetags aktier). IFRIC 11 ger vagledning om huruvida
dessa transaktioner ska redovisas som aktierelaterade ersatt-
ningar som regleras med egetkapitalinstrument eller med
kontanter i de separata finansiella rapporterna for moder-
foretaget respektive andra berérda koncernforetag. Denna
tolkning har ingen inverkan pa koncernens finansiella rapporter.

Tolkningen av IFRIC 14, "IAS 19 - Begransningen av en for-
mansbestamd tillgang, lagsta fonderingskrav och samspelet
dem emellan” tradde i kraft 1 januari 2008, men godkandes
inte av EU forran i december 2008. EU beslutade da att tillamp-
ning av tolkningen ska vara obligatorisk for féretag inom EU fran
1 januari 2009. IFRIC 14 ger vagledning vid beddmning av be-
gransningen i 1AS 19 vid varderingen av en formansbestamd
tillgang. Den forklarar ocksa hur den férmansbestamda till-
gangen eller -skulden kan paverkas av en forpliktelse avseende
ett Iagsta fonderingskrav. Denna tolkning har ingen inverkan pa
koncernens finansiella rapporter, eftersom det inte foreligger
nagon formansbestamd tillgang i nagon av koncernens pen-
sionsplaner och dessa planer inte innebar att koncernen ar
forpliktigad till ndgot lagsta fonderingskrav.

Den 1 januari 2009 implementerar Cision en funktions-
indelad resultatrakning istallet for den nuvarande kostnads-
indelade resultatrakningen. Den nya presentationen kommer att
ge en battre bild av den finansiella utvecklingen av Cisions verk-
samhet samt ge ett mervarde ur ett analytiskt perspektiv.

Koncernen ar genom sin verksamhet exponerad for ett flertal
olika finansiella risker: Marknadsrisk, inklusive valutarisk, rante-
risk och prisrisk, refinansieringsrisk, kreditrisk, likviditetsrisk
och kassaflédesrisk.

Cisions styrelse har faststallt en finanspolicy som syftar till
att faststalla ramarna for Cisions finansiella aktiviteter samt ge
riktlinjer for hantering av ovanstaende finansiella risker.

Malsattningen med finansverksamheten ar att sakerstalla
koncernens finansiering, att optimera koncernens finansnetto
samt ge en samlad beddmning av och kontroll av koncernens
finansiella risker. Arbetet ar centraliserat for att ta tillvara skal-
fordelar samt minimera hanteringsrisker. Utdver finanspolicyn,
som genomgar en arlig dversyn, faststaller styrelsen finansiella
ramar for ett kalenderar i taget. Uppfoljning sker I6pande under
aret och vid behov kan ramarna komma att omproévas. Har-



igenom kan snabba forandringar i finansiella risker samt den
kontinuerliga utvecklingen av foretagets struktur hanteras.
Finansverksamheten har ej nagra riskmandat och derivat-
instrument anvands bara for att reducera en underliggande
exponering. Dessa instrument anvands inte i spekulativt syfte.

Valutarisk

Valutarisker i form av sa kallad transaktionsexponering pa-
verkar Cision huvudsakligen genom rantekostnader pa lan i
utlandsk valuta samt investeringar och rérelsekostnader i andra
valutor an verksamhetslandets. Valutarisker uppstar aven vid
omrakning av tillgangar och skulder i utlandsk valuta samt vid
omrakning av resultat i utldndska dotterbolag, sa kallad omrak-
ningsexponering.

Transaktionsexponering

Transaktionsexponeringen i koncernen ar begransad eftersom
fakturering och kostnader primart sker och uppstar i respektive
enhets lokala valuta. Rantor och amorteringar betalas i forsta
hand med det kassafléde som genereras i respektive valuta.
Nar vasentlig exponering forekommer kurssakras den med hjalp
av valutaterminer. Syftet med att sékra exponeringen ar att
minimera paverkan pa koncernens resultat pa grund av valuta-
kurssvangningar. Per balansdagen fanns en valutatermin.

Omrékningsexponering

Effekterna i omrakningsexponering begransas i forsta hand
genom att utldndska nettotillgdngar matchas mot Ian i mot-
svarande valutor, med malsattningen att reducera valutakurs-
forandringars inverkan pa eget kapital och finansiella kovenan-
ter. De viktigaste enskilda valutorna ar SEK mot USD, GBP, CAD
respektive EUR. Justeringar av balansen mellan de olika valutor-
na kan goras genom att anvanda finansiella derivat. Eventuellt
kvarvarande exponering i eget kapital sakras ej.

Av koncernens totala omsattning harstammar cirka 80 pro-
cent (84) fran annan valuta an SEK. Detta medfor att valuta-
kursfluktuationer far en stor paverkan pa koncernens resultat-
rakning. En kanslighetsanalys, baserat pa koncernens resultat-
rakning 2008, visar att en forstarkning av den svenska kronan
med 1 procent mot alla 6vriga valutor paverkar koncernens
omsattning med -17 Mkr och rérelseresultatet med -2 Mkr.
Denna exponering sakras ej.

Koncernens omsattning per valuta

Koncernens nettotillgangar och Ian per valuta

Icke finansiella Finansiell
Tkr nettotillgangar nettoskuld
SEK 114 581 83 365
EUR 210037 131303
GBP 191610 90 486
usbD 995 047 341025
CAD 306 556 253 896
Ovriga -3470 -

P& balansdagen den 31 december 2008 fanns nedanstdende
rantebarande nettoskuld.

Rantebarande nettoskuld, koncern

Tkr 2008 2007
Konvertibelt forlagslan 14 109 13954
Banklan GBP 89980 180670
Banklan USD 341110 219 895
Banklan CAD 252100 263 700
Banklan EUR 131226 94735
Checkrakningskredit 51072 39992
Marknadsvardering, finansiella instrument? 11256 4597
Finansiell leasing - 559
Ovriga skulder 9221 10643
Réntebarande skuld, brutto 900 074 828 745
Avgar kassa och bank -162 266 -131716
Avgar o6vriga finansiella fordringar -13821 -8101
Rantebarande nettoskuld 723987 688 928

1 Marknadsvardering, finansiella instrument avser marknadsvérdering av
ranteswap och valutatermin.

Rénterisk
Forandringar i rantenivaer har en direkt paverkan pa Cisions
rantenetto. Genomsnittlig [6ptid for koncernens upplaning ska
vara mellan 6 och 24 manader. Rantebindning uppnas genom
ranteswappar dar Cision betalar fast ranta till motparten och
motparten LIBOR eller motsvarande rorlig ranta till Cision. Syftet
med rantebindningen ar att kunna forutse rantekostnaderna i
storre utstrackning samt minska svangningarna i de finansiella
kovenanter som finns i koncernens syndikerade lanefacilitet.
Genomsnittlig réntebindning var vid arsskiftet 8 manader (12).
Den genomshnittliga finansieringsrantan uppgick vid arsskiftet
till 6,6 procent (6,4). En generell ranteuppgang pa en procent-
enhet paverkar finansnettot med 7,9 Mkr (-6,9 ) men motverkas
av ingangna ranteswap-avtal som reducerar paverkan med

2008 Tkr %
SEK 385 140 oY 1,5 Mkr. Checkrakningskrediterna lI6per med rérlig ranta. Place-
EUR 383685 29 ring sker i likvida instrument med korta I6ptider, det vill séga
GBP 228 233 13 kortare &n 12 manader.
usD 621981 34
CAD 163172 9
Ovriga 922 0
1783133 100

Likviditetsanalys, koncern

Leverantdrsskulder Uppléning? Derivat
Tkr 2008 2007 2008 2007 2008 2007
<30 dagar 72 859 51591 - - - -
1-3 manader 15614 19 804 - - - -
3-12 manader 10 225 2275 51072 39992 - -
1-5ar 714 1871 828 525 772954 11 256 4597
>5 ar - - - - - -
Totalt finansiella instrument - skulder 99412 75541 879 597 812 946 11 256 4597

1 Upplaning avser syndikerad lanefacilitet, checkrakningskredit och konvertibelt forlagslan.
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Den syndikerade lanefaciliteten om 814 416 (759 000) Tkr forfaller i oktober 2011.



Likviditetsanalys, moderbolag

Leverantdrsskulder? Interna skulder Upplaning?® Ovrigt
Tkr 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007
<30 dagar 31000 27 416 294 962 238 522 - - 12 088 4 556
1-3 manader 2157 - - - - - - 6899
3-12 manader 10 025 - - - 51072 39992 - -
1-5ar - - - - 483 390 398 062 - -
>5 ar - - 186 314 182 345 - - - -
Totalt finansiella instrument - skulder 43 180 27 416 481276 420 867 534 462 438 054 12 088 11455

2 Av moderbolagets totala leverantdrsskulder avser 43 180 Tkr (27 416) externa leverantdrsskulder och resterande leverantérsskulder till koncernforetag.
3 Moderbolagets upplaning bestar av checkrakningskredit samt syndikerad lanefacilitet.

Likviditets- och refinansieringsrisk

Extern kapitalanskaffning samt externa placeringar exponerar
Cision for vissa likviditetsrisker. Med refinansieringsrisk avses
risken att bolaget inte kan refinansiera sina lan nar sa dnskas
eller ta upp ny finansiering pa marknaden nar behov uppstar.
Cisions kortfristiga likviditet sdkras genom bibehallandet av en
likviditetsreserv, bestaende av likvida medel samt bindande
kreditl6ften, med malsattningen att denna skall uppga till l1agst
en manads omsattning. Kreditldftena bestar av den syndike-
rade lanefaciliteten och en checkrakningskredit. Den syndi-
kerade lanefaciliteten forfaller i oktober 2011. Lanet ar avhang-
igt av att vissa kovenanter uppfylls och om sa ej sker kan lan-
givarna kradva omfoérhandling och lanet kan sagas upp i fortid.
Kovenanterna utgors av rorelseresultat fore av- och nedskriv-
ningar i relation till nettoskuld och i relation till finansiella kost-
nader, med vissa justeringar i definitionerna av dessa nyckeltal
under olika tidsperioder. Under det tredje kvartalet 2008 omfor-
handlades vissa av villkoren och kovenanterna justerades fram
till december 2009. | samband med detta minskades aven
facilitetens totalbelopp fran 200 till 150 miljoner USD.

Cision har en checkrakningskredit i olika valutor om mot-
svarande cirka 75 Mkr, vilken fornyas arligen. Placeringar sker
endast i likvida instrument med korta I6ptider, det vill saga
kortare &n 12 manader.

Kredit- och motpartsrisk

Kredit- och motpartsrisk uppstar vid placering av likvida medel
samt vid anvandandet av finansiella derivat. Placeringar gors
och avtal avseende finansiella derivat ingas endast med mot-
parter som har lagst Standard & Poors rating A- eller likvardig
rating.

Maximal exponering mot kreditrisk avseende finansiella
derivatinstrument per balansdagen 2008 ar summan av de
instrument som har positivt marknadsvarde, totalt O Mkr.

Den kommersiella kreditrisken omfattar kundernas betal-
ningsformaga och hanteras av respektive dotterbolag genom
bevakning av betalningsmoral, uppféljning av kundens finan-
siella rapporter samt god kommunikation. Betalningsvillkoren
for kundfordringar ar normalt 10-30 dagar. Ingen enskild kund
star for mer an tva procent av koncernens totala omsattning.

| enlighet med Cisions koncernpolicy har samtliga fordringar
varderats individuellt och redovisas till det belopp till vilket de
férvantas inflyta. Cisions beddmning ar att erforderliga reserver
finns.

Aldersanalys pa tillgangar, kundfordringar

Koncern Moderbolag?*
Tkr 2008 2007 2008 2007
<30 dagar 172 502 161514 38736 31542
30-90 dagar 113918 108 782 10643 14 653
91-180 dagar 46 352 37 495 588 480
>180 dagar 115 983 823 834
Totalt 332887 308774 50 790 47 509
1 Av moderbolagets totala kundfordringar avser 32 021 Tkr (41 608) externa kundfordringar.
Avséattning for osakra fordringar

Koncern Moderbolag
Tkr 2008 2007 2008 2007
Avsattning vid arets borjan 17 998 24 406 657 528
Reservering for befarade forluster 13658 11047 176 121
Konstaterade forluster -8791 -10 160 -451 -71
Upplésning reserver -1248 -7 364 - -
Valutakursdifferenser 3354 69 83 79
Avséttning vid arets slut 24971 17 998 465 657
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Finansiella instrument varderade till verkligt varde

Koncern Moderbolaget
Tkr 2008 2007 2008 2007
Finansiella instrument - tillgangar
Lanefordringar och kundfordringar
Finansiella anlaggningstillgangar - fordringar hos koncernfoéretag - - 200 609 588 455
Ovriga finansiella anlaggningstillgangar - - 323 721
Omsattningstillgangar - fordringar hos koncernféretag - - 202 418 198 784
Kundfordringar 332887 308774 32021 41 608
Ovriga langfristiga fordringar, réntetak - - - -
Totalt finansiella instrument - tillgangar 332887 308774 435371 829 568
Finansiella instrument - skulder
Finansiella skulder upptaget till upplupet anskaffningsvéarde
Konvertibla skuldebrev 14 109 13 954 19923 19 044
Ovriga langfristiga skulder: 828 083 766 410 463 467 379018
Varav syndikerat lan 814 416 759 000 463 347 379018
Varav marknadsvardering, ranteswap 11256 4597 - -
Varav dvriga finansiella skulder 181 648 120 -
Checkrakningskredit 51072 39992 51072 39992
Leverantérsskulder 99 418 75541 43180 27 416
Skulder till koncernforetag - - 481276 420 867
Ovriga kortfristiga skulder - - 12 088 11 455
Totalt finansiella instrument - skulder 992 676 895 897 1071006 897 792
Derivat
Rénteswap, MEUR 6 -2276 -10 - -
Ranteswap, MUSD 15 -6 904 3754 - -
Ranteswap, MUSD 10 -2 049 853 - -
Valutatermin, MEUR 1,2 27 - - -
Totala derivat -11 256 4597 - -

Verkligt varde motsvarar redovisat varde. Kundfordringar och leverantorsskulder har sa kort 16ptid att nagon materiell skillnad inte

beddms uppsta.

Finansiella derivatinstrument

Cisions syfte med att anvanda derivatinstrument som valuta-
terminer och ranteswappar ar att sakra kommersiella fléden,
forandra laneportfoljens struktur eller att pa annat satt mini-
mera en underliggande exponering. Dessa instrument anvands
inte i spekulativt syfte.

Under 2008 genererade finansiella derivat ett resultat pa
2,6 Mkr som redovisats i rorelseresultatet samt -1,4 Mkr i
finansnettot. Resultatet ar en foljd av sakringar av bankkonto-
saldon i utlandsk valuta, lan i utlandsk valuta samt kund- och
leverantérsfakturor.

Pa balansdagen den 31 december 2008 fanns foljande
finansiella derivat enligt tabellen till hoger.

Férvaltning kapital

Bolagets mal avseende forvaltningen av kapital ar att ha en
kapitalstruktur som ger en tillracklig finansiell styrka for bolaget
att bedriva sin verksamhet inom ramen for den beslutade
strategin och darmed skapa avkastning for aktieagarna.

Kapitalstrukturen ska aterspegla den av styrelsen beslutade
risknivan. Kapitalstrukturen justeras utifran forandringar i
ekonomiska férutsattningar och risker i verksamheten. Bolaget
kan paverka kapitalstrukturen genom utdelning till aktiedgarna,
aterkop av aktier, emission av nya aktier samt genom upptagan-
de eller amortering av lan.

Malsattning for forvaltningen av kapital ar att skuldséattnings-
graden ska understiga 100 procent och rantetackningsgraden
ska Overstiga 4,0 ggr. Kapitalstrukturen ska mojliggéra finansie-
ring till acceptabla villkor.

Utdelningspolicyn innebar att dverskottskapital ska éverféras
till aktieagarna, varav i genomsnitt 25 procent av koncernens
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resultat efter skatt genom utdelning. Overskottskapital defi-
nieras som kapital som inte behovs for investeringar, férvarv
och andra behov relaterade till koncernens finansiella stallning,

Nettoskuldsattningsgrad och rantetackningsgrad uppgick till
foljande

2008-12-31  2007-12-31
Nettoskuldsattningsgrad (Réntebarande
nettoskuld/Eget kapital), %
Réntebarande nettoskuld, Tkr 723987 688 928
Eget kapital, Tkr 1090 385 1285573

Nettoskuldsattningsgrad, % 66 54

Réntetackningsgrad (Resultat efter finansiella
poster + Réntekostnader +
Goodwillnedskrivningar)/ Réntekostnader, ggr

Resultat efter finansiella poster, Tkr 223321 118 852
+ Rantekostnader, Tkr -49 898 -56 655
+ Goodwillnedskrivningar, Tkr 240843 -
Rantetackningsgrad, ggr 1,4 31

Affarsmassiga villkor tillampas vid férsaljning mellan koncern-
bolag. Koncernintern omsattning uppgick till 3,4 procent (1,8)
av koncernens totala omsattning. All koncernintern forsaljning
elimineras i koncernredovisningen.

For information om ersattningar som betalats ut till ledande
befattningshavare och styrelse se not 7.

Nagra affarstransaktioner mellan Cision och dess styrelse-
ledamdter och ledande befattningshavare har inte agt rum.



Ekonomisk oversikt

Not 4 - Segmentsredovisning

Intékter per land

Operativt kapital

Det operativa kapitalet definieras som rorelsetillgangar med
avdrag for rorelseskulder. Skattefordringar och skatteskulder
ingar ej. En stor del av det operativa kapitalet utgors av good-

Tkr 2008 2007 will, uppkommen vid forvarv av verksamheter.

USA 621981 631208

Kanada 163 172 164 129

Summa Nordamerika 785 153 795 337 Operativt kapital per region

Tyskland 206 986 191 343 Mkr 2008 2007

Storbritannien 228 246 344 110 Nordamerika 14779 1268,6

Portugal _ 53993 51669 Ovriga Europa 387,9 673,4

2\‘/‘2{;’: Ovriga Europa gzg 23‘;’ g?; ;3? Norden & Battkum 1135 1122

Danmark 65 542 64942 §urf1ma r'eg'lont.er 1979,3 2054,2

Norge 63 237 61674 Ovrigt/elimineringar -52,7 -34,1

Finland 105 883 98983 Honcern 19266 20200

Baltikum 9427 6783

Summa Norden & Baltikum 513 660 506 379

Summa Regioner 1788038 1888838 Operativt kapital exklusive goodwill per region

Ovrigt/elimineringar -4 905 -16 272 Mkr 2008 2007

Koncern 1783133 1872566 Nordamerika 89,8 21,4
Ovriga Europa 68,8 99,3

. . Norden & Baltikum 18,1 54,1
Rorelsekapital -

. . . — . . Summa regioner 176,7 174,8
Rorelsekapitalet definieras som kortfristiga rorelsefordringar Ourigt/elimineringar 527 341
med avdrag for kortfristiga rorelseskulder. Komoern 1240 1307
Rorelsekapital per region
Mkr 2008 2007
Nordamerika -29,9 -53,3
Ovriga Europa 1,2 11,6
Norden & Baltikum 21,1 -18,1
Summa regioner -49,8 -569,8
Ovrigt/elimineringar -80,8 -46,7
Koncern -130,6 -106,5
Resultatrakning per region

Nordamerika Ovriga Europa Norden & Baltikum Ovrigt/elimineringar Koncern
Tkr 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007
Externa intakter 785 153 793535 481042 562 923 489 315 491775 27 054 12270 1782564 1860503
Ovriga externa intakter - 1802 566 10261 3 - - - 569 12 063
Koncerninterna intékter - - 6791 11 346 5192 2970 -11983 -14 316 - -
Segmentsinterna intakter - - 826 2592 19 150 11634 -19976 -14 226 - -
Rorelsens intékter 785 153 795 337 489 225 587 122 513 660 506 379 -4.905 -16272 1783133 1872566
Rorelsens kostnader -573 376 -587 295 -462 127 -481 371 -487 285 -475 666 -45 010 -19536 -1567 798 -1563 869
Av- och nedskrivningar -39 010 -31786 -24 466 -27 593 -19 922 -14 013 -17 153 -3789 -100 551 -77 180
Nedskrivningar, goodwill - - -240 843 - - - - - -240 843 -
Omstruktureringskostnader - - -15 646 -29 307 -15271 -22 987 -15638 - -46 554 -52 294
Rorelseresultat 172 767 176256  -253 857 48 851 -8818 -6 287 -82706 39597  -172613 179 223
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Tillgangar och skulder per region

Nordamerika Ovriga Europa Norden & Baltikum Ovrigt/elimineringar Koncern
Tkr 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007
Tillgangar
Kortfristiga rérelsetillgangar 203 485 160 237 92 167 101236 84 330 96 069 25993 5148 405975 362 690
Anlaggningstillgangar 119 644 107 355 72301 91882 50228 46 209 38514 26943 280 687 272 389
Interna fordringar 39525 11 047 90 832 3862 27 213 12 090 -157 570 -26 999 - -
Goodwill 1388149 1214259 319 106 574 149 95 398 90 799 - - 1802653 1879194
EL’;??:f'g:frit':'!gif“gar och - - - - - - 230383 208499 239383 208512
Summa tillgangar 1750803 1492898 574 406 771129 257 169 245 167 146 320 213591 2728698 2722785
Skulder
Kortfristiga rérelseskulder 268 713 222 140 87 520 90177 109 658 114 330 70712 42 482 536 603 469 129
Interna skulder 2693 705 93 960 3175 22981 11936  -119634  -15816 - -
EL’;?;E{?:@;‘;‘;’?” och - - - - - - 1101710 968083 1101710 968083
Summa skulder 271 406 222 845 181 480 93 352 132 639 126266 1052788 994749 1638313 1437212
Operativt kassafldde per region
Nordamerika Ovriga Europa Norden & Baltikum Qvrigt/elimineringar Koncern
Tkr 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007
Rorelseresultat exkl.
goodwillnedskrivningar,
omstruktureringskostnader och 172 767 176 256 2632 78 158 6453 16 700 57 359 -39597 124 620 231517
kostnader hanférliga till
uppkopserbjudandet 2008
Av- och nedskrivningar 39010 31786 24 466 27 593 19 922 14 013 17 153 3789 100 551 77 180
Investeringar -34 652 -41 789 -22 846 -8 583 -23 664 -23 165 -27 798 -25 449 -108 960 -98 986
Awyttringar - - 15 658 32508 - - - - 15 658 32508
f))(\)/;ia: ej likviditetspaverkande _ _ 557 10312 _ _ B 4597 557 5715
Forandring i rorelsekapital -13717 38 156 5939 -2 064 1752 -14 540 20222 14 448 14 196 36 000
Operativt kassafléde 163 408 204 409 25292 117 300 4 463 -6 992 47782 42212 145 508 272504
Redovisning per tjdnsteomrade
Intékter Rorelsetiligdngar Investeringar
Tkr 2008 2007 2008 2007 2008 2007
Plan/Connect 460 235 479 818 175673 158 762 27 877 21778
Monitor/Analyze 1322898 1392748 504 953 457 235 80 128 74244
Ovrigt - - 6 020 19 082 955 2964
Koncern 1783133 1872566 686 646 635079 108 960 98 986
Not 5 - Revisionskostnader Not 6 - Leasing
Revisionskostnader Operationell leasing
Koncern Moderbolag Koncern Moderbolag
Tkr 2008 2007 2008 2007 Tkr 2008 2007 2008 2007
Ernst & Young Leasingkostnader 53 566 64 680 24 959 18 144
Revisionsuppdrag 5487 5156 1427 841
Andra uppdrag 2208 4203 905 1941 . . .
Framtida leasingavgifter, Tkr
Summa 7 695 9359 2332 2782 Koncern Moderbolag
Inom ett ar 56 548 66 656 25708 18 818
Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen, Senare &n ett &r men inom 55893 129850 10572 28664
bokféringen, styrelsens och verkstéllande direktérens forvalt- fem ar
ning samt dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa Senare &n fem ar 1607 1727 - -
Summa 114048 198233 36 280 47 482

bolagets revisor att utféra. Andra uppdrag avser huvudsakligen
bitrade vid skatteradgivning.

36

Leasing avser framst kontorslokaler i koncernen.
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Not 7 - Personal

Medeltal anstélida

2008 2007
Antal Varav Antal Varav
anstallda man anstéllda man
Moderbolag 335 176 339 152
Dotterbolag
Sverige 32 13 18 9
Norge 62 35 90 48
Danmark 74 46 89 50
Finland 122 49 124 36
Baltikum 44 15 28 6
Tyskland 262 112 244 88
Storbritannien 358 168 449 205
Portugal 129 58 129 53
Kanada 310 188 320 128
USA 775 333 809 429
Summa 2503 1193 2639 1204
Sjukfranvaro
Sjukfranvaro avser endast svenska bolag
2008 2007
Varav Varav
Sjukfranvaro i % av langre &n langre &n
ordinarie arbetstid Totalt 60 dagar Totalt 60 dagar
35 48,7 39 53,2
2008 2007
Genomshnittlig
sjukfranvaro
kénsfordelad i % av
ordinarie arbetstid Kvinnor Mén Kvinnor Mén
51 1,7 53 2,1
2008 2007
Genomshnittlig
sjukfranvaro
aldersfordelad i % av
ordinarie arbetstid -29 30-49 50- -29 30-49 50-
2,2 3,6 51 4,2 3,0 8,5
Léner och andra erséattningar
2008 2007
Ersattningar till ledande Léner och (varav Léner och (varav
befattningshavare, andra tantiem andra tantiem
Tkr ersattningar etc.) ersattningar etc.)
Moderbolag 11910 958 8918 1867
Dotterbolag
Sverige 1755 75 2659 427
Norge - - 746 -
Danmark - - 976 19
Finland - - 1109 523
Baltikum 388 31 349 -
Tyskland 4171 362 1683 240
Storbritannien 3196 212 1961 570
Portugal 2907 710 2034 564
Kanada 1277 216 1148 63
USA 3309 369 5842 1366
Summa 28913 2933 27 425 5639

Kostnader avseende Cisionkoncernens avgaende verkstallande
direktdr och koncernchef redovisas i moderbolaget for hela
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2008. | Tyskland och i Storbritannien redovisas kostnader for
avgaende regionchef samt tilltradande regionchef, vilket for-
klarar 6kade kostnader. | USA redovisas kostnader for Cision-
koncernens tilltradande verkstallande direktor och koncernchef
for tre manader. Vidare har ledande befattningshavare i USA
minskat varfor kostnaderna sjunkit. Kostnader for regionchef for
den nordiska verksamheten redovisas i moderbolaget.

2008 2007
Ovriga anstéllda, Léner och Léner och
Tkr andra ersattningar andra ersattningar
Moderbolag 136 377 132 357
Dotterbolag
Sverige 12 675 7502
Norge 32084 44 896
Danmark 33363 38579
Finland 47 942 42 106
Baltikum 4938 2115
Tyskland 100 782 91020
Storbritannien 135676 174 459
Portugal 18 087 16 064
Kanada 82157 84 477
USA 254 441 263 999
Summa 858 522 897574

2008 2007
(varav (varav

Ledande befattningshavare, Sociala pensions- Sociala pensions-

Tkr kostnader kostnader) kostnader kostnader)
Moderbolag 6601 3020 4967 2040
Dotterbolag 539 479 524 268
Ovriga anstéllda

Dotterbolag 99 981 19599 107 489 11630
Summa 107 121 23058 112980 13938

| kolumnen sociala kostnader redovisas aven bolagets totala
pensionskostnader.

Finansiella instrument ledande befattningshavare.

Arets program
Konvertibla skuldebrev 2007/2011

Antal  Forvarvspris Forman
Avgaende verkstéllande direktor, 250 000 8 485 000 -
Niklas Flyborg
Andra ledande befattningshavare i 280 000 9503 200 -
koncernen, 8 st
Ledande befattningshavare i 130 000 4 412 200 -
dotterbolag, 3 st
Summa 660000 22400400 -

Av ovanstaende ledande befattningshavare, inklusive avgaende
verkstallande direktor, har 6 personer lamnat Cision.



Léner och andra ersattningar

2008 2007
Grundlén/ . Grundlén/ .

Styrelse- Rorlig Ovriga Sociala Pensions- Avgangs-| Styrelse- Rorlig Ovriga Sociala Pensions- Avgangs-
Tkr arvode ersattning formaner kostnader kostnader vederlag arvode erséttning formaner kostnader kostnader vederlag
Ersattningar till styrelseledaméter, verkstallande direktéren och ledande befattningshavare
Koncern
Styrelsens ordférande, 1291 - - 419 - 1215 - - 397 - -
Anders Boos
Styrelseledamot, Pia Gideon 212 - - 69 - 215 - - 70 - -
Styrelseledamot, Hans-Erik 225 - - 73 - - - - - - -
Andersson
Styrelseledamot, UIf lvarsson 254 - - 82 - 215 - - 70 - -
Styrelseledamot, Peter Leifland 362 - - 117 - 215 - - 70 - -
Styrelseledamot, Gunilla von 216 - - 70 - 211 - - 69 - -
Platen
Styrelseledamot, 212 - - 69 - 150 - - 49 - -
Thomas Heilmann
Tidigare styrelseledamot, 66 - - 21 - 215 - - 70 - -
Per-Eric Fylking
Tidigare styrelseledamot, - - - - - 65 - - 21 - -
Maria Lilja
Avgdende verkstéllande direktor, 3079 - 143 1053 1295 4032 2943 853 133 1006 1322 -
Niklas Flyborg?
Verkstéllande direktor, 823 - 179 51 - - - - - - -
Hans Gieskes
Andra ledande 21913 3081 3059 5074 2748 2355 17 370 3191 1882 2468 1662 -
befattningshavare?
Summa 28653 3081 3381 7098 4043 6387 22814 4044 2015 4290 2984 -

1| kolumnen for avgangsvederlag redovisas for avgaende verkstallande direktor uppsagningslon och avgangsvederlag vilket utbetalas 2009-2010. Kostnader for
uppsagningslon och avgangsvederlag under 2009 och 2010 ar reserverat under 2008. Avgangsvederlag kommer att avraknas mot ersattning fran ny arbetsgivare och/eller
motsvarande ersattning fran egen verksamhet. Sociala avgifter samt ersattning for konkurrensklausul ingar i redovisade avgangsvederlag.

2 Antal andra ledande befattningshavare 2008 var 16 personer (9). | kostnaden for andra ledande befattningshavare ingar TSEK 6 302 motsvarande grundlon till 5 andra
ledande befattningshavare som per den 31 december 2008 ej langre var operativt verksamma inom Cisionkoncernen.

Notera att ersattningar till andra ledande befattningshavare ovan aven ingar i 6versikterna for ersattningar till andra ledande befatt-

ningshavare och dévriga anstallda i moderbolag och dotterbolag.

Erséattningsprinciper

Arsstamman 2008 beslutade om fdljande ersattningsprinciper
for ledande befattningshavare. Principerna for ersattning och
andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare ar ut-
formade for att sakerstalla att Cisionkoncernen kan erbjuda
anstallningsvillkor som ar konkurrenskraftiga och marknads-
massiga for att attrahera och bibehalla kvalificerade med-
arbetare.

Principerna omfattar verkstallande direktéren och ledande
befattningshavare som rapporterar till denne. Kompensationen
till ledande befattningshavare skall besta av féljande delar: Fast
16n, rorlig ersattning i form av prestationsbaserad bonus, pen-
sion, 6vriga formaner samt langsiktigt incitamentsprogram.

Fast I16n

Den fasta I6nen satts utifran vad den lokala marknaden betalar
for motsvarande roll och kvalifikationer och ar saledes mark-
nadsmassig. Den fasta I6nen omprévas varje ar.

Rérlig erséttning

Rorlig ersattning utgar i form av bonus. Malbonus for ledande
befattningshavare ar 30 procent av den fasta I6nen och kan
uppga till maximalt 50 procent av den fasta I6nen vid prestation
Over forvantan. Bonusen baseras pa uppnadda finansiella mal
(tillvaxt, marginal och kapitalbindning) for regionen och/eller
koncernen, samt uppnadda personliga mal. For den verk-
stallande direktoren (t o m oktober 2008) galler for 2008 sar-
skilda villkor. Malbonusen uppgar till 50 procent och maximal
bonus 100 procent av den fasta l6nen. Hartill har bonusen for
den verkstallande direktdren for 2008 i sin helhet kopplats till
bolagets underliggande rorelsemarginal, vilket for 2008 inne-
burit att verkstallande direktoren ej erhallit nagon bonus.
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Langsiktigt incitamentsprogram

Arsstamman 2008 beslutade om ett incitamentsprogram
baserat pa konvertibla skuldebrev. Pa grund av budet fran Cyril
Acquisition AB att forvarva samtliga av Cisions aktier beslutade
styrelsen att stélla in foreslaget program.

Pension

Grundprincipen vad galler pensionslésningar skall vara att vill-
koren ar marknadsmassiga i forhallande till situationen i det
land dar den ledande befattningshavaren ar stadigvarande
bosatt.

Pensionsaldern for ledande befattningshavare varierar bero-
ende pa lokal praxis. For verkstéllande direktéren skall bolaget
arligen avsatta ett belopp motsvarande 35 procent av verk-
stallande direktérens pensionsmedforande arslon (fast 16n samt
rorlig ersattning) till pensions- och forsakringslésningar. Samt-
liga Ovriga svenska ledande befattningshavare foljer ITP-planen
eller motsvarande. For dvriga gors pensionsavsattning i enlighet
med lokal praxis. Under aret har ett skifte skett pa tjdnsten som
verkstallande direktor for bolaget varvid ny verkstallande
direktor bosatt i USA har en pensionsavsattning motsvarande
20 procent av arslénen.

Ovriga forméaner

Verkstallande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare
har mojlighet till for denna niva sedvanliga formaner sasom
foretagshalsovard, sjukvardsférsakring och tjianstebil. Formaner
varierar mellan landerna och utgar fran praxis pa de lokala
marknaderna.



Avgangsvederlag

Mellan bolaget och tidigare verkstallande direktéren galler en
Omsesidig uppsagningstid om sex manader. Vid uppsagning
fran bolagets sida har verkstéllande direktoren ratt till avgangs-
vederlag motsvarande tolv manaders fast 16n. Avgangsveder-
laget avraknas mot ersattning fran ny arbetsgivare och/eller
motsvarande ersattning fran egen verksamhet. For 6vriga ledan-
de befattningshavare varierar uppsagningstiden fran tre till sex
manader. Fran bolagets sida varierar uppsagningstiden fran tre
till tolv manader. Ett antal ledande befattningshavare har vid
uppsagning fran bolagets sida ett avgangsvederlag motsvaran-
de sex till tolv manadsloner. Ny verkstallande direktor har mot-
svarande ett ars avgangsvederlag,.

Beredning och beslut
Avseende den verkstéllande direktéren foreslar Ersattnings-
utskottet, efter diskussion mellan ordféranden och verk-
stallande direktoren, att 16n, kriterier for rorlig ersattning och
andra anstallningsvillkor, faststalls av styrelsen. For dvriga
ledande befattningshavare foreslar verkstéllande direktéren
efter diskussion med befattningshavarna dessa villkor, vilka
sedan faststalls av Ersattningsutskottet och rapporteras till
styrelsen.

Styrelsen skall ha ratt att gora avsteg fran dessa principer
om det i enskilt fall finns skal for ett sddant beslut.

Ersattningsutskottet har under 2008 sammantratt vid tre till-
fallen. For upplysning om utskottets sammansattning och
arbetsordning, se avsnitt for bolagsstyrning.

Léner och 6vriga ersattningar

Uppgifter for ledande befattningshavare, forutom avgaende
verkstallande direktér samt nytilltradande verkstallande direk-
tor, avser 16 personer som under aret haft ledande befattning-
ar. Dessa ar Cisions globala ledningsgrupp bestadende av ekono-
midirektor, personaldirektor, IT-direktdr, kommunikationschef,
chef for strategiska projekt, chef for internationell férsaljning
samt arbetande styrelseordférande inom dotterbolag i USA, salj-
och marknadsdirektor i USA samt 8 regionchefer. Under aret
har verkstallande direktéren, 3 regionchefer samt en direktor
lamnat foretaget.

Aktierelaterade ersattningar
Arsstamman 2007 beslutade att infora ett prestationsrelaterat
incitamentsprogram genom utgivande av hdgst 700 000 kon-
vertibla skuldebrev till 13 ledande befattningshavare i koncern-
en. Konvertiblernas teckningskurs och nominella varde har
bestamts till 113,3 procent av den volymviktade genomsnitts-
kursen for Cisionaktien under perioden 27 april-3 maj 2007,
motsvarande konvertiblernas marknadsvéarde. Totalt har
660 000 konvertibler tecknats till kursen 33,94 kronor. Kon-
verteringskursen motsvarar initialt teckningskursen men kan
komma att justeras ner om bolaget uppnar vissa finansiella
mal. Ingen teckning av konvertibla skuldebrev har skett 2008.
Styrelsen avser att presentera forslag till nytt aktierelaterat
incitamentsprogram for godkédnnande av arsstdmman 2009.

Styrelse och ledande befattningshavare

Tva (29 procent) av styrelsens av bolagsstamman valda leda-
moter ar kvinnor. Av de ledande befattningshavare som initialt
satt med i koncernens ledningsgrupp har fem ldmnat féretaget
(tva kvinnor och tre man). Vid arets slut bestod koncernled-
ningen av fyra (36 procent) kvinnor och sju man.

Omstruktureringkostnaderna avser framst effektivisering och
rationalisering av verksamheterna i Norden, Storbritannien och
moderbolaget. De nordiska bolagen har samordnats i en
gemensam nordisk organisation och omlaggning sker till
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ett digjtalt kunderbjudande baserat pa en digital produktions-
process. | Storbritannien avser kostnaderna framfor allt samord-
ning av affarsprocesser, omlaggning till digitalt kunderbjudande
baserat pa digital produktionsprocess samt centralisering av
produktion. P4 moderbolaget avser kostnaderna framst for-
andringar i ledningsstruktur.

Koncern Moderbolag
Tkr 2008 2007 2008 2007
/;\é%:gf;xz?aigfagdzcsostnader 41295 48391 17038 7909
Lokaler 1507 856 2116 -
Produktionsrelaterade 3752 3047 4020 1698
Summa 46 554 52294 23174 9 607

Koncern Moderbolag
Avséttning, Tkr 2008 2007 2008 2007
Ingéende balans 25224 33807 6004 13501
Avsatt 27 568 31016 18 717 5121
Utnyttjat -22 119 -36 487 -6 655 -12 618
Aterfort 5079 3606 - -
Omrakningsdifferenser 502 494 - -
Utgaende balans 26 096 25224 18 066 6004

Samtliga avséattningar hanforliga till omstruktureringsprogram-
met regleras inom 12 manader fran balansdagen.

Moderbolag

Tkr 2008 2007
Utdelning fran koncernforetag 168 367 177 287
Resultat fran avyttring av aktier i dotterbolag 1350 138
Resultat fran nedskrivning av aktier i dotterbolag -597 421 -27 041
Summa 427 704 150 384

Resultat fran nedskrivning aktier i dotterbolag avser ned-
skrivning aktier i Cision UK Holdings Ltd (tidigare Media
Intelligence (UK) Ltd) om 550 Mkr och resterande del avser
nedskrivning aktier i Cision Danmark A/S och Cision Norge AS.

Koncern

Tkr 2008 2007
Inta'kterlfrén yérfiepapper och fordringar som ar B 472
anlaggningstillgangar

Rénteintakter 4961 2885
Kursdifferenser 69 612
Summa 5030 3969
Koncern

Tkr 2008 2007
Kostnader derivat -1 540 216
Réntekostnader -49 898 -56 871
Kursdifferenser 4673 -2 369
Ovriga finansiella kostnader -8973 5316
Summa -65 738 -64 340

Kostnader derivat bestar av valutakurskursdifferens om
985 Tkr (429) och rantekostnad om 2 525 Tkr (281).
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Not 12 - Ranteintékter och liknande resultatposter

Not 13 - Réntekostnader och liknande resultatposter

Moderbolag Moderbolag

Tkr 2008 2007 Tkr 2008 2007

Ranteintakter 49 020 46 659 Rantekostnader -35 892 -33 996

Kursdifferenser 5675 -998 Kursdifferenser -11 363 847

Summa 54 695 45 661 Ovriga finansiella kostnader 8632 5182
Summa -55 887 -38331

| posten ranteintakter ingar ranteintakter fran koncernforetag
med 48 313 Tkr (45 979), samt intakter fran derivat med O Tkr
(155).

Valutakursvinster som hanfors till derivat uppgick till
1 080 Tkr (428).

Valutakursvinster, avseende banksaldon, leverantérsskulder
och kundfordringar, som paverkat rorelseresultatet, och darmed
ej finansnettot, uppgick till 9 463 Tkr (4 406).

| posten rantekostnader ingar rantekostnader till koncern-
foretag med -9 988 Tkr (-10 359), samt kostnader fran derivat

med -2 525 Tkr (-185).

Valutakursforluster som hanfors till derivat uppgick till

-95 Tkr (-).

Valutakursforluster, avseende banksaldon, leverantors-
skulder och kundfordringar, som paverkat rorelseresultatet, och

darmed ej finansnettot, uppgick till -5 504 Tkr (-4 337).

Not 14 - Skatt
Koncern Moderbolaget
Tkr 2008 2007 2008 2007
Komponenter i arets skattekostnad
Aktuell skattekostnad -25 243 -49 847 -12 078 -
Aktuell skatt avseende tidigare ar 8685 15 476 - -
Uppskjuten skattekostnad avseende temporara skillnader -32901 -4 964 - 9 000
Redovisad skattekostnad -49 459 -39 335 42078 9000
Samband mellan arets skattekostnad och redovisat resultat fore skatt
Redovisat resultat fore skatt -223321 118 852 -454 993 133 682
Skatt enligt gallande skattesats, 28% 62530 -33279 127 398 -37 431
Skatteeffekt av kostnader som inte ar skattemassigt avdragsgilla
Goodwillnedskrivning/Nedskrivning aktier i dotterbolag -67 436 - -167 278 -
Andra kostnader/Skatteeffekt foregaende ar 12081 7042 846 8377
Skatteeffekt av intdkter som inte &r skattepliktiga
Realisationsresultat - - 378 75
Utdelning fran dotterbolag - - 47 143 49 640
Skatteeffekt av poster som inte ingar i redovisat resultat -18 828 15 736 -18 873 -
Effekt pa uppskjuten skatt av forandring skattesats -2 205 - -2 205 -
Skatteeffekt foregaende ar -144 - - 5093
Effekt av annan skattesats i utlandska dotterbolag -11 295 -14 750 - -
Redovisad skattekostnad -49 459 -39335 -12078 9000
Tempordra skillnader
Uppskjuten skattefordran
Immateriella anlaggningstillgangar -107 58 - -
Materiella anlaggningstiligangar -618 -432 - -
Avsattningar 864 1178 - -
Aktiverade forlustavdrag samt Ovrigt 36 859 40516 36325 36325
36998 41320 36325 36325
Uppskjuten skatteskuld
Immateriella anlaggningstillgangar -154 910 -112 332 - -
Materiella anlaggningstiligangar 307 342 - -
Ovrigt -11 654 1003 - -
-166 258 -110 987 - -
Skattefordringar
Skattefordringar 26298 27 375 9151 8584
Uppskjuten skattefordran 36 998 41 320 36 325 36 325
63 296 68 695 45 476 44 909
Skatteskulder
Skatteskulder -9 282 -3 127 - -
Uppskjuten skatteskuld -166 258 -110 987 - -
Summa -175 540 -114 114 - -
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Skatteeffekt avseende tidigare ar avser utfallet av slutlig skatt
jamfort med avsatt skatt for tidigare ar.

Avdragsgilla goodwillavskrivningar i USA minskar skattebetal-
ningarna med cirka 3 miljoner USD per &rt o m 2016. Dock
kraver IFRS att avsattning for uppskjuten skatt gors i resultat-
rakningen. Avsattning for uppskjuten skatt i balansrakningen
hanforlig till avdragsgilla goodwillavskrivningar uppgick till
128 miljoner SEK. Av den totala skatteskulden ingar skatte-

skulder om 9 282 Tkr som forfaller till betalning inom 12 mana-
der fran balansdagen. | det totala beloppet for skattefordringar
ingar skattefordringar om 26 298 Tkr som forfaller till betalning
inom 12 manader fran balansdagen. Det finns ingen tidsbe-
gransning for utnyttjande av de forlustavdrag som ej beaktats
vid berakning av uppskjuten skatt.

Se not 1, Kritiska uppskattningar och beddmningar, avsnittet
vardering av forlustavdrag, for koncernens stallningstagande.

Tkr 2008 2007
Storbritannien 178 200 460 837
Koncern USA 1111368 927 156
Tkr 2008 2007 Kanada 276781 287 103
Ingdende anskaffningsvarde 3108 836 3183145 Tyskland 94 520 73112
Inkép/forvarv 10 997 264 1660 869 1748 208
Omklassifficeringar - - Ovriga kassagenererande enheter
Omrakningsdifferenser 29 750 -74573 sammantagna (9 lander 2008 och 2007) 141784 130999
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 3149583 3108 836 1802653 1879 207
. Goodwill bokfors i lokal valuta och ger i koncernredovisningen
Ingaende avskrivningar och nedskrivningar 1229629 1261589 upphov till valutaomrakningseffekter. Ovanstaende enheters
InkGp/forvarv - - férandring av goodwill under rakenskapsaret framgar av
Avyttringar/utrangeringar - - ft')ljande tabell
Omrakningsdifferenser 123 542 31960 ’
Nedskrivningar -240 843 -
Utgaende ackumulerade avskrivningar/ -1 346 930 -1229629
neds.krlvnlngar _ Tillkommande Nedskrivningar Valutaomrék-
UTGAENDE BOKFORT VARDE 1802653 1879 207 Tkr goodwill ningseffekt
Storbritannien - -240 843 -41 794
USA - - 184 212
. K 22 - -12
Nedskrivningar per land Tar:(?dad 5 722 " ZZS
ke 2008 2007 ysrian -
Storbritannien 240 843 - Svriea k g 10997 240843 142507
vriga kassagenererande
Totalt -240 843 B enheter sammantagna (9 lander - - 10785
. o . . ) 2008 och 2007)
Goodwillnedskrivningarna i Storbritannien under 2008 har skett 10997 240843 153 292

till foljd av en mer konservativ syn pa den brittiska verksam-
heten.

Moderbolag

Tkr 2008 2007
Ingéende anskaffningsvarde 12 000 12 000
Ink6ép/forvarv - -
Avyttringar/utrangeringar - -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 12 000 12 000
Ingéende avskrivningar -6 150 -5 550
Ink6ép/forvarv - -
Avyttringar/utrangeringar - -
Arets avskrivningar -600 -600
Utgdende ackumulerade avskrivningar 6750 -6 150
UTGAENDE BOKFORT VARDE 5250 5850

Nedskrivningsprévningar for kassagenererande enheter
innehallande goodwill
Cision foljer upp verksamheten per land. | flertalet fall finns
endast ett operativt dotterbolag per land. | de fall det finns fler
an ett operativt dotterbolag i ett visst land, ar tjansteutbudet
andock sa integrerat att uppfoljning sker for landet som helhet.
Cision har foljaktligen en kassagenererande enhet per land.
Nedanstaende kassagenererande enheter har redovisad
goodwill av sadan omfattning, att deras sammantagna goodwill
uppgar till minst 92 procent av koncernens totala redovisade
goodwill.
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Vardet pa goodwill testas arligen, for att sékerstalla att vardet
inte avviker negativt fran bokfort varde, men kan testas oftare
om indikationer finns att vardet kan ha minskat. Nedskrivnings-
provningen for enheterna innehallande goodwill baseras pa
berakning av nyttjandevéarde. Detta varde bygger pa kassa-
flédesprognoser for de ndrmaste tio aren samt en terminal-
period. Cision tilldmpar en prognosperiod dverstigande fem ar
pa grund av bolagets beddmning att framtida kassafléden
anses tillrackligt sakra for att en prognosperiod om tio ar skall
kunna tillampas.

Prévningen gors per land i lokal valuta.

Enheternas kassafldden paverkas av kommersiella faktorer,
som bland annat marknadstillvaxt, konkurrenskraft, teknologisk
utveckling, allman kostnadsutveckling, investeringsnivaer och
rorelsekapitalbindning. Vid diskonteringen tillkommer finansiella
faktorer, som rantelage, lanekostnader, marknadsrisk, beta-
varden och skattesatser.

De antaganden som gjorts i provningen aterspeglar féretags-
ledningens basta beddmning av de ekonomiska forhallanden
som forvantas rada under nyttjandeperioden. De forsta
fem aren baseras pa gallande interna prognoser och en fram-
skrivning av dessa. For perioder bortom fem ar tillampas en
successivt avtagande tillvaxttakt ner till en nivda mellan 3 och
3,5 procent, beroende pa land, vilken tillampas i terminal-
perioden.

Kanslighetsanalyser av de kommersiella antagandena, for
att prova avstandet till nedskrivningsbehov, har gjorts for alla
kassagenererande enheter.

De finansiella faktorerna har anvants for berakning av vagd
genomsnittlig kapitalkostnad, WACC (weighted average cost of
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capital) efter skatt, per land, vilken sedan har anvants som dis-
konteringsfaktor. Diskonteringsfaktorn for de fyra storsta kassa-
genererande enheterna varierar mellan 6,49 procent och
7,96 procent.

Da tillgangar knutna till huvudkontoret inte har bedémts
kunna fordelas pa kassagenererande enheter pa rimlig och kon-

Not 16 - Ovriga immateriella anlaggningstillgangar

sekvent grund, har nedskrivningsprévning av dessa tillgangar ej
gjorts separat. | stallet har en bedémning gjorts att det redo-
visade vardet av dessa tillgangar ryms inom det berdknade
nyttjandevardet for hela koncernen vid jamférelse mot samtliga
redovisade tillgangar i koncernen.

Koncern
2008 2007

Internt Internt
Tkr Férvarvade upparbetade Férvarvade upparbetade
Ingadende anskaffningsvarde 247 987 66 496 196 063 50471
Inkop/forvarv 39 690 25358 56 653 16 424
Avyttringar/utrangeringar - - 40 -
Omklassificeringar - - - -
Omrakningsdifferenser 18 851 255 -4 769 -399
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 306 528 92 109 247 987 66 496
Ingaende avskrivningar -128 726 -49 133 -102 782 -46 278
Avyttringar/utrangeringar - - -40 -
Omklassificeringar - - 3 -
Omrakningsdifferenser -7 262 -255 1869 404
Arets avskrivningar -37 356 -8375 27776 3259
Utgaende ackumulerade avskrivningar -173 344 57763 -128 726 -49 133
Ingaende nedskrivningar - - - -
Arets nedskrivningar -4 000 -4 758 - -
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -4 000 -4 758 - -
UTGAENDE BOKFORT VARDE 129 184 29 588 119 261 17 363
Moderbolag

2008 2007

Internt Internt
Tkr Férvarvade upparbetade Forvarvade upparbetade
Ingadende anskaffningsvarde 50 806 59 145 32775 42721
Inkop/forvarv 16 808 25358 18 030 16 424
Omklassificeringar - - 1 -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 67 614 84 503 50 806 59 145
Ingaende avskrivningar -16 836 41781 -10 669 -40 226
Omklassificeringar - - -1 -
Arets avskrivningar -8 787 -8375 -6 166 -1555
Utgaende ackumulerade avskrivningar 25623 50 156 -16 836 41781
Ingaende nedskrivningar - - - -
Arets nedskrivningar -4 000 - - -
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -4 000 - - -
UTGAENDE BOKFORT VARDE 37991 34347 33970 17 364
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Not 17 - Materiella anlaggningstillgangar

Koncern
2008 2007
Byggnader Byggnader

Tkr och mark Inventarier och mark Inventarier
Ingaende anskaffningsvarde 52 007 406 557 74 226 385003
Inkép/forvarv - 44 874 1952 28 063
Avyttringar/utrangeringar -17 472 -4 625 -22 059 -8 695
Omklassificeringar - -6 - -406
Omrakningsdifferenser -4918 23019 2112 2592
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 29 617 469 819 52 007 406 557
Ingaende avskrivningar -8 400 -316 638 -10 109 -275 020
Avyttringar/utrangeringar 2370 4 405 2394 6 164
Omklassificeringar - - - 250
Omrakningsdifferenser 413 -15 178 204 2777
Arets avskrivningar -605 -45 458 -889 -45 255
Utgdende ackumulerade avskrivningar 6222 -372 869 -8400 -316 638
UTGAENDE BOKFORT VARDE 23395 96 950 43 607 89919
Moderbolag

2008 2007
Tkr Inventarier Inventarier
Ingaende anskaffningsvarde 60 480 62 020
Inkép/forvarv 1854 3037
Omklassificeringar - -4 577
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 62334 60 480
Ingaende avskrivningar -52 946 -51 155
Omklassificeringar - 3442
Arets avskrivningar -4 669 5233
Utgdende ackumulerade avskrivningar -57 615 -52946
UTGAENDE BOKFORT VARDE 4719 7534

| posten byggnader och mark ingar mark till ett bokfort varde av 4 144 Tkr (7 723). Marken har ett bestaende varde. Avvikelsen fran
foregdende ar utgors till storsta delen av en fastighetsforsaljning i Storbritannien.

Not 18 - Ovriga langfristiga fordringar

Not 20 - Andelar i koncernféretag

Koncern Moderbolag
Tkr 2008 2007 Tkr 2008 2007
Andra langfristiga fordringar 1965 2815 Ingaende anskaffningsvarde 2188 188 2175 427
Summa 1965 2815 Inkdp/forvary 623914 13 253
Awyttringar/utrangeringar -19 262 -783
Not 19 - Kundfordringar Omklassificeringar - 291
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 2792840 2188 188
Ingaende nedskrivningar -906 637 -880 543
Koncern Moderbolag Avyttringar/utrangeringar 12832 -
Tkr 2008 2007 2008 2007 Omklassificeringar - 291
Kundfordringar 359372 326772 32403 42 265 Arets nedskrivningar -594 449 -25 803
Reservering for Utgaende ackumulerade nedskrivningar -1488254 -906 637
vardeminskning i 26485 17998 382 657 UTGAENDE BOKFORT VARDE 1304586 1281551
kundfordringar
Netto 332887 308774 32021 41 608

Samtliga kundfordringar forfaller till betalning inom 12 manader

efter balansdagen
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Inkdp/forvarv 2008 avser kapitaltillskott till Cision Norge AS,
Cision Danmark A/S och Cision UK Holdings Ltd (tidigare Media

Intelligence (UK) Ltd).

Nedskrivningar av aktier i dotterbolag beror pa att dotter-
bolags eget kapital understigit bokfort varde pa aktier i dotter-

bolag.



Nominellt varde

Innehav- i respektive Bokfort
Bolag Séte Org.nr. Antal aktier procent Valuta valuta véarde (Tkr)
Cision AB Stockholm 556027- 9514
Cision Canada Inc. Ontario 399095- 8 14 100 CAD 1 56 864
Atodia AB Stockholm 556694-2990 1000 100 SEK 100 000 100
Cision Danmark A/S Képenhamn 163 529 6 100 DKK 550 000 679
Cision Global Solutions AB Stockholm 556659- 7760 1000 100 SEK 100 000 100
Cision Holding GmbH Kornwestheim - - 100 EUR 50 000 24 591
Cision Norge AS Oslo 923 836 683 11783 100 NOK 11 783 000 1
Cision Portugal SA Lissabon 501 355 383 81923 100 EUR 409 615 49 245
Cision Sverige AB Stockholm 556042- 1017 1000 100 SEK 100 000 63 050
Cision UK Holdings Ltd (tidigare Media Chesham,
Intelligence (UK)%_td) (tidig Buckinghamshire 3858 850 110 303 363 100 GBP 110 303 363 192 589
Observer Group AB Stockholm 556581-9678 1000 100 SEK 100 000 849 256
Oy Cision Finland Ab Helsingfors 684 094 250 150 100 EUR 4207 221 37507
UAB Cision Lietuva Kaunas 1161979 400 100 LTL 40 000 432
Observer Media Intelligence AB Stockholm 556124-8740 1000 100 SEK 100 000 29753
Vilande bolag - - - 100 - - 418
1304 586
Indirekt dgda dotterbolag
Cision US Inc. Delaware - 1000 100 usD 10
Informandum Lissabon - 1 100 EUR 32500
News Extracts (N.l.) Ltd Belfast 6 350 100 100 GBP 100
Cision Deutschland GmbH Kornwestheim NI 30081 - 100 EUR 511 300
Cision Kommunikationslésungen GmbH Kornwestheim - - 100 EUR 25 000
e o Morwestrem - : wR 25000
Cision Vertriebs GmbH Kornwestheim - - 100 EUR 25 000
Cision Produktions GmbH Kornwestheim - - 100 EUR 25000
Cision RTV Produktion GmbH Kornwestheim - - 100 DEM 50 000
Romeike Monitoring Ltd gz‘éirnag';émsmre 2255 420 2 100 GBP 2
Cision Global Solutions Ltd gzif(ihnag“;'amsmre 4036848 1 100 GBP 1
Cision Quebec Inc. Montreal 131 325 458 58 535 100 CAD 181572
Romeike Research Ltd Chesham, 1499 817 405 100 100 GBP 405 100
Buckinghamshire
Sammanstéllningen innehaller de rorelsedrivande bolagen i Cision. Vilande bolag har uteldmnats fran forteckningen. Komplett
lagstadgad specifikation 6ver andelar i koncernforetag kan erhallas fran Cision AB.
Aktiekapital
Aktiekapitalet avser moderbolagets aktiekapital.
Koncern Moderbolag
Tkr 2008 2007 2008 2007
Foérutbetalda hyror 6 629 7 700 5596 5578
Forutbetalda rantor 13360 7468 13360 7 468 Antal aktier 2008 2007
Ovriga forutbetalda kostnader 42 115 30388 9834 5252 Ingaende balans 74544418 74453572
Upplupna réanteintaktert - - 10 48 200 Teckning personaloptioner - 90 846
Ovriga upplupna intakter 7703 10 188 11716 9895 Utgéende balans 74544418 74554 418
69 807 55744 40516 76 393
Reserver

1 Under aret har ett kapitaltillskott Iamnats till Cision UK Holdings Ltd dar upplupna

ranteintakter ingick.

Samtliga forutbetalda kostnader och upplupna intakter forfaller
till betalning inom 12 manader fran balansdagen.
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Omrakningsreserven innefattar alla omrakningsdifferenser som
uppstar vid omrakning av finansiella rapporter fran utldndska
verksamheter som har upprattat sina finansiella rapporter i en
annan valuta an den valuta som koncernens finansiella
rapporter presenteras i. Omrakningsdifferenser vid omrakning
enligt dagskursmetoden for utlandska verksamheter har under
aret bidragit till en 6kning av omrakningsreserven med

176 077 Tkr (-54 847). Omrakningsdifferenser som uppstatt i
samband med upplaning och som identifieras som sékring av
utldndska nettoinvesteringar har minskat omrakningsreserven

med -73 377 Tkr (9 831).

Fonden for verkligt varde inkluderar nettoférandringen av
verkligt varde for koncernens finansiella instrument samt effekt

av likvidation av koncernbolag.



Balanserade vinstmedel och arets resultat
Balanserade vinstmedel och arets resultat utgors av foregaende
ars fria medel samt arets resultat.

Utdelning till aktiedgarna

Cision har under 2008, for verksamhetsaret 2007, lamnat ut-
delning till aktieagarna om 18 636 Tkr, motsvarande 0,25 kr
per aktie. Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for verk-
samhetsaret 2008.

Fond foér verkligt varde

| fond for verkligt varde redovisas omrakningsdifferenser pa
moderbolagets langfristiga fordringar pa Cision UK Holdings Ltd
(tidigare Media Intelligence (UK) Ltd), vilka lamnades som till-
skott till dotterbolaget i december 2008. Darmed kommer
beloppet i fond for verkligt varde framgent att vara oférandrat.

Konvertibla skuldebrev

Arsstamman 2007 beslutade att infora ett prestationsrelaterat
incitamentsprogram genom utgivande av hogst 700 000 kon-
vertibla skuldebrev till 13 ledande befattningshavare i koncern-
en. Konvertiblernas teckningskurs och nominella varde har be-
stamts till 113,3 procent av den volymviktade genomsnitts-
kursen for Cisionaktien under perioden 27 april-3 maj 2007,
motsvarande konvertiblernas marknadsvéarde. Totalt har

660 000 konvertibler tecknats till kursen 33,94 kr. Det totala
lanebeloppet uppgar till 22 400 400 kronor. Aktiekapitalet kan
komma att 6ka med hdgst 990 000 kronor. Varje konvertibel
beréattigar till en ny aktie i Cision AB. Konvertering far begéras
under perioden 1 april - 30 juni 2011. Konverteringskursen
motsvarar initialt teckningskursen men kan komma att justeras
ner om bolaget uppnar vissa finansiella mal. Malen ar organisk
tillvaxt >6 procent och rorelsemarginal >18 procent pa rullande
12 manaders basis. Malen méats vid atta matpunkter. Mét-
punkterna infaller vid slutet av varje kvartal under perioden
2009-2010.

Vid varje méatpunkt méats malen for en period omfattande
fyra kvartal. Om bada malen uppfylls vid en méatpunkt ska kon-
verteringskursen minskas med ett belopp motsvarande
6,25 procent av den initiala konverteringskursen. Detta innebar
att konverteringskursen maximalt kan komma att minskas med
motsvarande 50 procent av den initiala konverteringskursen.
Full konvertering medfér en utspadning om cirka 0,9 procent av
aktiekapital och roster. Teckningsperioden fér konvertibla
skuldebrev hanférs 2007. Ingen teckning av konvertibla skulde-
brev har skett under 2008, saledes har det egna kapitalet har
inte paverkats under aret.

Koncern

Av langfristiga skulder i koncernen avser 828 525 Tkr
(772 954) skulder som forfaller till betalning mellan ett och
fem ar efter balansdagen.

Moderbolag
Av moderbolagets langfristiga skulder avser 186 314 Tkr
(182 345) skulder som forfaller till betalning senare an fem ar
efter balansdagen.

Se not 22 for konvertibla skuldebrev.
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| september 2008 omférhandlades Cisions syndikerade lane-
facilitet som ursprungligen upprattades i oktober 2006. Avtalet
forfaller i oktober 2011 och omfattar en laneram om 150 miljo-
ner USD som kan utnyttjas i flera olika valutor under hela avtals-
tiden. Rantemarginalen varierar med hansyn till bolagets be-
laningsgrad.

Koncern

Tkr 2008 2007
Banklan, GBP 89980 180 670
Banklan, USD 341110 219 895
Banklan, CAD 252 100 263 700
Banklan, EUR 131226 94735
Marknadsvardering, finansiella instrument 11 437 4597
Ovriga skulder 2230 2813
Summa 828 083 766 410

Marknadsvardering, finansiella instrument avser marknads-
vardering av ranteswap samt valutatermin.

Beviljat belopp pa koncernens gemensamma checkraknings-
kredit uppgar till 75 000 Tkr (87 685), varav 51 072 Tkr

(39 992) hade utnyttjats per balansdagen. Checkraknings-
krediten kan sagas upp med 6 manaders varsel fran lan-
givarens sida.

Koncern Moderbolag

Tkr 2008 2007 2008 2007
Semesterléneskuld 35823 36516 20628 20715
g;’:'s%an:ﬁ(‘::;‘t‘;’;zer 20774 31853 14757 15765
Upplupna rantekostnader 8 565 8039 6 769 5585
Ovriga upplupna kostnader 74 869 82657 9714 13 395
Forutbetalda intakter 236106 191037 1402 1295

385137 350102 53270 56 755

Samtliga upplupna kostnader och forutbetalda intakter forfaller
till betalning inom 12 manader fran balansdagen.

Koncern

Ovriga kortfristiga skulder utgdrs i huvudsak av &nnu ej betald
utgdende moms samt arbetsgivaravgifter. Samtliga kortfristiga
skulder forfaller till betalning inom 12 manader efter balans-
dagen.

Moderbolag

Ovriga kortfristiga skulder utgdrs i huvudsak av annu ej betald
utgdende moms samt arbetsgivaravgifter. Samtliga kortfristiga
skulder forfaller till betalning inom 12 manader efter balans-
dagen.
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Not 28 - Stéllda sédkerheter och eventualférpliktelser

Koncern
| koncernen finns inga stallda sakerheter eller eventualfor-
pliktelser.

Moderbolag
Fér moderbolaget finns inga stallda sakerheter.
Eventualférpliktelser i form av ansvarsférbindelser mot-
svarande totalt 45 293 Tkr (54 250) utgbrs av kapitaltdcknings-
garantier for dotterbolag om 45 000 Tkr (53 966) samt hyres-
garanti om 293 Tkr (284) utstallda av moderbolaget. Beloppen i
utldndsk valuta ar omraknade till SEK med balansdagskurser. |
ovrigt har Cision AB stallt ut en moderbolagsgaranti till The
Secretary for Health for Cision UK.
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Not 29 - Rérelseférvarv
Under 2008 foérvarvade Cision samtliga aktier i dataNorm, Tysk-
and motsvarande 1 025 TEUR.

Resultatet fran forvarv ingar i koncernen fran och med for-
varvstidpunkten. En berakning av bidrag till koncernens intakter
och nettoresultat ar praktiskt ogenomforbar da erforderliga an-
taganden om synergieffekter, finansieringskostnader och
skatter skulle géra berdkningen godtycklig.

Forvarvade tillgangar och skulder

Koncern, Tkr 2008 2007
Immateriella tillgangar 9678 4370
Materiella anlaggningstillgangar 377 -
Ovriga omséttningstillgangar 2827 -
Kortfristiga skulder -3223 -
Totalt anskaffningsvarde 9 659 4370
Likvida medel férvarvade verksamheter -1310 -
Paverkan pa koncernens likvida medel 8 349 4370
Berakning av nettotiligangar

Forvarvat Verkligt
Koncern, Tkr bokfort varde  Justeringar varde
Immateriella tillgangar - 939 939
Materiella anlaggningstillgangar 377 - 377
Ovriga omséttningstillgangar 2827 - 2827
Kortfristiga skulder -3223 - -3223
Nettotillgangar -19 939 920
Berakning av goodwill
Koncern, Tkr 2008 2007
Kontant erlagd kdpeskilling 9659 4370
Koncernens anskaffningsvarde 9 659 4370
Avgar verkligt varde av forvarvade nettotillgangar -920 -4 106
Koncerngoodwill 8739 264

Ovrig tillkommande goodwill, 2 258 Tkr, hanférs till mindre in-
kramsforvarv i Kanada. Totalt tillkommande goodwill uppgar till

10 997 Tkr.



Till arsstdmmans forfogande staende vinstmedel i moderbolaget:

Balanserad vinst
Fond for verkligt varde
Overkursfond

Arets resultat

1121 038 700 kronor
-30 166 570 kronor
10 463 807 kronor
-467 070 657 kronor

Totalt

634 265 280 kronor

Styrelsen foreslar att balanserad vinst, fond for verkligt varde, 6verkursfond samt arets resultat éverfors i ny rakning.

Undertecknade forsékrar att koncern- och arsredovisningen har uppréttats i enlighet med internationella redovisningsstandarder
IFRS, sadana de antagits av EU, respektive god redovisningssed och ger en rattvisande bild av koncernens och moderbolagets stallning
och resultat, samt att forvaltningsberattelsen ger en rattvisande 6versikt dver utvecklingen av koncernens och moderbolagets verksam-
het, stallning och resultat samt beskriver vasentliga risker och osakerhetsfaktorer som de féretag som ingar i koncernen star infor.

Moderbolagets och koncernens resultatrakningar och balansrakningar ar foremal for faststallande pa arsstamman den 2 april 2009.

Cision AB (publ)

Stockholm den 26 februari,

2009

Anders B66s
Styrelsens ordférande

Pia Gideon Hans-Erik Andersson

Ledamot Ledamot
Peter Leifland Thomas Heilmann

Ledamot Ledamot

Johanna Béackstrom
Ledamot

UIf Ivarsson
Ledamot

Gunilla von Platen
Ledamot

Var revisionsberattelse har angivits den 26 februari, 2009

Ernst & Young AB

Bertel Enlund
Auktoriserad revisor
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Till &rsstdmman i Cision AB (publ)

Org.nr 556027-9514

Vi har granskat arsredovisningen, koncernredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning i
Cision AB (publ) fér rakenskapsaret 2008. Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingar i detta dokument pa sidorna 14-47.
Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for rakenskapshandlingarna och férvaltningen och for att
arsredovisningslagen tillampas vid upprattandet av arsredovisningen samt for att internationella redovisningsstandarder IFRS sadana
de antagits av EU och arsredovisningslagen tillampas vid upprattandet av koncernredovisningen. Vart ansvar ar att uttala oss om
arsredovisningen, koncernredovisningen och férvaltningen pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebar att vi planerat och genomfoért revisionen for att med hog
men inte absolut sékerhet forsékra oss om att arsredovisningen och koncernredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter. En
revision innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp och annan information i rdkenskapshandlingarna. | en revision ingar
ocksa att préva redovisningsprinciperna och styrelsens och verkstallande direktorens tillampning av dem samt att bedéma de
betydelsefulla uppskattningar som styrelsen och verkstallande direktéren gjort nar de upprattat arsredovisningen och koncern-
redovisningen samt att utvardera den samlade informationen i arsredovisningen och koncernredovisningen. Som underlag for vart
uttalande om ansvarsfrihet har vi granskat vasentliga beslut, atgarder och férhallanden i bolaget for att kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstallande direktéren ar ersattningsskyldig mot bolaget. Vi har dven granskat om nagon styrelseledamot eller
verkstéllande direktéren pa annat satt har handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen. Vi anser
att var revision ger oss rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en rattvisande bild av bolagets resultat och stallning i
enlighet med god redovisningssed i Sverige. Koncernredovisningen har uppréattats i enlighet med internationella redovisningsstandarder
IFRS sadana de antagits av EU och arsredovisningslagen och ger en réattvisande bild av koncernens resultat och stallning. Foérvaltnings-
beréattelsen ar forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens évriga delar.
Vi tillstyrker att drsstdmman faststaller resultatréakningen och balansrakningen féor moderbolaget och fér koncernen, disponerar vinsten i
moderbolaget enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Stockholm den 26 februari, 2009

Ernst & Young AB

Bertel Enlund
Auktoriserad revisor
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Bolagsstyrning

Bolagsstyrning

Nedanstaende 6versikt illustrerar hur ansvaret fér ledning och
kontroll av Cision fordelas mellan aktiedgarna pa arsstdmman,
styrelse, utskott och den verkstallande direktdren enligt externa
regelverk och interna policies, aktiebolagslagen, andra lagar,
forordningar och gallande regler for aktiemarknadsbolag,

Aktieagare

Revisorer

Arsstamma

Valberedning

Styrelse

VD och
koncernledning

Svensk kod for bolagsstyrning

Cision tillampar sedan den 1 juli 2008 Svensk Kod for bolags-
styrning (Koden) och redovisar en avvikelse, vilken anges
nedan:

Antal ledaméter i revisionskommittén (Koden 10.1)

Koden foreskriver att antalet ledaméter skall uppga till minst
tre stycken. Antalet ledamdter i den revisionskommitté som
utsags av styrelsen i april 2008 har varit tva stycken. Styrelsens
beddmning ar att tva ledamoter ar tillrackligt for att revisions-
kommittén skall kunna fullgdra sin funktion, givet omfattningen
och komplexiteten i Cisions affar.

Agarsituation

Cisions storsta agare utgors av institutionella forvaltare. An-
delen av aktiekapitalet som vid slutet av 2008 agdes av svens-
ka institutioner uppgick till 59 procent. Utldndska investerare
kontrollerade 30 procent av aktiekapitalet. De tio stérsta agarna
hade ett totalt innehav motsvarande 54 procent av aktie-
kapitalet och antalet aktieagare uppgick till 16 105 per den
sista december 2008. For ytterligare agaruppgifter se aktie-
avsnittet.

Arsstamman

Arsstamman &r Cisions hogsta beslutande organ. Aktiedgarna
utdvar sitt inflytande i bolaget vid arsstdmman samt genom
bolagets valberedning. Varje aktie i Cision motsvarar en rost vid
bolagsstdmman. Aktiedgarnarvaron pa stdmmorna 2008 och
2007 uppgick till 31 respektive 31 procent av bolagets totala
antal aktier och roster.

Arsstamman 2008 hélls den 4 april 2008. Féljande beslut fattades av

stdmman:

. Stamman beslét om omval av Anders Bods, Pia Gideon,
UIf Ivarsson, Peter Leifland, Gunilla von Platen, Niklas
Flyborg och Tomas Heilmann samt nyval av Hans Erik
Andersson som styrelseledaméter samt val av Anders
B0oos till ordférande i styrelsen. Per-Eric Fylking undanbad
sig omval.
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bolagsordningen, styrelsens arbetsordning och instruktion for
den verkstallande direktéren samt av styrelsen faststallda
policys.

Externa regelverk
Foljande externa regleringar paverkar Cisions
bolagsstyrning:
Aktiebolagslagen
Arsredovisningslagen
Svensk kod for bolagsstyrning
Noteringsavtal med Stockholmsbérsen

Interna regelverk

Foljande interna regleringar paverkar Cisions bolagsstyrning:
Bolagsordning
Styrelsens arbetsordning
Instruktion for revisions- och ersattningsutskott
VD-instruktion
Interna styrande dokument samt policies

= Den nomineringsprocess for styrelseledamoter som for
narvarande tillampas skall ocksa utgora grund for kom-
mande nomineringsarbete.

. Utdelning for 2007 om 0,25 kr per aktie.

. Styrelsearvode ska utgd med 1 800 000 kronor att for-
delas i enlighet med féljande: 600 000 kronor till ord-
foranden, 200 000 kronor till vardera ledamot som inte ar
anstalld i bolaget. Darutover skall ersattning till ledamaéter
i revisionskommittén utga med 300 000 kronor per ar,
varav 200 000 kronor till ordféranden i revisions-
kommittén samt att ersattning till ledamoter i ersattnings-
kommittén skall utgd med 150 000 kronor per ar, varav
100 000 till ordféranden i ersattningskommittén. Stam-
man besl|6t vidare att det for 2008 skall utga ett extra
arvode till ordféranden om 600 000 kronor som ersatt-
ning for merarbete med anledning av bolagets pagaende
omstrukturering.

= Antaganden om principer om ersattning och andra anstall-
ningsvillkor for verkstallande direktéren och ledande
befattningshavare som rapporterar till denne.

. Styrelsen bemyndigades att under tiden fram till nasta ars-
stdmma, vid ett eller flera tillféllen, fatta beslut om att
bolaget skall féorvarva sammanlagt sa manga aktier att
bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger 10 procent av
samtliga aktier i bolaget. Forvarv skall ske pa Nordiska
boérsen och far da endast ske till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet.

. Stamman besl6t att infora prestationsrelaterat incita-
mentsprogram genom utgivande av hogst 700 000 kon-
vertibla skuldebrev till 17 ledande befattningshavare i
koncernen.

Arsstamman for 2009 dger rum den 2 april 2009. Information
om aktiedgarnas ratt att fa ett drende behandlat pa stdmman
finns pa bolagets hemsida, www.cision.com.



Valberedning

Vid arsstdmman 2004 besléts att en valberedning skulle utses.
Denna ska utdver styrelseordféranden besta av representanter
for de tre storsta aktiedgarna. Om nagon av dessa valjer att
avsta ska ratten ga vidare till efterfoljande storsta aktieagare.
Valberedningen utser inom sig ordférande. Valberedningen ska
infor kommande arsstdmma arbeta fram forslag att forelaggas
arsstdmman for beslut avseende bolagsstdmmans ordférande,
styrelseledamoter och styrelseordférande, styrelsearvode, val-
beredningsprocessen, arvodering av revisorer samt i fore-
kommande fall val av revisorer.

Till medlemmar i Cisions valberedning har utsetts Caroline af
Ugglas, Skandia Liv, Bertil Villard, féretradande Cyril Acquisition
AB, Annika Andersson, Fjarde AP Fonden samt Anders BG0s,
styrelseordférande i Cision AB. Alf Blomqvist, foretradande
Fairford Holdings Scandinavia AB, har adjungerats till val-
beredningen och deltagit i vissa méten. Valberedningen har
inom sig utsett Caroline af Ugglas till ordférande. Valbered-
ningens sammansattning offentliggjordes den 30 september
2008. Infor arssttmman 2008 har valberedningen haft
sju sammantraden. Valberedningens forslag offentliggdrs
senast i samband med kallelsen till arsstdmman. Ingen
ersattning till valberedningen har utgatt.

Styrelse

Cision styrelse bestod vid utgangen av 2008 av sju ledaméter,
utan suppleanter, valda av arsstdmman 2007 samt tre arbets-
tagarrepresentanter varav en suppleant. Tva av bolagsstdmman
valda styrelseledaméter ar kvinnor. Styrelsens sekreterare har
under 2008 varit Cisions ekonomidirektor. Samtliga bolags-
stimmovalda styrelseledamoter var per utgangen av 2008 att
betrakta som oberoende i férhallande till saval bolaget som
bolagets storre aktieagare.

Styrelsen faststéller arligen en arbetsordning som reglerar
bland annat métesordning, arbetsfordelning inom styrelsen
inklusive styrelseordférandens alagganden, arbetsférdelningen
mellan styrelsen och den verkstallande direktéren samt hur
utskottens arbete ska bedrivas. Styrelsen har ocksa utfardat en
instruktion for den verkstallande direktéren som inkluderar
instruktion for finansiell rapportering till styrelsen. Vidare har
styrelsen antagit ett antal styrande dokument och policies.

Styrelsen 6vervakar verkstallande direktdrens arbete genom
I6pande uppféljning av verksamheten under aret, samt ansvarar
for att organisation, ledning och riktlinjer for forvaltning av
bolagets angelagenheter dr andamalsenligt uppbyggda och att
det finns en tillfredsstallande intern kontroll. Styrelsen ansvarar
vidare for utveckling och uppféljning av bolagets strategier
genom planer och mal, beslut om férvarv och avyttringar av
verksamheter samt storre investeringar. Styrelsen faststaller
ocksa halvarsbokslut och arsbokslut. Utdver de utskott som
specificeras nedan finns ingen sarskild arbetsférdelning i
styrelsen.

Ordféranden leder styrelsens arbete och tillser att detta sker
i enlighet med lagar och férordningar, gallande regler for aktie-
marknadsbolag samt styrelsens interna styrande dokument.
Ordféranden foljer verksamheten i dialog med VD och ansvarar
tillsammans med VD for att 6vriga styrelseledaméter far den
information som ar nédvandig for hog kvalitet i diskussion och
beslut. Ordféranden ansvarar for att det sker en arlig utvarde-
ring av styrelsens arbete. Under 2008 har styrelsens utvarderat
den verkstallande direktdrens insats samt styrelsens arbete.

Styrelsens arbete

Under verksamhetsaret 2008 hade styrelsen 18 protokollférda
sammantraden varav 6 var ordinarie méten och 12 var extra
moten. Samtliga sammantraden har gt rum i Stockholm.
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Styrelsen har, utéver arenden reglerade i arbetsordningen,

huvudsakligen avhandlat fragor avseende:

. Digitaliseringsprocessen i Norden och Storbritannien,

. produktionsproblem i Storbritannien som uppstod under
det forsta kvartalet,

. budprocessen avseende samtliga aktier i bolaget fran Cyril
Acquisition AB,

. organisationsférandringar,

- kommunikation avseende finansiella utfall,

. finansiering och skuldséattning, affarsplan for 2009,

= finanspolicy och finansiella ramar, revidering av styrande
dokument,

. bonus- och aktierelaterade incitamentsprogram samt

. utvardering av styrelsens eget arbete och den
verkstallande direktdren.

Medlemmar av féretagsledningen har varit féredragande vid
styrelsemdtena. Bolagets revisorer redovisade sina slutsatser
och forslag efter genomford revision vid bokslutssammantradet
i februari 2008.

Narvaro vid styrelseméten och utskott under 2008

Revisions- Erséttning-

St’f’]:?tsee; utskotts-  utskotts-

moten moten

Hans-Erik Andersson? 10 5 0
Anders Boos 13 1 3
Johanna Backstrom (A) 15 1 1
Niklas Flyborg2 15 1 1
Anders Fransman (A)3 4 1 1
Per-Eric Fylking? 3 1 1
Pia Gideon 18 1 1
Thomas Heilmann 12 0 1
Annika Hjerpe 17 1 1
UIf Ivarsson 16 1 3
Peter Leifland 18 6 1
Gunilla von Platen 18 1 1
Britta Wedin (A) 4 0 0

1 Invald av arsstdmman 4 april, 2008

2 Avgick fran styrelsen, 22 oktober, 2008.

3 Avgick vid arsstdmman, 4 april, 2008

(A) = arbetstagarrepresentant

Revisionskommitté

Styrelsen beslutade under 2005 att inratta en sarskild revi-
sionskommitté. Revisionskommittén foljer en av styrelsen
beslutad skriftlig instruktion och har till uppgift att behandla
fragor avseende riskbeddmning, intern kontroll, finansiell
rapportering och revision. Revisionskommittén arbete syftar till
att sakerstalla att fastlagda principer for den finansiella
rapporteringen och interna kontrollen efterlevs och att bolaget
har andamalsenliga relationer med bolagets revisorer.

Under aret till och med arsstdmman 2008 bestod revisions-
kommitténs av styrelsen i sin helhet. Fran och med det konsti-
tuerande styrelsesammantradet efter drsstdmman 2008 besl6t
styrelsen att utse Peter Leifland till ordférande och Hans-Erik
Andersson till ledamot i revisisonkommittén.

Revisionskommitténs arbete

Revisinskommittén sammantradde 6 ganger under 2008.
Under aret behandlades fragor framst kring finansiell rapporte-
ring, intern kontroll, styrande dokument inom finansfunktionen
samt skattefragor. Vidare har bolagets kvartalsrapporter for
2008 fore dess publicering granskats av revisionskommittén.
Revisorerna deltog pa tre méten och har bland annat rapporte-



rat sina iakttagelser fran I6pande granskning och revision av
arsbokslut 2007 samt delarsbokslut och delarsrapport for
perioden januari-september 2008.

Ersattningkommitté

1998 inrattade styrelsen en ersattningskommitté. Ersattnings-
kommittén foljer en av styrelsen beslutad skriftlig instruktion
och har till uppgift ar att behandla och faststalla principer for
ersattning och andra ersattningsvillkor for verkstallande
direktoren och befattningshavare direkt understallda verk-
stéllande direktdren samt att behandla och faststélla forslag till
aktiebaserade incitamentsprogram samt andra féretagsover-
gripande incitamentsprogram.

Under aret till och med arsstdmman 2008 bestod ersatt-
ningskommittén av styrelsen i sin helhet. Fran och med det
konstituerande styrelsesammantradet efter arsstdmman 2008
besl6t styrelsen att utse Anders Boos till ordférande och Ulf
Ivarsson till ledamot i ersattningskommittén.

Ersattningskommitténs arbete

Ersattningskommittén sammantradde tre ganger under 2008.
Under aret behandlades fragor som forslag till ersattning och
ersattningsprinciper for ledande befattningshavare, forslag till
hantering av aktierelaterade incitamentsprogram samt styrande
dokument for ersattningspolicy och uppférandekod.

Principer for ersattningar till ledande befattningshavare

Stamman beslutar om principer for ersattning och andra anstall-
ningsvillkor avseende verkstallande direktéren och ledande
befattningshavare som rapporterar till denne. Syftet ar att
erbjuda ett konkurrenskraftigt och marknadsmassigt belénings-
system for att attrahera och behalla kvalificerade medarbetare.
Kompensation skall utga i form av fast 16n, rorlig ersattning,
pension, langsiktigt incitamentsprogram samt évriga formaner.

Den fasta I6nen skall vara marknadsmassig och omprévas
varje ar. Den rorliga ersattningen utgar i form av bonus, baserad
pa uppnadda finansiella och personliga mal. De ledande befatt-
ningshavarnas malbonus ar 30 procent av den fasta I6nen och
den maximala bonusen 50 procent av den fasta I6nen. For den
verkstallande direktoren till och med den 6 oktober 2008,
Niklas Flyborg, galler ett undantag under 2008, vilket innebar
att malbonusen ar 50 procent av den fasta l6nen och den maxi-
mala bonusen 100 procent av den fasta I6nen. Foér den verk-
stallande direktoren fran och med den 7 oktober 2008, Hans
Gieskes, utgar ingen bonus for rakenskapsaret 2008. Pensioner
ar premiebaserade och skall liksom andra formaner vara
marknadsmassiga.

Verkstallande direktdrens ersattning foreslas av bolagets
ersattningskommitté, efter diskussion mellan ordféranden och
verkstallande direktéren, och faststélls av styrelsen. Ovriga
ledande befattningshavares erséttning foreslas av verkstallande
direktoren, faststalls av ersattningskommittén och rapporteras
till styrelsen.

Styrelsen har ratt att géra avsteg fran ovanstaende principer
om det i enskilt fall finns skal for ett sddant beslut.

Arsstamman for rakenskapsaret 2006 beslutade den
29 mars 2007 att infora ett prestationsbaserat incitaments-
program genom utgivande av hogst 700 000 konvertibla
vinstandelsbeuvis till 13 ledande befattningshavare i koncernen.
Konvertiblernas teckningskurs och nominella varde har be-
stamts till 113,3 procent av den volymviktade genomsnitts-
kursen for Cisionaktien under perioden 27 april-3 maj 2007,
motsvarande konvertiblernas marknadsvarde. Totalt har
660 000 konvertibler tecknats till kursen 33,94 kr. Det totala
lanebeloppet uppgar till 22 400 400 kronor. Aktiekapitalet kan
komma att 6ka med hogst 990 000 kronor. Varje konvertibel
beréattigar till en ny aktie i Cision AB. Konvertering far begéras
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under perioden 1 april-30 juni 2011. Konverteringskursen
motsvarar initialt teckningskursen men kan komma att justeras
ner om bolaget uppnar vissa finansiella mal. Full konvertering
medfor en utspadning om cirka 0,9 procent av aktiekapital och
roster.

Arsstamman for rakenskapsaret 2007 beslutade den 4 april
2008 att infora ett prestationsbaserat incitamentsprogram
genom utgivande av hogst 700 000 konvertibla vinstandels-
bevis till ledande befattningshavare i koncernen. Tecknings-
kursen for detta program skulle bestammas under perioden
25 april-2 maj 2008. Da Cyril Acquisition AB under denna
period offentliggjorde ett erbjudande att férvarva samtliga aktier
i Cision avbrot Cisions styrelse genomférandet av detta pro-
gram, da ett korrekt genomférande av en sadan emission bland
annat forutsatte att prissattning sker utan inverkan av
ett offentligt erbjudande.

For detaljerad information om ersattningar och anstallnings-
villkor, se not 7.

Revisorer

Arsstamman utser revisor pa fyra ar. Revisionsbolaget Ernst &
Young med Bertel Enlund som huvudansvarig revisor valdes av
arsstdmman i mars 2007 fram till arsstdmman 2011. Reviso-
rerna arbetar efter en revisionsplan som arligen presenteras for
styrelsen . Varje ar i maj diskuterar revisionskommittén med
revisorerna om inriktningen och speciella insatser for arets
revision. | december rapporterar revisorerna till revisions-
kommittén den genomforda revisionen pa det bokslut som
upprattats per den 30 september samt granskningen av intern
kontroll.

Revisorerna ger slutligen en avrapportering av revisionen av
arsbokslutet vid styrelsens méte i februari paféljande ar. Under
aret har revisorerna 6versiktligt granskat Cisions delarsrapport
for perioden januari - september 2008.

Bertel Enlund har haft uppdraget sedan 2006. Vid sidan av
Cision har han revisionsuppdrag for bland annat Capio, Nefab,
Retail and Brands, Rorvik Timber och Artimplant. Han har inga
uppdrag i bolag som &r narstaende till Cision, dess storre dgare
eller verkstallande direktéren.

Revisionsarvodet uppgick 2008 till 5 487 Tkr (5 156).
Arvode for dvriga uppdrag forutom revisionsuppdraget, framst
avseende skatteradgivning uppgick till 2 208 Tkr (4 203). For
radgivning inom redovisningsomradet, intern kontroll och
bolagsstyrning har bland annat OhrlingsPricewaterhouse-
Coopers anlitats.

Bolagsledning

Forhallandet mellan styrelse och verkstallande direktoren
regleras i arbetsordningen samt i en kompletterande instruktion
for verkstéllande direktéren. Verkstallande direktoren ansvarar
for den I6pande forvaltningen och den dagliga verksamheten
samt framtagande av forslag betraffande affarsplan, affars-
styrning, koncernens finansiering, kapitalstruktur och
riskhantering. Instruktionen for den verkstallande direktéren
styr aven verkstallande direktorens beslutforhet och deleger-
ingsratt. Verkstéllande direktéren har till uppgift att vid varje
styrelseméte redog6ra for bolagets ekonomiska stallning och
utveckling samt att forse samtliga styrelseledaméter och
revisorer manatligen med en finansiell rapport.

Cisions verksamhet har under aret huvudsakligen varit
indelad i tre geografiska omraden: Norden & Baltikum, Ovriga
Europa och Nordamerika. Darutéver har Cision ett antal
koncerngemensamma centrala funktioner samt en specialist-
funktion fér produktion till internationella kunder, International
Solutions Center, samt en funktion for utveckling och forsaljning
till internationella kunder utanfor befintliga regioner, Global
Sales.



Cisions organisation ar byggd pa principen om decentraliserat
ansvar och befogenheter. Regionerna har affarsmassigt ansvar
for att driva och utveckla sina respektive verksamheter och
tjdnster i enlighet med koncernens strategiska inriktning och
overgripande mal. Styrningen av regionerna har baserats pa ett
styrkort med trearsmal samt arliga affarsplaner som bygger pa
de koncerngemensamma strategierna. Baserat pa koncernens
overgripande finansiella mal har bland annat mal i form av
organisk tillvaxt, rérelsemarginal (EBIT) och kapitalbindning
faststallts for varje region.

For att s6ka na lonsam tillvaxt kombinerar Cision nyttan av
en decentraliserad organisation med de skalférdelar koncern-
ens storlek erbjuder. Skalférdelarna finns framst inom affars-
och tjansteutveckling, IT-utveckling och IT-drift, centraliserade
inkdp samt samordning av outsourcing inom produktion. Den
centrala samordningen organiseras genom koncernstaber for IT,
ekonomi, inkdp & sourcing, kommunikation och HR.
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Koncernledningen har under 2008 bestatt av koncernchefen,
regioncheferna for Norden & Baltikum, Storbritannien, Tyskland
och Nordamerika, ansvarig for Cision Global Solutions samt
ansvariga for koncernstaberna. Koncernledningen ansvarar for
att Cision drivs och utvecklas inom ramen for av styrelsen
faststalld strategi samt i 6vrigt beslutade planer och mal.
Koncernledningen ansvarar aven for att skalférdelar och
synergier utvinns samt att erfarenhetsutbyte och spridande av
"best practice” bidrar till mer effektiva och rationella affars-
processer.

| oktober 2008 avgick Niklas Flyborg som koncernchef och
eftertrdddes av Hans Gieskes. Fran januari 2009 har Cision
infort en delvis ny organisation, varvid en verkstallande direktor
utsetts for Cisions verksamhet i Europa. En ny koncernledning
har utsetts bestdende av Cisions koncernchef och
ekonomidirektor, verkstallande direktéren fér Europa samt
verkstallande direktoren for Nordamerika, med stdd av
koncernens personaldirektor och IT-direktor .

Denna beskrivning av Cisions bolagsstyrning har inte varit
foremal for granskning av bolagets revisorer.



Styrelsen ska enligt aktiebolagslagen tillse att bolagets organi-
sation ar utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och
bolagets ekonomiska forhallanden i 6vrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt. Styrelsen ansvarar for bolagets interna kont-
roll, vars Overgripande syfte ar att skydda agarnas investering
och bolagets tillgangar. Den interna kontrollen innefattar metod-
er och processer for att sdkra tillgangar, kontrollera riktigheten
och tillforlitligheten i den interna och externa finansiella
rapporteringen samt sakerstalla efterlevnad av faststallda rikt-
linjer. Den interna kontrollen ska aven férbattra verksamhetens
effektivitet och begransa risknivan i verksamheten.

Beskrivningen av Cisions intern kontroll nedan har upprattats
i enlighet med Svensk kod for bolagsstyrning, avsnitt 10.5 och
10.6 och ar darmed framst inriktad pa intern kontroll avseende
den finansiella rapporteringen. Denna beskrivning utgor inte en
del av de formella arsredovisningshandlingarna.

Kontrollmiljé

Basen for den interna kontrollen utgérs av kontrollmiljon med
organisation, beslutsvagar, beslutsdelegering, befogenheter och
ansvar som dokumenterats och kommunicerats i styrande
dokument, samt den kultur som styrelsen och bolagsledningen
kommunicerar och verkar utifran. Styrande dokument inom
Cision inkluderar:

. Arbetsordning for styrelsen i Cision AB.

. Instruktioner for Cision ABs revisionskommitté och
ersattningskommitté.

. Instruktioner fér den verkstallande direktoren i Cision AB
inklusive attest- och delegationsordning.

. Instruktioner for verkstallande direktorer i koncernens

dotterbolag, inklusive attest- och delegationsordning.
Detta styrande dokument behandlar ansvarsférdelning
mellan dotterbolaget verkstallande direktor och
koncernchefen, den lokala verkstallande direktérens
befogenheter samt de koncerngemensamma policies och
riktlinjer som ar bindande for samtliga dotterbolag i
koncernen.

. Uppférandekod. Koden ar ett uttryck for vilka varderingar
och riktlinjer som ska géalla inom koncernen med avse-
ende pa affarsetik samt fri- och réattigheter. Cision foljer de
lagar och férordningar som géller pa de marknader dar
bolaget ar verksamt. Cision bedriver sin verksamhet med
hoga krav pa integritet och etik.

. Finanspolicy. Koncernens finansfunktion arbetar efter av
styrelsen antagna finansiella ramar avseende finansiell
riskhantering. Finanspolicyn och de finansiella ramarna
uppdateras arligen. Malsattningen ar att begransa de
finansiella risker som uppstar i samband med upplaning,
placeringar och valutaaffarer.

. Forsakringspolicy. Policyn beskriver riskhantering,
ansvarsfordelning och omfattning av globalt och lokalt
forsakringsskydd.

. Informationspolicy. Informationspolicyn beskriver
koncernens principer for informationsgivning till aktie-
marknaden samt till dvriga externa och interna intressen-
ter. Malsattningen ar att marknadens samtliga aktorer ska
fa en samtidig, korrekt, relevant och tillforlitlig information
om Cision.

. Ersattningspolicy. Policyn beskriver principer for ersatt-
ningar (I6n, pensioner, féormaner och bonus) till ledande
befattningshavare.
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Dessa styrande dokument utgor tillsammans med lagar och
andra externa regelverk det ramverk som bildar grunden fér
koncernens process for internkontroll och riskhantering. Styrel-
sen reviderar Cisions styrande dokument arligen.

Sedan 2001 tillampas "Cision Financial Manual” i hela
koncernen. Denna manual omfattar riktlinjer, policies, principer
och rutiner for redovisning, rapportering och kontroll for Cisions
finansfunktion. Inom HR finns koncerngemensamma policies
avseende ersattningar och rekrytering. Manualen och riktlinjer
for HR revideras arligen.

Chefer pa olika nivaer i foretaget ansvarar for det I6pande
arbetet med internkontroll och riskhantering inom sina respek-
tive ansvarsomraden.

Riskbeddmning och kontrollaktiviteter

Styrelsen utvarderar pa hogsta niva de strategiska riskerna och
mojligheterna och utformar koncernens strategi. Se aven av-
snittet om Risker och Riskhantering. Ansvaret for hantering av
de operativa riskerna ligger hos koncernledningen och regions-
ledningarna. Dessa har ansvaret for att identifiera, utvardera
och hantera risker samt for att implementera och underhdlla
kontrollsystem i enlighet med styrelsens policies. Kontrollaktivi-
teter bestar bland annat av tydliga ansvarsférdelningar, besluts-
processer, beslutsordningar, detaljerade analyser av resultat
samt uppfoljning mot affarsplaner och prognoser. Uppfoljning
och aterrapportering sker vid styrelsesammantraden samt
genom manads- och kvartalsvis rapportering av finansiell
utveckling.

Avseende intern kontroll av den finansiella rapporteringen ar
styrelsen ytterst ansvarig. Inom styrelsen arbetar revisions-
kommittén med uppféljning och utvardering av detta omrade
med I6pande aterrapportering till styrelsen. Cisions centrala
ekonomifunktion férbereder arligen en riskbedémning avse-
ende finansiell rapportering som presenteras och diskuteras i
revisionskommittén. Utifran denna riskbedémning arbetar den
centrala ekonomifunktionen med ett antal olika kontroll-
aktiviteter for att sdkra god intern kontroll:

Sjalvutvarderingar gors av varje dotterbolag avseende bok-
slutsprocessen, vilka granskas och kontrolleras av den centrala
ekonomifunktionen.

Bokslut och dess kvalitet bekraftas av dotterbolagens verk-
stallande direktorer samt ekonomichefer genom underteck-
nande av s.k. Representation Letters vid varje arsbokslut.

Internt utsedda och sérskilt kvalificerade ekonomichefer
genomfor en sarskild granskning av dotterbolagens ekonomi-
funktion och bokslutsprocess, enligt ett granskningsprogram
som beslutas arligen. Malsattningen ar att samtliga dotterbolag
skall genomga en sadan granskning under en tvaarsperiod.
Under 2008 genomférdes sadana granskningar for Cisions
verksamhet i Storbritannien och Tyskland.

Koncernens centrala ekonomifunktion genomfor pa I6pande
basis en mer omfattande utvardering av effektivitet, organisa-
tion och kvalitet inom utvalda dotterbolag, med ett mindre
inslag av kontroll och ett stérre inslag av identifiering av
omraden for forbattringar. Under 2008 genomfordes en sadan
utvardering for Cisions verksamhet i Storbritannien samt
verksamheten for internationell forsaljning och produktion i
Sverige.

Inom den centrala ekonomifunktionen har en person utsetts
till sarskilt ansvarig for koordinering och uppféljning av intern
kontrollaktiviteterna enligt ovan. Ytterligare aktiviteter kommer
att implementeras under 2009 for att fortsatta och starka den
interna kontrollen i bolaget.



Information och kommunikation

Policies, riktlinjer och instruktioner finns tillgédngliga pa bolagets
intranat. For att sékerstalla kvaliteten i den finansiella rapporte-
ringen sker aven l6pande information och dialog mellan
koncernens centrala ekonomifunktion och dotterbolagens
ekonomichefer och controllers. Detta sker genom manatliga
genomgangar av resultat, kvartalsvisa genomgangar av affars-
planer och prognoser, kvartalsvisa webbkonferenser, samt
arliga ekonomikonferenser.

Styrmodell

Styrelsen reviderade 2006 bolagets strategi och faststallde nya
langsiktiga finansiella mal samt beslutade om en ny styrmodell
baserad pa ett styrkort med trearsmal samt arliga affarsplaner
som bygger pa de koncerngemensamma strategierna. Baserat
pa koncernens 6vergripande finansiella mal har fér 2008 styr-
och uppfoljningsbara mal i form av bland annat organisk tillvaxt,
rérelsemarginal (EBIT) och kapitalbindning faststallts for varje
region. Darutdver har for verksamheten andra viktiga nyckeltal
definierats och malsatts.

Uppfdljning

Styrelsen sakerstaller kvaliteten i den finansiella rapporteringen
genom att I6pande erhalla information om den finansiella
utvecklingen, finansiell riskhantering samt en I6pande rapporte-
ring av bolagets revisorer. Styrelsen erhaller manadsvis finan-
siella rapporter och kvartalsvis en férdjupad rapportering som
inkluderar en genomgang av planering och prognos for de
kommande tolv manaderna enligt ett av styrelsen faststallt
format. Uppféljning sker mot affarsplan, finansiella mal och
andra viktiga nyckeltal. Vidare genomfdrs l6pande vardering av
goodwill, sa kallad impairment test, som arligen verifieras av
bolagets revisorer. | samband med detta test tar styrelsen
stallning till de antaganden som testet bygger pa samt tar del av
utfallet.
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Alla legala enheter rapporterar manadsvis ekonomiskt utfall,
redovisat enligt koncernens redovisningsprinciper (IFRS), i
koncernredovisningssystemet. Rapporteringen konsolideras och
utgor underlag for kvartalsrapporter och manatlig operativ
uppféljning av forsaljning, resultat, kassafléde och andra fér
koncernen viktiga nyckeltal och trender. Lokala ekonomichefer
ansvarar for att rapporterad finansiell information ar korrekt,
fullstandig och i tid, for efterlevnaden av faststéllda policies och
riktlinjer samt for att rutiner och processer for intern kontroll
avseende finansiell rapportering infors.

Koncernen har en centralt inrattad business control-funktion
med ansvar for den operativa uppféljningen och ekonomi-
styrningen av regioner och dotterbolag samt for att intern
finansiell information ar transparent och relevant. Uppféljningen
utgdr underlag for analys och atgarder fran ledning och con-
trollers pa olika nivaer. | varje region finns en regioncontroller
som ansvarar for analys av intékter, kostnader och Iénsamhet
ur ett affarsmassigt perspektiv samt investerings- och projekt-
uppféljning. Koncernens business controllers ingar aven i
styrgrupper for storre utvecklingsprojekt.

| samband med kvartalsbokslut genomférs genomgangar, sa
kallade "quarterly reviews” med varje region dar koncernchef,
ekonomidirektor, business controllers och respektive region-
ledning deltar. Genomgangen omfattar verksamhetens utveck-
ling avseende marknad, kunder, intékter och resultat med
avstamning mot affarsplanens malséattningar.

Uttalande angaende behov av sérskild granskningsfunktion
Utifran det system for intern kontroll avseende den finansiella
rapporteringen som beskrivs ovan har styrelsen under 2008
utvarderat behovet av en sarskild granskningsfunktion (intern-
revision) inom Cision. Styrelsen anser att den systematik som
finns i arbetet med intern kontroll samt bolagets storlek och
komplexitet innebar att Cision inte behdver ha en sarskild,
dedikerad funktion for internrevision.



Bolagsstyrning

Styrelse
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6.

1.  ANDERS BOOS

Ordférande.

Danderyd, Sverige, fodd 1964. Styrelseordférande sedan 2006.
Professionell styrelseledamot. Tidigare verkstallande direktor i
Hagstromer & Qviberg AB och Drott AB. Styrelseordférande i IFS AB och
styrelseledamot i Investment AB Latour, Haldex AB, Niscayah AB samt
Explorer Property Fund AB.

Aktieinnehav i Cision AB (via kapitalférsakringar): 800 000 aktier.

2. HANS-ERIK ANDERSSON

Danderyd, fédd 1950. Styrelseledamot sedan 2008. Ekonom. Tidigare
VD i Skandia Férsakringsaktiebolag. Styrelseordférande i Semcon AB,
Erik Penser Bankaktiebolag och Canvisa Consulting AB samt ledamot i
Gjensidige Forsikring BA och Finansmarknadsradet.

Aktieinnehav i Cision AB: 50 000 aktier.

3. PIA GIDEON

Stockholm, Sverige, fodd 1954. Styrelseledamot sedan 2003.
Civilekonom, Handelshdgskolan i Stockholm. Partner Wikman Gideon &
Partners. Tidigare Vice President Marketing & Communication North
America, Ericsson.

Tidigare VP Market and External Communications, Ericsson Group.
Styrelseledamot i Svevia och Lappland Goldminers AB.

Aktieinnehav i Cision AB (direkt och via bolag): 20 400 aktier.

4. THOMAS HEILMANN

Berlin, Tyskland, fodd 1964. Styrelseledamot sedan 2007. Jurist och
grundare av Commarco Group. Commarco ar holdingbolag till Scholz &
Friends, Deepblue Networks, gkk Dialog Group, Lowe Deutschland,
United Visions TV & Film, Factual Films, Plato, X-Ray och andra bolag.
Styrelseordférande i Ampere AG och Econa AG. Styrelseledamot i Aperto

AG, Medienboard Berlin Brandenburg GmbH och Téchter & S6hne GmbH.

Radgivare till Morgan Stanley.
Aktieinnehav i Cision AB: O aktier.

5. ULF IVARSSON

Hovas, Sverige, fodd 1961. Styrelseledamot sedan 1998. Civilekonom.
Partner i Blomqvist & Ivarsson AB. Styrelseordférande i Appello Systems
AB, Katsting Netsales AB, Pallco AB, Polstiernan Industri AB och IFK
Goteborg Fotboll AB. Styrelseledamot i Akademibokhandelsgruppen AB,
Bokus AB och Voice Provider AB.

Aktieinnehav i Cision AB: 44 072 aktier.

Aktieinnehav per den 31 december 2008 om inget annat anges.
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10.
6. PETER LEIFLAND

Danderyd, Sverige, fodd 1954. Styrelseledamot sedan 2005. Jur kand,
Lic spec. IMD (PED). Executive Vice President i Alfa Laval. Tidigare
verkstallande direktor Alfa Laval International Engineering AB. Inga Gvriga
styrelseuppdrag.

Aktieinnehav i Cision AB: 75 000 aktier.

7. GUNILLA VON PLATEN

Stockholm, Sverige, fodd 1972. Styrelseledamot sedan 2006. Ekonom.
Grundare, agare, styrelseordférande och VD i Xzakt Kundrelation AB.
Tidigare forsaljningschef Skandia Forsakrings AB i Goteborg och Kalix
Tele 24 AB. Styrelseledamot i Fastighetsbolaget Tegnérgatan 37.
Aktieinnehav i Cision AB (via bolag): 29 400 aktier.

8.  JOHANNA BACKSTROM

Stockholm, Sverige, fodd 1969. Styrelseledamot sedan 2008 och
suppleant sedan 2006. Fil kand. Anstalld vid Cision Global Solutions som
Software Manager. Tidigare projektledare. Utsedd av Unionen och
Svenska Journalistférbundet.

Aktieinnehav i Cision AB: 2 000 aktier.

9. ANNIKA HJERPE

Stockholm, Sverige, fodd 1962. Styrelseledamot sedan 2005 och
suppleant sedan 2002. Fil. mag. Anstalld vid Cision Sverige AB som
redaktor. Tidigare larare. Utsedd av Svenska Journalistférbundet.
Aktieinnehav i Cision AB: O aktier.

10. BRITTAWEDIN

Stockholm, Sverige, fodd 1963. Suppleant sedan 2008. Fil kand.
Anstalld vid Cision Sverige AB som lektor. Tidigare byrasekreterare vid
Stockholms Universitet. Utsedd av SACO och Unionen.

Aktieinnehav i Cision AB: 4 000 aktier.



Bolagsstyrning

Koncernledning

9.

1. HANS GIESKES

Verkstallande direktér och koncernchef, fodd 1954.

Anstalld sedan 2008. Utbildad pa the Netherlands Institute for
Marketing. Tidigare koncernchef pa the LexisNexis Group.
Aktieinnehav i Cision AB: O aktier.

2. JOE BERNARDO

VD for Nordamerika, fédd 1952.

Anstalld sedan 1998. Innehar en MBA fran Chicago Loyola University.
Tidigare verkstéllande direktdr och utgivare fér Futures Magazines och
verkstallande direktdr fér MGI of Chicago.

Aktieinnehav i Cision AB: O aktier. Innehar 50 000 konvertibler .

3. PETER GRANAT

VD for Europa, fédd 1970.

Anstalld sedan 2003. Innehar en MBA fran Kellogg School of
Management. Tidigare Senior Vice President, Business Development pa
MediaMap. Aktieinnehav i Cision: O aktier.

Innehar 50 000 konvertibler.

4. ERIK FORSBERG

Vice VD och ekonomidirektor, fédd 1971.

Anstalld sedan 2008. Civilekonom. Tidigare anstalld som
ekonomidirektor for affarsomrade pa EF Education. Aktieinnehav i Cision
AB: O aktier

5. YANN BLANDY

VD for Norden och Baltikum, fodd 1971.

Anstalld sedan 2005. Fil mag. Tidigare partner och senior HR-konsult pa
MindShift.

Aktieinnehav i Cision AB (direkt och via bolag): 49 600 aktier.

Innehar 30 000 konvertibler.

Aktieinnehav per den 31 december 2008 om inget annat anges.

6. STEFAN FROHNHOFF

VD for Tyskland, fodd 1959.

Anstalld sedan 2008. Utbildad information scientist. Tidigare VD for
Premier Global Services GmbH.

Aktieinnehav i Cision AB: O aktier.

7. GISELLE BODIE

VD for Storbritannien (t.f.), fodd 1956.

Anstalld sedan 2007. Tidigare VD fér Echo Research. Innehar en BA
(Hons) Modern Languages och &r Chartered Director. Aktieinnehav i
Cision: O aktier.

8. PHIL CROMPTON

VD fér Kanada, fodd 1959.

Anstalld sedan 1983. Fil kand i journalistik fran Torontos Ryerson
University. Aktieinnehav i Cision AB: O aktier.

9. JOSE SANTOS

VD for Portugal, fédd 1960.

Anstalld sedan 1988. Civilingenjor. Tidigare partner pa MegaVisao and 12
Hora Analysis and Monitor.

Aktieinnehav i Cision AB: O aktier. Innehar 30 000 konvertibler.

10. ANNA-KARIN SAMUELSON

HR-direktor, fodd 1963.

Anstélld sedan 2008. Fil kand i HR och arbetsratt. Tidigare HR-direktor
for Johnson Controls Nordic AB. Aktieinnehav i Cision AB: O aktier.

11. ULF MAGNUSSON

IT-direktor, fodd 1961.

Anstalld sedan 2005. Fil kand. Tidigare vice verkstéllande direktér och
ClO inom GE Capital. Aktieinnehav i Cision AB: 2 000 aktier. Innehar
30 000 konvertibler.



Ordinarie arsstamma ager rum den 2 april 2009 klockan
17.00 i Konferens Sparvagnshallarna, Birger Jarlsgatan 57A i
Stockholm.

Deltagande

Aktiedgare som Onskar delta i arsstdmman skall:

. dels vara inford i den utskrift av aktieboken som gors av
Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) per fredagen den
27 mars 2009,

. dels anmala sin avsikt att delta i arsstdmman till Bolaget
senast klockan 16.00 fredagen den 27 mars 2009;

Anmaélan

Per post till Cision AB (publ), Att: Angela Elliot,

114 88 Stockholm, per e-post: angela.elliot@cision.com, per
telefon 08-507 410 0O, eller per fax 08-507 410 25.

Vid anmalan skall aktieagare uppge namn, person- /
organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid, antal
aktier som foretrads samt eventuella ombud och bitrdden som
skall delta. Fullmakter, registreringsbevis och andra
behdorighetshandlingar bor, for att underlatta inpasseringen vid
arsstdmman, vara Bolaget tillhanda senast mandagen den
30 mars 2009. Observera att eventuell fullmakt skall inséndas
i original. Fullmaktsformular finns tillgangligt att ladda ner via
www.cision.com.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste,
for att aga ratt att delta i drsstdmman, begéra att tillfalligt
inféras i aktieboken hos Euroclear Sweden AB i eget namn.
Sadan inregistrering, sa kallad rostrattsregistrering, maste vara
verkstalld senast fredagen den 27 mars 2009, vilket innebar
att aktiedgare i god tid fére detta datum maste underratta
forvaltaren harom.
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Delarsrapport januari - mars 2009 23 april 2009
Delarsrapport januari - juni 2009 23 juli 2009
Delarsrapport januari - september 2009 22 oktober 2009

Alla rapporter och pressmeddelanden finns tillgangliga pa
Cisions hemsida www.cision.com.

58

Investerarkontakt

For ytterligare information om Cision, kontakta Erik Forsberg,
ekonomidirektor, telefon: 08-507 410 91, e-post:
erik.forsberg@cision.com.



Marginaler

Rorelsemarginal

Rorelseresultat exkl. goodwillnedskrivningar,
omstruktureringskostnader och kostnader relaterade till
budprocessen 2008 i procent av rorelsens intakter.
[Berakning 2008: 124 620 / 1 783 133 = 7%)]

Yinstmarginal
Arets resultat i procent av rorelsens intakter.
[Berdkning 2008:-272 781 / 1 783 133 =-15,3%]

Avkastning

Avkastning pa operativt kapital

Rorelseresultat i procent av genomsnittligt operativt kapital.
[Berdkning 2008:-172 613 / ((1 926 624 + 2 019 952) / 2) =
neg]

Dito exklusive goodwillnedskrivningar, omstruktureringskostnader och
kostnader hanforliga till budprocessen 2008

Rorelseresultat exkl. goodwillnedskrivningar,
omstruktureringskostnader och kostnader relaterade till
budprocessen 2008 i procent av genomsnittligt operativt
kapital.

[Berakning 2008: 124 620 / ((1 926 624 + 2 019 952) / 2) =
6%]

Avkastning pa eget kapital
Arets resultat i procent av genomsnittligt eget kapital.
[Berdkning 2008:-272 781 / ((1 090 385 + 1285 573) / 2) =

negj
Kapitalstruktur

Operativt kapital

Rorelsetillgangar minus rorelseskulder exklusive skatte-
fordringar och skatteskulder.

[Berakning 2008: (2 552 595 - 63 296) - (738 215 - 175
540) = 1 926 624 Tkr]

Soliditet
Eget kapital i procent av balansomslutningen.
[Berakning 2008: 1 090 385 / 2 728 698 = 40%]

Réntebérande nettoskuld
Finansiella skulder minus finansiella tillgangar
[Berdkning 2008: 900 074 - 176 087 = 723 987 Tkr]

Nettoskuldsattningsgrad
Réntebarande nettoskuld dividerat med eget kapital.
[Berakning 2008: 723 987 / 1 090 385 = 66%]

Rantetackningsgrad

Rorelseresultat efter finansiella poster plus rantekostnader och
goodwillnedskrivningar dividerat med rantekostnader.
[Berdkning 2008: (-223 321 + 49 898 + 240 843) / 49 898 =
1,4 ggr]

Kassafléde

Fritt kassafléde

Kassaflode fran den I6pande verksamheten minus netto-
investeringar i 6vriga anlaggningstillgangar.

[Berakning 2008: 113 739 - 108 960 + 15 658 =

20 437 Tkr]
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Operativt kassaflode

Kassaflode fran den I6pande verksamheten, exklusive om-
struktureringskostnader exklusive nettot av réantor och
utdelningar och betald inkomstskatt minus investeringar i
ovriga anlaggningstillgangar plus avyttring av 6vriga anlagg-
ningstillgangar.

[Berakning 2008: 113 739 + 60 975 + 8 577 + 45 682 - 108
960 + 15 658 = 135 671 Tkr]

Personal

Féradlingsvérde per anstalld

Rorelseresultat exkl. goodwillnedskrivningar, omstrukture-
ringskostnader och kostnader relaterade till budprocessen
2008 plus personalkostnader dividerat med medeltalet
anstallda.

[Berékning 2008: (124 620 + 1 054 992 / 2 503 =471 Tkr]

Data per aktie

Genomshnittligt antal aktier

Vagt genomsnitt av antalet aktier under redovisningsperioden.
[Berékning 2008: (74 544 418 * 365) / (365 * 1 000) =

74 544, tusental]

Potentiella aktier

Aktier som tillkommer vid framtida utnyttjande av tecknings-
optioner, konvertibla férlagslan och personaloptioner och som
darvid ger en utspadningseffekt, det vill sdga dar diskonterad
teckningskurs ar lagre an aktiens genomsnittliga
marknadskurs under redovisningsperioden.

[Berakning 2008: 0 + 0 + O = O, tusental]

Besultat per aktie fore utspédning
Arets resultat dividerat med genomsnittligt antal aktier.
[Berakning 2008:-272 781 / 74 544 = -3,66 kr]

Resultat per aktie efter utspadning

Arets resultat med hansyn tagen till resultateffekt fran
potentiella aktier, dividerat med genomsnittligt antal aktier
med hansyn tagen till potentiella aktier.

[Berakning 2008: (272 782 + 0) / (74 544 + 0) = -3,66 kr]

Operativt kassaflode per aktie

Operativt kassafléde dividerat med genomsnittligt antal aktier
fore utspadning.

[Berakning 2008: 135 671 / 74 544 = 1,82 kr]

Eget kapital per aktie
Utgadende eget kapital dividerat med antal aktier vid arets slut.
[Berakning 2008: 1 090 385 / 74 544 = 14,63 kr]

Eget kapital per aktie efter utspadning

Utgaende eget kapital justerat for effekter fran potentiella
aktier dividerat med antal aktier vid arets slut med hansyn
tagen till potentiella aktier.

[Berakning 2008: (1 090 385 + 0) / (74 544 + 0) = 14,63 kr]

Utdelning per aktie

Beslutat, respektive foreslaget, utdelningsbelopp dividerat med
antal utdelningsberéattigade aktier

[Berakning 2008: 0 / 74 544 = 0 kr]



Policy om personuppgifter

Cision vidarebefordrar ingen personlig information som
samlats in via arsredovisningen. Insamlad information om en
besokare anvands heller inte for att spara enskilda personer
som har besokt arsredovisningen.

| Cisions webbaserade arsredovisning anvands cookies. Syftet
med det ar att underlatta besoket, att fora statistik 6ver antalet
besdkare samt att se vilka sidor som ar besokta.

Kontaktinformation

Cision AB

Linnégatan 87A

SE-114 88 Stockholm, Sverige
Tel: +46 8 507 410 00

Fax: +46 8 507 417 17
info@cision.com
www.cision.com

Innehall och produktion:

Cision i samarbete med Hallvarsson & Halvarsson
Teknisk produktion: Hallvarsson & Halvarsson
Formgivning: Hallvarsson & Halvarsson
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