AtlasCopco  Pressmeddelande fran Atlas Copco-gruppen
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Aktieagarna i Atlas Copco AB kallas till arsstamma

Aktiedgarna i Atlas Copco AB kallas till arsstammandagen den 27 april 2009 kl 17.00
i Aula Magna, Stockholms Universitet, FrescativageStockholm. Inregistrering fran ki
15.30.

(Tunnelbanans réda linje mot Morby Centrum, statimmiversitetet. Buss 40, 540 eller 670, hallplats
Universitetet.)

Anmalan

Aktieagare som Onskar delta i stamman skall

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB (tidigelRC AB) forda aktieboken
tisdagen den 21 april 2009

dels anmaéla sig till Bolaget senast tisdagen den 2il 209, under anmalningsadress
Atlas Copco AB, Box 10, 182 11 Dandemiter per telefon 08-622 61 75 senast
kl 16.00 eller via hemsidamww.atlascopco.com/arsstamnedler per telefax 08-
622 63 51 fram till kl 24.00.

Aktieadgare som har sina aktier forvaltarregistreradste tillfalligt registrera aktierna i
eget namn i aktieboken hos Euroclear Sweden ABtfda delta i stamman. Sadan

tillfallig registrering maste vara verkstalld sentisdagen den 21 april 2009. Detta innebéar
att aktieagare i god tid fore denna dag maste watdaforvaltaren harom.

Aktieagare som foretrads av ombud skall bifoganfiakt. Fullmaktsformular finns
tillgangligt pAwww.atlascopco.com/arsstamnBolaget tillhandahaller aven
fullmaktsformular till de aktieagare som sa onskdir. bestallning av fullmaktsformular
galler samma adress och telefonnummer som for ammBlen som foretrader juridisk
person skall dessutom till fullmakten bifoga bekstyopia av registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandling som utvisar beliomgtecknare.

Personuppgifter som hamtas fran anmalningar, flktexaoch den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken kommer enbart att anvandasdgistrering och uppréattande av
rostlangd.

Intrddeskort kommer att skickas till dem som anrs@till stamman.

Verkstallande direktdrens anforande och tillhorabitidmaterial kommer att finnas
tillgangligt pAwww.atlascopco.com/arsstamirap m den 28 april 2009.

Forslag till dagordning

1. Arsstammans 6ppnande och val av ordférande
2.  Upprattande och godkannande av rostlangd

3. Godkannande av dagordning

4. Val av en eller tva justeringsman

Atlas Copco Group Center

Atlas Copco AB (publ) Besoksadress: Telefon:  +46 (0)8 743 8000 Org. Nr 556014-2720
SE-105 23 Stockholm Sickla Industrivag 3 Telefax: +46 (0)8 644 9045 Sate: Nacka
Sverige Nacka www.atlascopco.com
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Prévning om arsstamman ar behorigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisiongbésén samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelse

7. Verkstallande direktorens anforande och fragor &déeagarna till Bolagets

styrelse och ledning

Redogorelse for styrelsens och dess revisionskaégsifitnktion och arbete

Beslut

a) om faststallande av resultatrdkningen och bed&nggen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansr@iemrsamt revisorns

redogorelse

o a

©

b) om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och téataede
direktoren
C) om dispositioner betraffande Bolagets vinst érden faststallda
balansrakningen
d) om avstamningsdag for utdelningen

10. Redogorelse for valberedningens arbete och bestaderav antalet
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

11. Val av styrelseledaméter samt av styrelsens ordttgach vice ordférande

12. Faststallande av arvode (kontant eller viss detmfav syntetiska aktier) at

styrelsen och av ersattning for arbete i styrelsekdtéerna samt styrelsens forslag

avseende mandat att forvarva serie A aktier fok@ttnadssakra ett atagande
avseende syntetiska aktier

13. Redogorelse for styrelsens ersattningskommittéstardamt styrelsens forslag till

beslut avseende
a) riktlinjer for ersattning till ledande befattgishavare
b) en prestationsbaserad personaloptionsplan fa® 20
c) forslag avseende mandat att férvarva och 6\vzesatie A aktier
14. Forslag avseende mandat att Overlata Bealdier for att ticka kostnader i
samband med 2006 och 2007 ars prestationsbaserestmaloptionsplaner
15. Forslag avseende valberedning
16. Forslag avseende villkorad andring av baedjgngen
17. Arsstammans avslutande

Punkt 9 ¢) och d)- Styrelsens forslag till beslut om utdelning och at@mningsdag

Styrelsen foreslar att utdelningen per aktie fdd&€eaststalls till 3,00 kronor samt att den

30 april 2009 blir avstamningsdag for utdelningsBe&ar stimman enligt forslaget,
beréknas utdelningen komma att utsandas av Eurdgéteaden AB den 6 maj 2009.

Punkterna 1, 10, 11, 12 och 15 - Valberedningensrétag avseende
stammoordférande, antalet styrelseledaméter, ordféande , vice ordférande och
ovriga ledamoter, styrelsearvode och forslag till slut om valberedning samt
styrelsens forslag om att foérvarva serie A aktier

Bolagets valberedning, som bestar av Petra Hedengatberedningens ordférande,
Investor AB, KG Lindvall, Swedbank Robur Fonderni&ay Brufer, Alecta
Pensionsforsakring, och Hakan Sandberg, Handelsbaénder, som tillsammans
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representerar mer an 30% av totala antalet ro&elaiget, samt Sune Carlsson, styrelsens
ordférande, lamnar foljande forslag till beslut:

Punkt 1: Sune Carlsson vdljs till stammoordférande

Punkt 10: Antalet styrelseledamoter skall vara nio

Punkt 11: Omval avSune Carlsson, Jacob Wallenberg, Staffan Bohmanst€hBories,
Johan Forssell, Ulla Litzén, Anders Ullberg och lyseth Ovrum.

Nyval av Ronnie Leten, Senior Executive Vice Prestdor affarsomradet Atlas Copco
Compressor Technique. Ronnie Leten bdrjade siramsig vid Atlas Copco 1985 och
har sedan dess, med ett uppehall pa tre ar, tjartspg olika chefsbefattningar inom Atlas
Copco Compressor Technique.

Gunnar Brock har undanbett sig omval.

Vidare att Sune Carlsson valjs till styrelsens ordde och Jacob Wallenberag till
styrelsens vice ordférande.

Information om samtliga féreslagna styrelseledamfines tillganglig pa
www.atlascopco.com/arsstamma

Punkt 12 - Forslag till (oférandrade) arvoden och drvarv av serie A aktier
Styrelsearvode till ordféranden med 1 500 000 krauh till vice ordféranden med

550 000 kronor samt till 6vriga sex icke anstale@amaoter 450 000 kronor. Ersattning till
ledamoterna i revisionskommittén med 170 000 kraitlavrdféranden och 110 000
kronor till dvriga ledamoéter. Ersattning med 60 @@0nor till envar ledamot |
ersattningskommittén.

Ersattning med 60 000 kronor till varje styrelselemt som darutover deltar i ett
kommitté- eller utskottsarbete enligt beslut avedsen.

| avsikt att ytterligare oka styrelseledamoterr@amgkiktiga intresse for bolagets
ekonomiska utveckling foreslar valberedningen athimerad styrelseledamot skall ha
mojlighet att valja mellan att erhalla 50% av slsearvodet i form av syntetiska aktier
och resterande del kontant och att erhalla heladatkontant. Forslaget innebér sdledes
att styrelsearvodet utgar till ett sammanlagt belap 4 750 000 kronor varav hogst

2 375 000 kronor kommer att motsvaras av synteagkiar.

For beslut enligt valberedningens forslag kravaktiedgare representerande mer an
halften av de avgivna résterna bitrader forslaget.

Styrelsen foreslar att Bolagets atagande att uefmpp motsvarande de syntetiska aktierna
enligt ovan skall kostnadssakras genom aterko@ae A aktier vilka sedan séljs pa
marknaden i samband med utbetalningar till ledametdigt en begédran om mandat som
da kommer att framforas. De ekonomiska skillnadédn®olaget om samtliga
styrelseledamdéter valjer att erhalla del av sitbde i form av syntetiska aktier jamfort

med att enbart kontant arvode véljs, bedoms pakangsatgarden vara mycket
begransade.

Styrelsen foreslar sdledes att styrelsen bemynditgasnder tiden intill nasta arsstamma,
besluta om forvarv av aktier i Bolaget vid ett eflera tillfallen enligt foljande:

G:\Group Communications Press\Preparations\090323 - Notice of AGM\090323 -sv- Full text ACAB Kallelse 2009.doc



Atlas Copco

4 (8)

1. Forvarv far ske av hogst 70 000 aktier av s@rie

2. Aktierna far endast forvarvas pa NASDAQ OMX Sdoaim

3. Forvarv av aktier far endast ske till ett prés pktie inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

Syftet med forvarvet ar att kostnadssakra Bolagetganden, inklusive sociala avgifter,
gentemot styrelseledamot som valt att erhalla éavstyrelsearvodet i form av
syntetiska aktier.

For beslut enligt styrelsens forslag avseende fiirséi dessa serie A aktier erfordras att
stammans beslut bitréads av aktieagare som repegaentinst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de pa stamman foretraddaradtie

Punkt 15 - Valberedning

a) Att Bolaget skall ha en valberedning bestaendstgelseordféranden samt en
representant for envar av de fyra till rostetalétga aktieagarna. Under det fjarde
kvartalet 2009 skall styrelseordféranden kontalktdyta storsta av Euroclear Sweden AB
direktregistrerade eller agargrupperade aktiedgé@matseendet av &garrepresentant.
Namnen pa de fyra dgarrepresentanterna och nandndm gktieagare de foretrader skall
offentliggdras senast sex manader fore arsstam@kd &h baseras pa de kanda
rostetalen omedelbart fore offentliggérandet. Veddaingens mandatperiod stracker sig
fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordfdlen i valberedningen skall, om inte
ledaméterna enas om annat, vara den ledamot soesegperar den till rostetalet storsta
aktieagaren.

b) Att ledamoter som &r utsedda av sadana aktieggaraunder valberedningens
mandatperiod inte langre tillhor de fyra till rastiet storsta aktiedgarna skall stélla sina
platser till forfogande och den eller de aktieagamen tillkommit bland de fyra till
rostetalet storsta aktiedgarna skall &ga utsersn/epresentanter. Om ej sarskilda skal
foreligger skall dock inga férandringar ske i vakmningens sammansattning om endast
marginella forandringar i rostetalet gt rum ef@éndringen intraffar senare an tre
manader fore arsstamma. Aktiedgare som utsettsemiant till ledamot i valberedningen
ager ratt att entlediga sddan ledamot och utseprgsentant till ledamot i
valberedningen. Férandringar i valberedningens samsittning skall offentliggoras sa
snart sadana skett.

c) Att valberedningen skall arbeta fram forslag i mexiaende fragor att forelaggas
arsstamman 2010 for beslut.

Forslag till stammoordférande, antal styrelseled@amd&tyrelseledamaoter,
styrelseordférande, vice styrelseordférande, sdggelvode till ordférande, vice
ordférande, 6vriga icke anstéllda ledamoter ochtermg for kommittéarbete, revisor och
ersattning till revisor samt forslag till kriteri&r hur valberedningen utses och
beslutspunkter for arsstamman 2011.

d) Att valberedningen i samband med sitt uppdragigdekall fullgdra de uppgifter som
enligt aktiebolagslagen och den svenska kodendiagisstyrning ankommer pa en
valberedning och att Bolaget pa begéaran av vallnémgdn skall tillhandahalla personella
resurser sdsom sekreterarfunktion for att undaré&tberedningens arbete. Vid behov
skall Bolaget aven kunna svara for skaliga kostn&iteexterna konsulter som av
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valberedningen beddms nddvandiga for att valbenggm skall kunna fullgéra sitt
uppdrag.

FoOr beslut enligt valberedningens forslag undendgrunkt kravs att aktieagare
representerande mer an halften av de avgivna nashétrader forslaget.

Punkt 13 - Styrelsens forslag till beslut avseendetlinjer for 16n och annan

ersattning till ledande befattningshavare samt prestionsbaserad

personaloptionsplan 2009 och forvarv och Overlatedsav aktier

13 a) Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses verkstallainelet@ren (VD) samt 6vriga sju
medlemmar av ledningsgruppen.

Styrelsens forslag for 2009, vilket star i Over¢f@issnelse med tidigare ars
ersattningsprinciper och baseras pa redan ingdmgahmellan Atlas Copco och
respektive befattningshavare ar foljande.

Kompensation till ledande befattningshavare skedith av grundlon, rorlig ersattning,
langsiktiga incitamentsprogram (personaloptioneehsionspremie samt dvriga formaner.
Grundlon bestams av befattning, kvalifikation ostividuell prestation.

Storleken pa rorlig ersattning ar beroende av Buibphand bestamda kvantitativa och
kvalitativa mal uppnas. Den rorliga ersattningemaximerad till 70% av grundlénen for
VD, till 50% for affarsomradeschefer och till 40% Hvriga ledande befattningshavare.
Styrelsen foreslar nu en prestationsbaserad pdogatimmsplan for 2009 som del av ett
program 2009-2011 enligt punkt 13 b) nedan.

Pensionspremier betalas enligt en avgiftsbestaa pled premie pa 25-35% av grundIlon
beroende pa alder. Ovriga formaner bestar av foshiBsamt privat sjukvardsforsakring.
Omsesidig uppsagningstid om sex manader galleraAgsyvederlag kan uppga till hogst
24 manaders grundIon.

Styrelsen ager ratt att franga dessa riktlinjerdani ett enskilt fall foreligger sarskilda
skal.

13 b) Prestationsbaserad personaloptionsplan 2009

Styrelsen finner det angelaget och det liggeriedkfarnas intresse att nyckelpersoner i
Atlas Copco har ett langsiktigt intresse av en gadieutveckling pa Bolagets aktier och
inriktar sitt arbete pa att framja en sadan utvagklVidare ar det styrelsens bedémning
att ett aktierelaterat optionsprogram okar Atlap€s attraktivitet som arbetsgivare pa
den globala marknaden och beframjar mojlighetereéttytera och behalla
nyckelpersoner i koncernen. Den foreslagna persptiahsplanen 2009 dverensstammer
i allt vasentligt med Bolagets tidigare personatmpgprogram.

Omfattning och huvudprinciper

Tilldelning

Styrelsen &ger ratt att besluta om tilldelning exspnaloptioner som kan ge maximalt 280
nyckelpersoner i koncernen majlighet att forvanaxmmalt 4 699 874 Atlas Copco serie
A aktier. Tilldelningen ar beroende av hur koncesheardetillvéxt, uttryckt som
Economic Value Added (EVA), utvecklas under 2008t intervall pa 1 200 miljoner
kronor varierar tilldelningen linjart fran noll kil00% av maximal tilldelning. Intervallets
storlek och gransvérden faststélls av styrelseréoclsamklang med koncernens
affarsplan.
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Tilldelningen av personaloptioner &r maximeradftillande antal per person inom de
olika nyckelgrupperna:

kategori 1 — verkstallande direktéren — 117 50G@ealoptioner

kategori 2 — affarsomradeschefer (3) — 58 750 padsptioner

kategori 3 — dvriga i koncernledningen och divisicimefer (24) — 29 375 personaloptioner
kategori 4 — 6vriga nyckelpersoner (cirka 252) 684 personaloptioner

Styrelsen skall besluta om vilka personer som skgl i ovannamnda grupper baserat pa
befattning, kvalifikation och individuell prestatioTilldelning av personaloptioner
kommer att ske senast 20 mars 2010. Styrelsenrd@ijatt besluta att inféra en alternativ
incitamentslosning for nyckelpersoner i sddanadawidr tilldelning av personaloptioner
ej ar lamplig. Sadan alternativ incitamentslosrshkgll, sa langt som ar praktiskt mojligt,
utformas med motsvarande villkor som personalogptanen 2009.

Personaloptionernas |8ptid/utnyttjande

Loptiden for personaloptionerna skall vara femran fidpunkten for utfardandet.
Optionerna kan darefter utnyttjas med en tredjetteart av de foljande tre aren.
Personaloptionerna ar inte 6verlatbara. Upphodnstg kan endast de optioner
utnyttias som da ar inlésenbara.

Lésenpris
Losenpriset skall bestammas till ett belopp motsvde 110% av genomsnittet av

slutkurserna vid NASDAQ OMX Stockholm fér serie Rti@r under en period om 10
borsdagar narmast efter publiceringen av arsbais{biokslutskommunikén) for
verksamhetsaret 2009.

Leverans av aktier och kostnader

Personaloptioner skall ge ratt till forvarv av In¢tiga serie A aktier.

FoOr att begransa den ekonomiska risken vid okmingkéievardet under
personaloptionernas loptid samt sékerstalla lewesaraktier enligt ingangna
personaloptionsavtal avser Bolaget att aterkopadwehata egna aktier enligt forslaget
nedan.

13 c)Forvarv och overlatelse av Bolagets serie A aktianed anledning av den
prestationsbaserade personaloptionsplanen 2009

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas atteutiden intill nasta arsstamma, besluta
om forvarv av aktier i Bolaget vid ett eller flewlifallen enligt foljande:

1. Forvarv far ske av hogst 5 500 000 aktier aieskr

2. Aktierna far endast forvarvas pa NASDAQ OMX doaim

3. Forvarv av aktier far endast ske till ett prés pktie inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

Forvarvet sker i syfte att begransa den ekononriskan vid 6kning av aktievardet under
personaloptionernas I6ptid och for att kunna fuldgfiamtida leveransataganden, for att
tacka kontantavrékning i tillampliga fall samt it tdcka sociala avgifter.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslttté@varlata aktier i Bolaget med
anledning av Bolagets personaloptionsplan 2009 &fdijande.

Hogst 4 699 874 serie A aktier far dverlatas, atitforvarva aktier skall tillkomma de
personer som omfattas av Bolagets féreslagna paguiionsplan 2009, med ratt for
envar deltagare att forvarva hogst det antal akben foljer av villkoren i denna plan.
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Deltagares ratt att forvarva aktier forutsattersatntliga i Bolagets foreslagna
personaloptionsplan 2009 uppstallda villkor upsfylDverlatelser av aktier skall ske pa de
villkor som anges i planen, medférande bl a atts@u dar anges om pris och tid under
vilken deltagarna skall kunna utnyttja sin rattfékvarv av aktie skall &ga tillampning

aven betraffande overlatelsen. Deltagare skalygdaetalning for aktie inom den tid och
pa det satt som anges i villkoren fér personalostdan 2009.

For antalet aktier som kan komma att bli foremaidféerlatelse under planen galler
sedvanliga villkor for omrakning till foljd av foreanission, aktiesplit, foretrddesemission
och liknande atgéard enligt villkoren fér persondiopsprogrammet.

Sasom skal for avvikelse fran aktieagarnas foressitt och grunden for
overlatelseprisets beraknande vid 6verlatelse aa egtier, anfor styrelsen att
overlatelsen av egna aktier utgor ett led i deadtgna personaloptionsplanen 2009.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag upderkten 13 a) och 13 b) kravs att
aktiedgare representerande mer an halften av denavgsterna bitrader forslaget. For
beslut i enlighet med styrelsens forslag under ppmk3 c) kravs for beslutet att foérvarva
aktier att det bitrads av aktieadgare med minstredjedelar av saval de avgivna rosterna
som de vid stamman foéretradda aktierna och besdtitéverlata aktier att det bitrads av
aktieagare med minst nio tiondelar av saval devaagiosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Punkt 14 - Styrelsens forslag avseende Overlatelae egna aktier i samband med

2006 och 2007 ars prestationsbaserade personaloptsplaner

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas atteutiden intill nasta arsstamma, dverlata
tilsammans maximalt 1 445 000 serie B aktier sonehas av Bolaget i detta syfte for att
tacka kostnader, framfor allt kontantavrakning sohiala avgifter, som kan uppkomma i
samband med att rattigheter enligt 2006 och 208 pi@stationsbaserade
personaloptionsplaner utdvas. Overlatelse skalpskdASDAQ OMX Stockholm till ett
pris per aktie inom det vid var tid registreradeskotervallet.

For beslut enligt styrelsens forslag avseende atadsle av dessa serie B aktier erfordras
att stammans beslut bitrads av aktiedgare somsemerar minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de pa stamman foretradibarak

Punkt 16 - Styrelsens forslag avseende villkorad &@ning av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att § 9, 1st, i bolagsordningedras enligt foljande:

Nuvarande lydelse

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annongerPost- och Inrikes Tidningar och
Dagens Nyheter.

Foreslagen lydelse

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annangerPost- och Inrikes Tidningar
samt pa bolagets webbplats. Att kallelse sketi skahtidigt annonseras i Svenska
Dagbladet och i Dagens Nyheter.
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Styrelsen foreslar vidare att arsstammans besludmaring av bolagsordningen skall vara
villkorat av att en andring av séattet for kalletglebolagsstamma i aktiebolagslagen (SFS
2005:551) har trétt i kraft som innebar att dereéieigna lydelsen av 8 9, 1 st, ovan ar
forenlig med aktiebolagslagen.

Styrelsen foreslar slutligen att arsstamman beshitaverkstallande direktoren
bemyndigas att vidta de smarre justeringar i beslman som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering av beslutet vid Bolagsterk

For beslut enligt styrelsens forslag enligt denmialgp 16 erfordras att stammans beslut
bitrads av aktiedgare som representerar minstedgetielar av saval de avgivna rosterna
som de pa stamman foretradda aktierna.

Aktier och Roster

Bolaget har totalt utgivit 1 229 613 104 aktiendlka 839 394 096 ar serie A aktier,
varav Bolaget innehar 11 275 000, och 390 219 0@8ée B aktier, varav Bolaget
innehar 2 428 400. Det totala antalet roster, efteirag av de aktier Bolaget innehar, ar
866 898 156, 8.

Handlingar

Arsredovisningen och revisionsberéttelsen samsoesiyttrande om tillampningen av
riktlinjerna 2008 for ersattning till ledande befabgshavare kommer att finnas
tillgangliga pa arsstamman och kommer aven, liksatberedningens respektive
styrelsens fullstandiga forslag till beslut, inkiesinformation om samtliga
styrelseledamdter, att finnas tillgangliga hos Belaoch pa
www.atlascopco.com/arsstamrmsamt kostnadsfritt sandas till de aktieagare sbivegar
och uppger adress fran och med torsdagen den 262088.

| anslutning till &rsstamman kommer tva stipendigutdelas, "John Munck Award” for
avgorande insatser inom produktutveckling samttéP@/allenberg Marketing and Sales
Award” for utvecklandet av nyskapande marknadsfjgiroch forséljningsmetoder.

Nacka i mars 2009

Styrelsen
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