PRICER

PRESSMEDDELANDE

fran Pricer AB (publ) 27 mars 2009

| egenskap av utgivare offentliggor Pricer AB enligt lagen (2007:528) om vérdepappersmarknaden informationen i denna pressrelease. Informationen
lamnades till medierna for offentliggorande fredag, 27 mars 2009 kl. 10:45

Kallelse

Aktiedgarna i Pricer AB (publ) kallas harmed till arsstamma fredagen den 24 april 2009, klockan 14.00, Scandic
Infra City, Kanalvagen 10, Upplands Vasby.

Anmalan

Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstamman skall

dels  vara inford i den av Euroclear Sweden AB (fd VPC AB) forda aktieboken I6rdagen den 18 april 2009,

dels  anmala sin avsikt att delta i bolagsstamman senast mandagen den 20 april 2009, klockan 16.00, under
adress: Pricer AB (publ), Bergkallavagen 20-22, 192 79 Sollentuna eller per telefon 08-505 582 00 eller
telefax 08-505 582 01 eller per e-post info@pricer.com. Vid anmélan bor uppges namn, adress,

telefonnummer, person- eller organisationsnummer samt aktieinnehav.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier bor i god tid fore den 18 april 2009 genom forvaltarens
forsorg tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn for att ha ratt att delta vid stdmman.

Behorighetshandlingar, sasom fullmakter och registreringsbevis, bor i forekommande fall insandas fore
bolagsstdmman.

Arenden

1. Oppnande av stimman.

2. Val av ordforande vid stimman.

3. Uppréttande och godkénnande av réstlangd.

4. Godkéannande av dagordning.

5. Val av en eller tva justeringsman.

6. Prévning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad.

7. Anforande av verkstéllande direkt6ren i Pricer AB.

8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse.

9. Beslut
a) om faststallelse av resultatrdkning och balansréakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrékning,
b) om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrékningen,
c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.

10. Beslut om faststallande av arvoden at styrelse och revisorer.

11. Val av styrelse.



12. Beslut om valberedning.

13. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

14. Emissionsbemyndigande.

15. Beslut om &ndring av konvertibelvillkor.

16. Bemyndigande for verkstallande direkttren att vidta formella &ndringar i samband med registrering.
17. Avslutande av stdmman.

Valberedningens forslag:
Punkt 2: Till ordférande vid arsstimman foreslas advokat Gunnar Mattsson, Advokatfirman Lindahl.

Punkt 10: Arvode foreslas utga med totalt 1 250 000 kronor fordelade pa 450 000 kronor till ordféranden och
200 000 kronor till 6vriga ledamoter. Detta dr en minskning av det totala arvodet eftersom styrelsen foreslas
besta av fem istallet for sex ledamoter, men utgor annars samma individuella belopp som forra aret. Ersattning
for utskottsarbete eller arbete i valberedningen skall inte utga. Eventuella omkostnader for valberedningens
arbete skall dock béras av bolaget. Ersattning till bolagets revisorer foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 11: Omval foreslas av Mikael Bragd, Daniel Furman, Bo Kastensson och Peter Larsson. Nyval foreslas av
Bernt Magnusson. Akbar Seddigh, ordférande, och Magnus Schmidt, vice ordférande, har avbéjt omval. Till ny
styrelseordférande foreslas Peter Larsson.

Bernt Magnusson, fodd 1941, innehar magisterexamen i ekonomi och statskunskap fran Uppsala Universitet.
Bernt Magnusson &r ordférande i styrelsen for Kwintet och styrelseledamot i Coor Service Management,
Fareoffice, Hoganas, Net Insight, Nordia Innovation, Pharmadule och Volvo Car. Bernt Magnusson har tidigare
haft positionen som verkstéllande direktor eller ordférande i flera stora bolag.

Punkt 12: Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande skall erhalla mandat att kontakta de tre storsta
aktiedgarna i bolaget och be dem att utse en representant vardera, att jamte styrelsens ordférande utgéra
valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma. Darutéver skall
i valberedningen inga en i forhallande till bolaget och dess storre aktieagare oberoende representant for de
mindre aktiedgarna. Om nagon aktiedgare avstar fran sin ratt att utse representant, skall den aktiedgare som
darefter ar den till rostetalet storsta dgaren erbjudas att utse en representant. Namnen pa ledaméterna i
valberedningen skall offentliggoras senast sex manader fore arsstimman. Avgorandet av vilka som ar de tre
storsta aktiedgarna baseras pa de kanda rostetalen omedelbart fore offentliggérandet.

Styrelsen skall, om behov uppkommer, kunna sammankalla den tidigare valberedningen innan en ny
valberedning konstituerats enligt ovan angivna principer.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett ledaméter i valberedningen
inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna sa skall ledamaoter utsedda av dessa aktiedgare stalla
sina platser till férfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna skall &ga utse sina representanter. Inga férandringar skall dock ske i valberedningens
sammansattning om inte sarskilda skal foreligger, om endast marginella férandringar i rostetal gt rum eller om
forandringen intraffar senare dan tva manader fore arsstaimman. Aktieagare som utsett representant till ledamot i
valberedningen &ger ratt att entlediga sadan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Om
en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, skall den aktieagare som utsag ledamoten adga
ratt att utse en ersattare. Forandringar i valberedningens sammanséttning skall offentliggoras pa bolagets
hemsida sa snart sadana skett.

Valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att foreldggas arsstamman 2010 for beslut: (a)
forslag till styrelse, (b) forslag till styrelseordférande, (c) forslag till styrelsearvoden till icke anstéllda
styrelseledamdter med uppdelningen mellan ordférande och dvriga ledaméter i styrelsen samt erséttning for
utskottsarbete, (d) forslag till arvode till revisorn, (e) forslag till ordforande pa arsstamman och (f) riktlinjer for
tillsattande av valberedning.

2(4)



Styrelsens forslag:
Punkt 9 b: Styrelsen har beslutat att inte foresla nagon utdelning.

Punkt 13: Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att faststélla foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktéren, CFO och évriga medlemmar i
koncernens ledningsgrupp.

Pricer skall erbjuda en, med avseende pa forhallandena i det land i vilket var och en av medlemmarna i
koncernledningen bor, marknadsmassig totalkompensation som mojliggor att ledande befattningshavare kan
rekryteras och behallas. Ersattningen till koncernledningen skall besta av fast 16n, rorlig ersattning, pension och
andra sedvanliga formaner.

Den fasta lonen faststalls individuellt och baseras pa varje individs roll, prestation, resultat och ansvar.
Lonenivan skall vara marknadsmassig pa den relevanta marknaden. Lonenivan omprévas normalt varje ar. Den
rorliga ersattningen baseras pa uppfyllelse av finansiella och personliga mal. Den rorliga ersattningen skall inte
Overstiga ett belopp motsvarande den fasta l1onen.

Koncernledningens pensionsvillkor skall vara marknadsméassiga och bor baseras pa avgiftsbestamda
pensionslosningar eller félja allman pensionsplan.

For att uppmuntra till langsiktig samsyn med bolagets aktieagare, skall utver 16n, pension och 6vriga
ersattningar, &ven incitament kunna erbjudas i form av aktierelaterade instrument.

Verkstallande direktorens uppséagningstid ar tolv manader vid uppsagning fran arbetstagarens sida och sex
manader vid uppséagning fran arbetsgivarens sida. For dvriga ledande befattningshavare varierar
uppsagningstiden, som dock inte i nagot fall 6verstiger tolv manader. Ledande befattningshavare ager inte ratt
till avgangsvederlag.

Styrelsen skall aga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i enskilda fall finns
sérskilda skal som motiverar det.

Punkt 14: Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att for tiden intill nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av sammanlagt hégst 50 000 000 aktier av serie B. Styrelsen
skall kunna besluta om nyemission med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och med bestammelse om
apport. Bemyndigandet skall endast kunna anvandas i samband med férvarv av bolag, rorelser, immateriella
rattigheter eller andra tillgangar.

Punkt 15: Styrelsen for Pricer beslutade den 26 mars 2009, under forutsattning av arsstimmans godkannande,
att dndra villkoren for de bolagets konvertibler som beslutades av styrelsen den 19 februari 2007 och som
godkandes av en extra bolagsstimma den 14 mars 2007. Andringarna galler bolagets konvertibler 2007/2009:1,
2007/2009:2 och 2007/2009:3 och innebér i huvudsak (i) att det sammanlagda lanebeloppet sanks till 22 450
000 kronor, (ii) att konverteringskursen sanks till den genomsnittliga slutkursen under de tio handelsdagar som
infaller narmast fore arsstaimman (dock hogst 70 6re), (iii) att lanets I6ptid forlangs till och med den 30 juni
2010, (iv) att tidpunkten for konvertering forlangs till den 30 juni 2010 samt (V) att termen “befintlig
skuldsattning” i konvertibelvillkoren anpassas till Pricers nuvarande finansiella situation . Resterande fordran
om 22 450 000 kronor kommer Pricer att amortera pa forfallodagen den 19 april 2009.

Aktier och roster

I bolaget finns totalt 1 016 132 200 aktier, varav 2 260 817 av serie A och 1 013 871 383 av serie B,
motsvarande sammanlagt 1 025 175 468 roster.

Handlingar till stdamman
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Arsredovisningen och revisionsberéttelsen for rakenskapsaret 2008, bolagsstyrningsrapport samt styrelsens
fullstandiga forslag till beslut avseende punkterna 13-15 ovan finns tillgangliga pa bolagets hemsida fran och
med den 10 april 2009. Av kostnadsskél distribueras dessa handlingar endast till de aktiedgare som begart det
och uppgivit sin postadress.

Sollentuna i mars 2009
Pricer AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Charles Jackson, CEO, Pricer AB: 08-505 582 00

Pricer erbjuder l6sningar for effektivare och sakrare prisinformation genom elektroniska informationssystem till
detaljhandeln. Pricers system ¢kar vasentligt nyttan for konsumenterna samt produktiviteten i butik. Pricer, grundat i Uppsala
1991, ar den ledande leveranttren av elektroniska display- och informationssystem till detaljhandeln. Pricers plattform ar
baserad pa tvavagskommunikation for att sékra sparbarhet och effektivt resursnyttjande. Pricers system leder till 6kad
produktivitet i butiken och underlattar fér kunderna.

Med den mest kompletta ESL-I6sningen har Pricer éver 4 500 installationer i fler &n 30 lander och en marknadsandel pa
ungefar 60 procent. P& kundlistan aterfinns manga av varldens framsta butikskedjor och nagra av de stérsta
detaljhandelskedjorna i Europa, Japan och USA. Pricer erbjuder, i samarbete med kvalificerade partners, en totalt integrerad
I6sning tillsammans med tillaggsprodukter, applikationer och tjanster.

Pricer AB (publ) &r noterat pa Nordic Small Cap, OMX. For ytterligare information, besok garna www.pricer.com

Pricer AB (publ) Hemsida: www.pricer.com
Bergkallavagen 20-22 Telefon: +46 8 505 582 00
192 79 Sollentuna Organisationsnummer: 556427-7993
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