Pressrelease Bure€pEquity

Informationen ar sddan som Bure Equity AB &r skyldigt att offentliggora enligt lagen om vardepappersmarknaden.
Informationen l&mnades for offentliggérande den 31 mars 2009 kl. 08:30.

KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktiedgarna i Bure Equity AB (publ) kallas till &rsstamma tisdagen den 28 april 2009 kl. 15.00 i
Chalmers karhus, konferenssal RunAn, Chalmersplatsen 1, Goteborg. Entrén 6ppnas kl. 14.00.
Kaffe serveras fore stamman.

Anmalan
Aktieagare, som onskar delta vid arsstamman, skall

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) forda aktieboken per onsdagen
den 22 april 2009,

dels anméla sitt deltagande hos bolaget under adress Bure Equity AB, Box 5419, 402 29 Goteborg,
via bolagets hemsida www.bure.se (endast privatpersoner), per tel. 031-708 64 39, per fax 031-
708 64 82 eller per e-post: info@bure.se senast onsdagen den 22 april 2009 kl. 12.00.

Vid anmalan skall uppges namn, adress, telefonnummer samt person- eller organisationsnummer.
Anmalda staimmodeltagare kommer att erhalla ett intradeskort, som medtas och uppvisas vid ingangen
till stimmolokalen.

Aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier, maste, for att ha ratt att delta i arsstimman, begéra
att tillfalligt foras in som &gare i aktieboken hos Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB). Aktie-
agaren bor underratta forvaltaren harom i god tid sa att inforing i aktieboken har skett onsdagen den 22
april 20009.

Aktiedgare som onskar foretrddas av ombud, skall utfarda daterad fullmakt for ombudet. Fullmakten i
original bor i god tid fore stamman insandas till bolaget under ovanstaende adress. Den som foretrader
juridisk person skall bifoga kopia av aktuellt registreringsbevis eller annan tillamplig handling.

Arenden

Oppnande av stimman

Val av ordftrande vid stimman

Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkénnande av dagordning

Val av en eller tva justerare

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Anfdrande av verkstéllande direkttren

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

9. Beslut

a) om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrékning
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b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrédkningen
c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren

10. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter som skall véljas av stimman

11. Faststallande av arvode at styrelsen

12. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

13. Faststallande av arvode at revisorerna

14. Beslut om andring av bolagsordningen

15. Faststéllande av principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och verlatelse av bolagets egna
aktier

17. Beslut om aktie- och optionsprogram i dotterbolaget AB Scandinavian Retail Center
18. Ovriga fragor
19. Avslutande av stimman

Valberedningens beslutsférslag

Valberedningen - bestaende av Henrik Blomquist, Skanditek Industriférvaltning, UIf Stromsten,
Catella Kapitalforvaltning/Fonder, Peter Rudman, Nordea Fonder, och Patrik Tigerschidld, styrelse-
ordfoérande i Bure Equity AB - har framlagt féljande forslag till beslut savitt avser punkterna 2 och
10-13. Valberedningens motiverade yttrande betraffande sitt forslag till styrelse finns pa bolagets
hemsida, www.bure.se.

Punkt 2 - Stammoordforande
Styrelsens ordforande Patrik Tigerschidld utses till ordférande vid stamman.

Punkt 10 - Antal styrelseledamoter
Antalet styrelseledamdter skall oférandrat vara fem.

Punkt 11 - Styrelsearvoden
Arvode till styrelseledaméter, som ej uppbar 16n av bolaget, skall oférandrat utga med 160.000 kronor
per ar och till styrelseordférande med 350.000 kronor per ar.

Punkt 12 - Styrelseledaméter och styrelseordférande
Omval av Patrik Tigerschitld som styrelsens ordférande samt omval av styrelseledamdterna Bjorn
Bjornsson, Kjell Duveblad, Hakan Larsson och Ann-Sofi Lodin.

Punkt 13 - Revisorsarvoden
Arvode till revisorerna utgar enligt av bolaget godkand rakning.

Valberedningens ovannamnda forslag stdds av aktiedgare representerande cirka 30 procent av roste-
talet for samtliga aktier i bolaget per den 27 februari 2009.
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Styrelsens beslutsférslag

Punkt 9 b) - Vinstdisposition
Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2008 inte lamnas.

Punkt 14 - Andrad bolagsordning

Andring av § 9 i) i bolagets bolagsordning. Nuvarande lydelse: "Kallelse till &rsstimma samt kallelse
till extra bolagsstamma dar fraga om andring av bolagsordningen kommer att behandlas skall utfardas
tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore stdmman. Kallelse till annan extra bolagsstdmma skall
utfardas tidigast sex veckor och senast tva veckor fore stamman. Kallelse skall alltid ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och i Svenska Dagbladet."”

Foreslagen ny lydelse: "Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra bolagsstamma déar fraga om
andring av bolagsordningen kommer att behandlas skall utfardas tidigast sex veckor och senast fyra
veckor fore stdmman. Kallelse till annan extra bolagsstdmma skall utfardas tidigast sex veckor och
senast tre veckor fore stimman. Kallelse till bolagsstamma skall alltid ske genom annonsering i Post-
och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Svenska
Dagbladet.”

Styrelsen foreslar vidare att stimmans beslut om andring av bolagsordningen enligt ovan skall vara
villkorat av att a) andring av tidsfristen for kallelse till extra bolagsstdmma, som ej behandlar &ndring i
bolagsordningen, samt b) sattet for kallelse till bolagsstdimma i aktiebolagslagen (SFS 2005:551) har
tratt i kraft och att den ovan foreslagna lydelsen av bolagsordningen ar forenlig med den nya lydelsen
av aktiebolagslagen.

Punkt 15 - Principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen

Styrelsens forslag till principer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for bolagsledningen
innefattar foljande huvudpunkter och 6verensstammer helt med av foéregaende arsstamma godkanda
principer.

Bure skall erbjuda en marknadsmaéssig totalkompensation, som mojliggor att ledande befattnings-
havare kan rekryteras och behallas. Kompensationen till bolagsledningen skall besta av fast 16n, rorlig
ersattning, pension samt dvriga ersattningar. Tillsammans utgor dessa delar individens totalkompensa-
tion. For att nyckelpersonerna skall uppmuntras till langsiktig samsyn med Bures aktiedgare skall,
utover 16n, pension och dévriga ersattningar, dven incitament kunna erbjudas i form av aktierelaterade
instrument.

Den fasta l6nen skall beakta den enskildes ansvarsomraden samt erfarenhet och omprovas varje ar.
Den rorliga erséttningen skall baseras pa enkla och transparenta konstruktioner och skall generellt inte
dverstiga den fasta lonen. Pensionsvillkor skall vara marknadsmassiga i forhallande till vad som galler
for motsvarande befattningshavare pa marknaden och skall baseras pa avgiftsbestamda pensionslos-
ningar. Uppséagningslén och avgangsvederlag skall sammantaget inte dverstiga 24 manadsloner for
verkstallande direktoren respektive 18 manadsloner for 6vriga ledande befattningshavare.

Punkt 16 - Bemyndigande avseende forvarv och verlatelse av bolagets egna aktier

Styrelsens forslag innebar att styrelsen skall bemyndigas att langst intill nasta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, forvarva hogst sa manga egna aktier att Bures innehav inte vid nagon tid dverstiger

10 procent av samtliga aktier i bolaget och vidare forutsatt att det efter aterkop fortfarande finns full
tackning for bolagets bundna egna kapital. Forvarv skall fa ske pa NASDAQ OMX Stockholm med
iakttagande av vid var tid gallande lag och god sed pa aktiemarknaden. Styrelsens forslag innebar
vidare att styrelsen for tiden intill utgangen av nasta arsstamma bemyndigas att dverlata det antal egna
aktier som Bure vid var tid innehar. Overlatelse skall f& ske genom 6verlatelse pA NASDAQ OMX
Stockholm eller pa annat satt med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Vid overlatelse skall vid
var tid gallande lag och god sed pa aktiemarknaden iakttas. Syftet med styrelsens forslag ar att
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styrelsen fortlépande skall kunna anpassa kapitalstrukturen till bolagets behov for att ddrmed kunna
bidra till 6kat aktiedgarvarde samt for att kunna dverlata aktier i samband med eventuella forvarv.

Punkt 17 - Aktie- och optionsprogram i dotterbolaget AB Scandinavian Retail Center

Programmet avser en kombination av kdpoptioner pa aktier i AB Scandinavian Retail Center (SRC)
samt kop av aktier i bolaget. De anstéllda erbjuds att forvarva enheter bestaende av en aktie och tre
kopoptioner. Saval aktier som kopoptioner erbjuds till marknadsvéarde faststallt vid forvarvstidpunk-
ten. Totalt erbjuds optioner och aktier motsvarande 18 procent av Bure Equity AB:s innehav av aktier.
SRC har inte nagra utestaende optionsprogram sedan tidigare. Antalet deltagare uppgar till maximalt
10 personer, vilka &r anstallda i ledande befattningar inom SRC. Optionens léptid &r fem ar och kan
utnyttjas for forvarv av aktier under perioden 1-31 maj 2014 eller vid den tidigare tidpunkt da fore-
tagets aktier noteras eller vergar i annans dgo. Losenpriset motsvarar aktiens bedémda marknads-
varde per idag med en upprakning om 10 procent arligen, vilket vid I6ptidens slut motsvarar 2.949
kronor. Da kopoptionerna dverlats till marknadspris uppkommer inga sociala avgifter eller kostnader i
enlighet med IFRS 2. Vid en beddmd framtida volatilitetsniva om 30 procent samt antagande om
aktievarde vid erbjudandetidpunkten om 1.831 kronor blir vérdet pa kdpoptionen 228 kronor. Det
bedomda marknadsvardet, som ligger till grund for forvarvspriset enligt villkoren, baseras pa en
vardering som utforts av OhrlingsPricewaterhouse Coopers AB.

Majoritetskrav

For giltiga beslut avseende punkterna 14 och 16 enligt ovanstaende forslag kravs att besluten bitratts
av aktieagare med tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de vid bolagsstamman fére-
tradda aktierna. For giltigt beslut avseende punkten 17 galler nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
rosterna som de vid bolagsstdimman foretradda aktierna.

Bemyndigande
VD, eller den VD utser, foreslas bemyndigas att vidta erforderliga och mindre dndringar i syfte att
mojliggora registrering av besluten hos Bolagsverket.

Antalet aktier och roster
Per den 31 mars 2009 uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till 50.348.808, varav bolaget
innehar O egna aktier och roster.

Arsredovisning och évriga handlingar

Arsredovisning och revisionsberéttelse for rakenskapsaret 2008 samt fullstandigt forslag till beslut
under punkterna 9 b) och 14-17 halls tillgangliga for aktiedgarna pa Bure Equity ABs kontor pa
Massans Gata 8 i Goteborg, och pa bolagets hemsida www.bure.se, fran och med tisdagen den 14 april
2009 samt dverséndes per post till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Goteborg i mars 2009
Styrelsen
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