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Infor avtalsrorelsen 2010: Flexibilitet avgorande for saval industrins utveckling som
I6nebildningen

Finanskrisen, den foljande lagkonjunkturen och den kraftiga globala konkurrensen har gjort att
svensk skogsindustri &r mer utsatt an pa lange. Avtalsrérelsen 2010 narmar sig och paverkar
svensk skogsindustris konkurrenskraft. For att varna féretagen och jobben, behodver alla parter ta
ansvar for naringens langsiktiga barkraft. Nyckelorden ar konkurrenskraft, flexibilitet och
sysselsattning.

Skogsindustriernas tre riktlinjer infor avtalsrérelsen ar:

1.  Konkurrenskraft. Delad krismedvetenhet kravs for att sékra konkurrens—kraften.
Skogsindustrierna kommer att 4gna mycket kraft at att skapa en gemensam bild hos alla parter
kring skogsindustrins allvarliga lage. Den globala lagkonjunkturen slar hart mot de svenska
foretagen. Malet ar att klara denna kraftiga nedgang och sta stark nar konjunkturen val vander.

2.  Sysselsattning. Skogsindustrierna vill som arbetsgivare varna sysselsattningen och utveckla
kompetensen. Skogsindustrierna sitter darfor i samtal kring krisavtal for ar 2009 med en del fackliga
organisationer. Konjunkturinstitutet, Finansdepartementet och Arbetsformedlingen pekar ut saval
2010 som 2011 som mycket svara ar avseende sysselsattningen.

3.  Flexibilitet. Vissa foretag klarar sig battre genom krisen an andra, och vissa féretag har mer
I6neutrymme an andra. Krisen tydliggér behoven av att mdjliggéra mer lokal och individuellt
anpassade villkor. Ett pilotfall testas just nu mellan Skogsindustrierna, Unionen och Sveriges
Ingenjorer pa Sodra.

De ar vi nu kampar oss igenom ska skapa god grund for stark tillvaxt nar varldskonjunkturen
vander. Avtalsrorelsen maste bidra till att starka branschen sa att foretagen far majlighet att vaxa. Vi
vill skapa forstaelse for att flexibilitet i avtalen ar nédvandigt, sager Marie S. Arwidson, vd for
Skogsindustrierna.

En del bolag gér bra, andra samre. Vi behéver en lonebildningsmodell som utgar fran foretagens
forutsattningar. Den vi nu testar pa Sodra mojliggor lokal 16nebildning och darmed 6kad flexibilitet,
sager Leif Brodén, styrelseordférande i Skogsindustrierna och VD och koncernchef for Sddra.

For ytterligare information:



Marie S Arwidson, vd Skogsindustrierna, 070-635 00 08
Per Hidesten, forhandlingsdirektér Skogsindustrierna, 070-316 72 55
Leif Brodén, styrelseordférande Skogsindustrierna, vd/koncernchef Sédra, 0705-589 426

Skogsindustrierna ar massa— och pappers— samt den tramekaniska industrins bransch— och
arbetsgivarorganisation. Skogsindustrierna foretrader ett 60—tal massa— och pappersbruk och 160
sagverk samt ett antal féretag med nara anknytning till massa—, pappers—, eller travarutillverkning.
Skogsnaringen sysselsatter omkring 85 000 personer och exporterade for 129 miljarder kronor
(2008).
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