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Pressmeddelande, 23 april 2009

Kommuniké fran Orexo AB:s arsstamma den 23
april 2009

Arsstamman faststéllde balans- och resultatrdkningarna for moderbolaget och
koncernen for verksamhetsaret 2008.

Arsstamman beslét att genom omval utse Monica Caneman, Johan Christenson, Ray Hill,
Staffan Lindstrand, Bengt Samuelsson och Kjell Strandberg, samt genom nyval utse Peter
Lindborg till ordinarie styrelseledamot. Genom omval utsdgs Hékan Astrom till
styrelseordférande for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Peter Lindborg &r senior vice president pa Biogen Idec (Commercial Operations
International) med ansvar for bland annat Argentina, Australien och Nya Zeeland, Brasilien,
Tyskland och Norden. Peter Lindborg har tidigare varit verkstallande direktdr for Biogen
Idec (Australien) och har aven erfarenhet fran Merck Sharp & Dohme och Kabi Pharmacia.
Peter har en fil kand-examen fran Stockholms Universitet.

Arsstamman beviljade styrelseledamdéterna och verkstéllande direktdren ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2008.

Arsstamman beslét att styrelsearvodet skulle uppga till 2.150.000 kronor att férdelas med
500.000 kronor till styrelsens ordférande, 300.000 kronor vardera till Ray Hill och Peter
Lindborg, 150.000 kronor vardera till évriga styrelseledamdter som ej ar anstéllda i bolaget
och sammanlagt 300.000 kronor att férdelas lika mellan ledaméterna i ersattnings-,
produktutvecklings- och revisionsutskottet for arbete inom dessa utskott.

Arsstamman besloét anta ett styrelseaktieagarprogram innefattande utgivande av
teckningsoptioner samt godkdnnande av férfogande dver teckningsoptionerna inom ramen
for styrelseaktiedgarprogrammet. Inom ramen for styrelseaktiedgarprogrammet skall
vederlagsfritt kunna utges styrelseaktier (option att forvarva aktier i Orexo) (”Styrelseaktier™)
varvid varje Styrelseaktie skall kunna utnyttjas for férvarv av en aktie i Orexo mot betalning
av ett loésenbelopp faststéllt till Orexo-aktiens kvotvarde. Styrelseledamodter som deltar i
Orexos styrelseaktieagarprogram erhaller Styrelseaktier till ett antal som vid
tilldelningstillfallet ~ vardemaéssigt motsvarar 50 procent av  styrelsearvodet.
Styrelseledamotens ratt att pakalla 16sen intrader fran och med tva ar efter arsstamman.
Styrelseaktiernas loptid ar fran och med beslutet om tilldelning till och med den 31 december
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2016. For att sakerstélla att bolaget kan fullgora sitt atagande till Styrelseaktieinnehavare vid
utnyttjande av Styrelseaktier har bolagsstamman beslutat att till det heldgda dotterbolaget
Pharmacall AB emittera teckningsoptioner till nyteckning av aktier. Anledningen till
inforande av Orexos styrelseaktiedgarprogram ar att kunna attrahera, motivera och behalla
styrelseledamoter, samt 6ka styrelseledamdternas intresse fér Orexo och dess ekonomiska
utveckling samt ge mojlighet for styrelseledaméterna att ha ett ekonomiskt intresse i Orexo
jamforligt aktiedgarnas. Det sammanlagda vardet av Styrelseaktierna, baserat pa en
vardering utford av bolaget, uppskattas till 1,5 miljoner kronor (motsvarande ett varde om
49,22 kronor per Styrelseaktie, vid antagande av en l6senkurs om 0,40 kronor per aktie).

Arsstamman godkande styrelsens férslag till principer och riktlinjer for ersattning och andra
anstéallningsvillkor for bolagsledningen.

Arsstamman beslét att godkénna féreslagna instruktioner fér valberedningen.

Arsstamman beslét anta styrelsens forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen
avseende Kkallelsesatt och tid for kallelse till bolagsstamma. Andringen ar villkorad av att
aktiebolagslagens bestammelser om kallelse till bolagsstdmma andras.

Arsstamman beslét bemyndiga styrelsen att besluta om emission av nya aktier.

Arsstamman beslét anta ett nytt personaloptionsprogram innefattande utgivande av
teckningsoptioner samt godkdannande av férfogande dver teckningsoptionerna inom ramen
for personaloptionsprogrammet. Inom ramen for personaloptionsprogrammet skall
vederlagsfritt kunna utges personaloptioner med ratt att forvarva hogst 470.000 aktier i
Orexo. Varje personaloption skall darvid kunna utnyttjas for forvarv av en aktie i Orexo mot
betalning av ett I6senbelopp faststallt som 110 procent av marknadsvéardet pa Orexos aktier
vid tidpunkten for tilldelning. Personaloptionerna kan tilldelas personer som vid tiden fér
tilldelningen &r tillsvidareanstallda i bolag inom Orexo-koncernen. Tilldelning av
personaloptioner skall beslutas av styrelsen och skall ske inom fyra kategorier. Kategori 1
omfattar verkstdllande direktéren i Orexo med tilldelning av upp till 30.000 personal-
optioner. Kategori 2 omfattar personer i koncernledningen, med tilldelning av upp till
20.000 personaloptioner per person. Kategori 3 omfattar ledningsgruppen, med tilldelning
av upp till 8.000 personaloptioner per person. Kategori 4 omfattar 6vriga anstéallda, med
tilldelning av upp till 3.000 personaloptioner per person. Styrelsen skall darutéver ha
mojlighet att tilldela nyanstéllda samt andra anstédllda som utfért extraordinara insatser
ytterligare 50.000 personaloptioner. Ratten att forvarva nya aktier enligt personaloptionerna
skall for anstallda kunna utnyttjas med 1/3 av hela antalet tilldelade personaloptioner fran
och med det datum som infaller ett ar efter tilldelningen ("arsdatum”) och med ytterligare
1/3 vid vart och ett av de tva darpa foljande arsdatumen. For att sakerstalla att bolaget kan
fullgora sitt atagande till personaloptionsinnehavare vid utnyttjande av personaloptioner har
bolagsstamman &aven beslutat att till det heldgda dotterbolaget Pharmacall AB emittera
teckningsoptioner till nyteckning av aktier. Anledningen till inforande av Orexos
personaloptionsprogram &r att styrelsen anser det vara av vikt dels att behalla och rekrytera
kompetent personal till koncernen, dels att nuvarande och framtida anstéllda bereds tillfalle
att bli delagare i Orexo. Det sammanlagda vardet av personaloptionerna, baserat pa en
vardering utférd av bolaget, uppskattas till 5,5 miljoner kronor (motsvarande ett varde om
11,66 kronor per personaloption, vid antagande av en lésenkurs om cirka 54,50 kronor per
aktie).
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For ytterligare information, kontakta:
Johan Andersson, IR-chef, Orexo

Tel: +46 (0) 702-10 04 51

E-mail: johan.andersson@orexo.com

Notera:
Informationen ar sddan som Orexo AB (publ) ska offentliggéra enligt lagen om vardepappersmarknaden. Informationen
lamnades for offentliggdrande den 23 april 2009 kl. 22.30.
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