DiaGEnic

INNKALLING TIL
ORDINAR GENERALFORSAMLING
| DIAGENIC ASA

Tid:  Torsdag 4. juni 2009 kl. 14:00
Sted: DiaGenic ASA, Grenseveien 92, Oslo

Dagsorden:

Apning av generalforsamlingen ved styrets leder.

Fremleggelse av fortegnelse over mgtende aksjonerer og fullmektiger.

Valg av mgteleder og person til & underskrive protokollen sammen med mgteleder.
Godkjennelse av innkalling og dagsorden.

Godkjennelse av arsregnskap og arsberetning for 2008.

Godkjennelse av styrets erkleering om fastsettelse av lann og annen godtgjerelse til
ledende ansatte.

Fastsettelse av revisors honorar.

Fastsettelse av godtgjarelse til styret.

. Valg av styre.

10. Forslag om fullmakt til styret til forngyelse av aksjekapitalen ved nytegning av aksjer.
11. Fastsettelse av honorar til medlemmene av valgkomitéen

12. Valg av medlemmer til valgkomitéen.
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Aksjonarer har rett til 2 mgte med fullmektig. Det ma i sa tilfelle fremlegges en skriftlig og
datert fullmakt. Vedlagte fullmaktsformular kan benyttes. Fullmakt kan om gnskelig gis til
styrets leder. Dersom fullmakt gis til styrets leder, bes fullmaktsskjema returnert til DiaGenic
ASA (telefaks nr 23 24 89 59) innen 3. juni kI 12.

Vedlagt innkallingen er forslag til vedtak i sak 5 - 12, samt fullmaktsskjema. Arsregnskap,
arsberetning og revisors beretning er innarbeidet i rsrapporten som er sendt aksjonarene i
egen forsendelse og meddelt Oslo Bars i bgrsmelding den 30. april.

Innkallingsdokumentene vil ogsa vere tilgjengelige pa selskapets nettsider:
www.diagenic.com

Oslo 20. mai 2009
For styret i DiaGenic ASA

Hakon Satergy
styrets leder

Vedlegg:
1. Forslag til vedtak
2. Fullmaktsskjema

DiaGenic ASA Telefon: 23248950
Grenseveien 92 Telefax: 23248959
0663 Oslo

Org.nr. 979 938 799 E-mail: haakon.saeteroy@diagenic.com
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Til innkallingens punkt 5 — godkjennelse av arsregnskap og arsberetning
Styret foreslar at generalforsamlingen fatter falgende vedtak:

»Arsregnskap og &rsberetningen godkjennes. Arets underskudd foresl&s dekket i henhold til
styrets forslag.”

Til innkallingens punkt 6 — Styrets erklering om fastsettelse av legnn og annen
godtgjarelse til ledende ansatte.

Denne erkleringen er utarbeidet av styret i DiaGenic ASA i henhold til allmennaksjeloven §
6-16A. Erklaeringen beskriver de hovedprinsipper som skal gjelde for lgnn og annen
godtgjarelse til ledende ansatte i regnskapsaret 2009. Selskapet skal tilby konkurransedyktige
betingelser til ledende ansatte slik at selskapet er i stand til & rekruttere og holde pa ledende
ansatte. Med konkurransedyktige betingelser menes betingelser pa samme niva som
sammenlignbare virksomheter tilbyr. Godtgjarelsen bar ikke veere av en slik art eller omfang
at det kan skade selskapets renommé.

Formalet med lgnnsystemet for ledende ansatte er a stimulere til en resultatorientert kultur og
dermed riktige aksjeverdier. Den samlede godtgjarelse til ledende ansatte bestar av en
markedsbasert grunnlgnn, enkelte standard tilleggsytelser og tegningsretter til alle ledere med
unntak av de to griinderne Praveen Sharma og Anders Lonneborg. Det er utstedt til sammen
1.270.000 tegningsretter til ansatte. I tillegg har administrerende direkter en avtale om
500.000 tegningsretter i henhold til vedtak i selskapets ekstraordinare generalforsamling den
16. november 2006.

Administrerende direktar og de gvrige ledende ansatte er medlemmer i den kollektive
pensjons- og forsikringsordning som gjelder for alle ansatte.

Alle ledende ansatte inkl. administrerende direktar har en oppsigelsestid pa 3 maneder.
Administrerende direktar har rett til en etterlgnn ved oppsigelse fra DiaGenics side, pa 12
maneder etter utlgpet av oppsigelsestiden. @vrige ledende ansatte har ikke rett til slutt-
vederlag ved oppsigelse

De ovennevnte retningslinjer ble lagt til grunn i regnskapsaret 2008. Neermere opplysninger
om nivaet pa godtgjerelse til ledende ansatte fremgar av note 3 til arsregnskapet.

Styrets leder arbeider aktivt i selskapet, primeert med ansvar for finansiering. Godtgjerelsen er
basert pa en tidsbegrenset konsulentavtale, som er godkjent av styret. For en 12-maneders
periode fra 1. juni 2009 kan det faktureres NOK 15.000 per dag for 7,5 dager per maned (i
gjennomsnitt), og for maksimum 90 dager i 12-manedersperioden. Dette er en nedtrapping
med 1/3 i forhold til foregaende 12-manedersperiode. Ytterligere nedtrapping planlegges etter
hvert som selskapet i starre grad blir selvfinansierende.

Styret foreslar at generalforsamlingen godkjenner erklaeringen om fastsettelse av lgnn
og annen godtgjarelse til ledende ansatte.
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Til innkallingens punkt 7 - Fastsettelse av godtgjarelse til revisor
Styret foreslar at generalforsamlingen fatter falgende vedtak:

”Som honorar til revisor for ordinar revisjon for 2008 godkjennes utbetaling av NOK
152.000,-"

Til innkallingens punkt 8 — Fastsettelse av godtgjarelse til styret

Styret foreslar i samsvar med innstilling fra valgkomiteen at generalforsamlingen fastsetter
honorar til styrets medlemmer for perioden fra ordiner generalforsamling 12. juni 2008 til
ordingr generalforsamling 4. juni 2009 med NOK 280.000. Styremedlem Praveen Sharma og
styreleder Hakon Satergy avstar fra styrehonorar for perioden fra ordiner generalforsamling
12. juni 2008 til ordinger generalforsamling 4. juni 2009, idet arbeidet er dekket av
henholdsvis lann og konsulentgodtgjerelse.

| samsvar med anbefaling fra valgkomitéen avstar styrets medlemmer fra fornyelse av sine
aksjeopsjoner.

Styret foreslar at generalforsamlingen fatter falgende vedtak:

’Som honorar til styrets medlemmer utbetales NOK 100 000 til styrets nestleder og NOK 60
000 til hvert av de gvrige medlemmer unntatt Praveen Sharma og styrets leder. For perioden
fra ordinar generalforsamling 2008 til ordiner generalforsamling 2009 innebzrer dette
totalt NOK 280.000,-.”

Til innkallingens punkt 9 — Valg av nytt styre
Det sittende styret er valgt for ett ar og tjenestetiden for samtlige medlemmer utgar ved
ordinaer generalforsamling 20009.

Innstilling fra valgkomiteen i DiaGenic til ordinaer generalforsamling 4. juni 2009:

’Valgkomiteen innstiller pa at generalforsamlingen treffer beslutning om & gjenvelge Ingrid
Alfheim, Gustav Ingemar Kihlstrom, Praveen Sharma og Hakon Setergy. Valgkomiteen
foreslar at Anna Malm Bernsten og Marie Skarbgvik Buchmann trer ut av styret i DiaGenic.
Valgkomiteens innstilling er at generalforsamlingen treffer beslutning om a velge Mina
Louise Blair og Maria Holmlund som nye styremedlemmer. Videre foreslar valgkomiteen at
Hakon Setergy gjenvelges som styrets leder, og at de gvrige styremedlemmene gjenvelges for
en periode pa ett ar.
Styret vil etter dette ha falgende sammensetning:

- Hakon Satergy, leder

- Gustav Ingemar Kihlstrom

- Ingrid Alfheim

- Mina Louise Blair

- Maria Homlund

- Praveen Sharma”
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Presentasjon av foreslatte nye medlemmer til styret:

Mina Louise Blair (1965) er utdannet i politiske studier fra universitetet i Aberdeen,
Skottland. Hun har i perioden 1999-2009 arbeidet for legemiddelselskapet AstraZeneca i
London som leder for Investor Relations. Fgr det arbeidet Blair med Public Affairs i Zeneca
Agrochemicals Headquarters i England. Blair har gjennom sitt arbeid betydelig kompetanse
innen en rekke fagomrader i farmasgytisk industri. Videre har hun et betydelig nettverk blant
investorer og legemiddelaktarer.

Marie Holmlund (1956) har en Master of Science fra University of North Carolina og Intitute
of Marine Sciences North Carolina, USA. Hun er for tiden Business Area Mananger i Phadia
AB med ansvar for internasjonal oppbygging et nytt produktkonsept for Phadia innnen Point
of Care segmentet. Holmlund har hatt en rekke lederstillinger innen diagnostikaforetak, i
tillegg til Phadia AB blant annet Pharmacia Diagnostics, Roche Diagnostics og Boehringer
Mannheim.

Til innkallingens punkt 10 - Forslag om fullmakt til styret til forhgyelse av
aksjekapitalen ved nytegning av aksjer.

Selskapet er med navearende kostnadsniva finansiert for en kortere periode enn ett ar. Det
arbeides derfor malrettet med finansiering med ulike finansieringsformer, herunder
laneopptak, egenkapitalfinansiering og forskningsfinansiering. Styret er av den oppfatning at
videre finansiering vil la seg gjennomfare.

Styret foreslar for selskapets generalforsamling at styret tildeles fullmakt til & forhgye
selskapets aksjekapital med inntil NOK 500 000 som tilsvarer 10 mill. aksjer. En slik
styrefullmakt vil gjare det enklere for selskapet a finansiere kommersialiseringen av selskapet
gjennom rettede emisjoner. Begrunnelsen for styrefullmakten tilsier at styret ogsa gis fullmakt
til & fravike aksjoneerenes fortrinnsrett.

Styret foreslar at generalforsamlingen treffer falgende vedtak:

’a. Styret gis fullmakt til & forhgye selskapets aksjekapital med inntil NOK 500
000. Innenfor denne rammen kan fullmakten benyttes flere ganger.

b. Fullmakten gjelder i frem til ordinzr generalforsamling i 2010.

C. Fullmakten kan benyttes til utstedelse av aksjer mot kontant innskudd for &
styrke selskapets egenkapital.

d. Aksjeeiernes fortrinnsrett etter allmennaksjeloven 8 10-4 kan fravikes.”

Til innkallingens punkt 11 — Fastsettelse av honorar til medlemmene av valgkomitéen.
Styret foreslar at generalforsamlingen fastsetter at NOK 10.000,- utbetales til hvert av de to
medlemmene av valgkomiteen Stein H. Annexstad og Ulrica Slane og NOK 15.000,- til leder
av valgkomitéen Siri Flrst, som honorar for arbeidet som er utfart i perioden fra tiltredelse
12. juni 2008 til ordinzer general forsamling 4. juni 2009. Styremedlem Praveen Sharma
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avstar fra honorar for perioden fra ordinar generalforsamling 12. juni 2008 til ordinar
generalforsamling 4. juni 20009.

Til innkallingens punkt 12 — Valg av medlemmer til valgkomiteen.

Styret foreslar i samsvar med innstillingen fra valgkomiteen at generalforsamlingen
gjenvelger Siri Furst (leder), Ulrica Slane og Stein H. Annexstad som medlemmer av
valgkomitéen frem til ordiner generalforsamling 2010. Praveen Sharma gnsker ikke gjenvalg
til valgkomitéen, og det foreslas at Anders Lonneborg velges som nytt medlem av
valgkomiteen.

*hkkkk

o Selskapets aksjekapital er per 20. mai 2009 fordelt pa 51 736 520 aksjer. Hver aksje
gir rett til én stemme pa selskapets generalforsamlinger.

o Aksjeeierne har fglgende rettigheter i forbindelse med generalforsamlingen:

Rett til & mate i generalforsamlingen, enten personlig eller ved fullmektig.
Talerett pa generalforsamlingen.

Rett til & ta med én radgiver og gi denne talerett.

Rett til & kreve opplysninger av styrets medlemmer og administrerende
direktgr etter de neermere bestemmelser i allmennaksjeloven § 5-15.

Rett til & fa fremsette alternativer til styrets forslag under de saker general-
forsamlingen skal behandle.

O O0O0OOo

o

Oslo, 20. mai 2009

Styret i DiaGenic ASA
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FULLMAKT - GENERALFORSAMLING 4. JUNI 2009
I
DIAGENIC ASA

Hvis De selv ikke mgter i den ordinere generalforsamlingen 4. juni 2009, kan De mgte ved
fullmektig. De kan da benytte dette fullmaktskjema.

Undertegnede, som eier aksjer i DiaGenic ASA, gir herved (sett kryss):

Styrets leder Hakon Satergy eller den han/hun
bemyndiger

Dersom styrets leder ikke skal lede matet:
Den som skal lede generalforsamlingen

Navn pa fullmektig

fullmakt til & mate og avgi stemme for mine/vare aksjer pa ordinaer generalforsamling i
DiaGenic ASA den 4. juni 2009. Dersom det er sendt inn fullmakt uten & navngi fullmektigen,
anses fullmakten gitt til styrets leder eller den han bemyndiger.

Stemmegivningen skal skje i henhold til instruksjonene nedenfor. Merk at dersom det ikke er
krysset av i rubrikkene nedenfor, vil dette anses som en instruks om a stemme "for”
forslagene i innkallingen, likevel slik at fullmektigen avgjar stemmegivningen i den grad det
blir fremmet forslag i tillegg til eller til erstatning for forslagene i innkallingen.

Sak For Mot Avstar Fullmektigen
avgjer
1. Godkjennelse av

innkalling og dagsorden |:| |:| |:| |:|

for generalforsamlingen

2. Godkjennelse av

arsregnskap og |:| |:| I:I |:|

Arsberetning for 2008

3. Godkjennelse av styrets
erklaering om fastsettelse av

lenn og annen godtgjarelse |:| |:| |:| I:I

til ledende ansatte
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4. Fastsettelse av revisors
honorar

5. Fastsettelse av
godtgjarelse til styret

6. Valg av styre

7. Forslag om fullmakt til
styret til forhgyelse av
aksjekapitalen ved nytegning
av aksjer

8. Fastsettelse av honorar til
medlemmene av
valgkomitéen

9. Valg av medlemmer til
valgkomitéen

Aksjeeiers navn og adresse:

I E

L
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Dato

Sted Aksjeeiers underskrift

Fullmakten bes sendt til DiaGenic ASA for styrets leder Hakon Seatergy, e-mail
haakon.saeteroy@diagenic.com eller fax 23 24 89 59 innen 3. juni 2009 ki 12.

*Dersom fullmakt gis pa vegne av et selskap eller annen juridisk person, ma det vedlegges firmaattest/og eller
fullmakt som viser at den som undertegner har kompetanse til & avgi fullmakten.



