GROUP
Cordovan slimmar och fokuserar verksamheten

Cordovan Group stuvar nu om verksamheten rejalt for att anpassa koncernen till en allt
djupare och en allt mer utdragen lagkonjunktur. Ett antal dotterbolag som pa senare tid
brottas med I6nsamhetsproblem avvecklas, samtidigt som den kvarvarande organisationen
slimmas och fokuserar pa karnverksamheten. Nagra omraden, framférallt pa den digitala
sidan, fortsatter dock att véaxa med I6nsamhet, trots de tuffa tiderna.

Forandringarna innebar att antalet anstallda i gruppen minskar fran 110 till cirka 70. Den
beraknade byraintakten for 2009 beréaknas till drygt 80 miljoner kronor.

Vad det handlar om ar en handfast anpassning till det marknadslage som galler idag, att inte lata
kraften i de bolag som utvecklas positivt draneras pa grund av att ndgra enheter bloder kraftigt,
séger Rolf Jansson VD och koncernchef i Cordovan Group.

Arbetet med anpassningarna pagar just nu for fullt pa alla fronter. Malet &r att sa snabbt som det ar
maojligt, nd en storlek dar varje bolag i gruppen férmar generera en god och stabil Ionsamhet och
samtidigt skapa en tydligare och mer fokuserad foretagsgrupp. Cordovans affarsidé och
kompetensmix kommer dock att bibehallas aven i fortsattningen.

Fordjupad bakgrundsinformation:

Cordovan Marketing har hittills bedrivit verksamheten i ett moderbolag, Cordovan Marketing AB och
tre rorelsedrivande dotterbolag. Kundkretsen domineras av ett antal stora industriféretag som skurit
kraftigt i bestallningarna pa grund av lagkonjunkturen. For att séanka kostnaderna och forenkla
administrationen samlas nu all verksamhet till Cordovan Marketing AB. Som ett led i detta sdljs ett
av dotterbolagen, f.d. Lemon & Green, till tidigare VDn Martin Lindau och grundaren av Takete,
Johan Kruse. Det andra dotterbolaget, f.d. Takete, kommer att forsattas i konkurs, medan
verksamheten i det tredje dotterbolaget, f.d. Adera, éverférs till Cordovan Marketing AB. Totalt sett
innebar forandringarna att antalet anstallda i denna del av Cordovankoncernen halveras, fran drygt
30 till cirka 15.

Cordovan Digital forsatter att vaxa organiskt med god I6nsamhet. | dag har bolaget drygt 30
anstallda och ett flertal nyrekryteringar kommer att goras under hosten. Bland uppdragsgivarna
finns ett stort antal valkanda varumarken och organisationer, saval inom B2C som B2B.

Cordovan Admire blir namnet pa den verksamhet som tagits 6ver av nyligen konkursade Admire
Communication AB. Bland kunderna mérks Volvo Lastvagnar och flera andra bolag inom
Volvogruppen. Antalet anstallda uppgar initialt till 8. Orderlaget ser bra ut och avsikten ar att med
stod av de 6vriga kompetenserna inom Cordovan véxa organiskt, gentemot bade befintliga och nya
uppdragsgivare.

Cordovan Performance kommer att avvecklas i sin nuvarande form. Detta kommer att ske genom
att vi begar bolaget i konkurs. Planen ar att i stallet att skapa en ny enhet bestaende av 7 8 erfarna
seniorkonsulter som kommer att ansvara for den fortsatta utvecklingen av bolagets strukturkapital
och varumarke. Ovriga konsulter, som tidigare varit anstéllda i Cordovan Performance, erbjuds att
bli franchisetagare till den nya enheten. Initialt handlar det om ett 20—tal franchisetagare i
Stockholm, Géteborg och Malmd, medan vi pa sikt avser att expandera den har affarsmodellen till
hela Norden.

Cordovan Ltd i London arbetar i huvudsak med ett antal stora lakemedelsféretag. P& grund av



senarelaggning av ett antal viktiga uppdrag reduceras antalet medarbetare fran 17 till 11. Forutsatt
att lanseringen av ett antal nyutvecklade digitala produkter gar som planerat, raknar dock bolaget
med att inom kort kunna 6ka antalet anstallda igen.

Rolf Janson, VD och koncernchef Cordovan Group, 0705-72 72 02, rolf.jansson@cordovan.se

Se aven Www.cordovangroup.com.

Cordovans affarsidé och vision.

Den s.k. Cordovanmodellen bygger pa att arbeta med insidan av foretaget (féretags—kulturen,
manniskorna och ledarskapet) parallellt med utsidan (det man genom webb och andra kanaler
kommunicerar till kunder och dvriga intressenter).

Visionen ar att inom 2> ar bevisa att Cordovanmodellen ger snabbare och mer hallbara resultat for
kunderna an den traditionella byramodellen.



