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KUNTIEN ELAKEVAKUUTUS MEDIEMEDDELANDE
KOMMUNERNAS PENSIONSFORSAKRING
17.6.2009

Kommunalt anstallda uppskjuter 6vergangen till alderspension

mer an forut
- arbetskarriaren forlangs i genomsnitt med 10 manader

De kommunalt anstéllda har aktivt utnyttjat den méjlighet som den flexibla
pensionsaldern erbjuder for fortsatt forvarvsarbete. Av de kommunalt
anstallda som i fjol gick i alderspension uppskét rentav 26 procent sin
pensionering. Ar 2005 var motsvarande tal 8 procent. De som fortsétter att
arbeta forlanger sin arbetskarriar i snitt med 10 manader i férhallande till sin
egen pensionsalder.

"En typisk anstalld som fortsatter att arbeta ar en amneslarare eller lektor som
bor i Nyland. Lararna utnyttjar pensionsflexibiliteten oftare &n genomsnittet
ocksa i den andra riktningen, dvs. man gar i alderspension redan fore
pensionsaldern”, omtalar Kommunernas pensionsforsakrings
statistikplanerare Katinka Lyback.

Inom kommunsektorn har i synnerhet aven lakarna, psykologerna,
lantbruksavbytarna, loneréaknarna, barntradgardslararna, socialarbetarna samt
de specialsakkunniga inkom kommunalférvaltningen skjutit upp sin 6vergang
till &lderspension.

Fran och med ingadngen av 2005 har man kunnat ga i pension flexibelt i aldern
63—68 ar. Om arbetstagarens yrkesbaserade pensionsalder har varit lagre an
63 ar, kan han eller hon ga i alderspension i denna lagre pensionsalder.

Amneslarare och lektorer gér i alderspension som de aldsta

Ar 2008 gick de kommunalt anstallda i lderspension i snitt som 63—aringar.
Amneslarare och lektorer &r de aldsta som gér i &lderspension, ungefar i
aldern 63,9 ar. Som yngre an genomsnittet gar for sin del i alderspension
bland annat primarskétare och narvardare samt sjukskotare, som har allt lagre
yrkesbaserade pensionsaldrar.

Av de kommunalt anstéllda som gick i alderspension ar 2008 tidigarelade 19
procent 6vergangen till alderspension. Férutom amneslarare och lektorer
fanns bland dem som tidigarelade sin pensionering i genomsnitt mest
personer i gruppen stadare, koksbitraden, fastighetsskétare och
familjedagvardare.

Forutom de yrkesbaserade pensionsaldrarna som haller pa att slopas inverkar
till exempel arbetets karaktar och belastning, de anstélldas alder och halsa
samt socioekonomiska skillnader mellan olika yrkesgrupper pa i vilken alder
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man gér i pension. Aven den ekonomiska situationen och sysselséattningslaget
paverkar 6vergangen till pension och fortsatt forvarvsarbete.

Medelalder

De som géatt i dlderspension fran yrken inom kommunsektorn 2008
Storsta yrkesgrupper Personer
Amneslarare och lektorer 299
Lakare 123
Sekreterare 182
Ledningens sekreterare och

avdelningssekreterare 109
Fastighetsskotare 125
Familjedagvardare 265
Kdksbitraden 119
Stadare 318
Hemvardare och hemhjalpare 179
Sjukhus- och vardbitraden 249
Barnskotare och daghemsbitraden 168
Avdelningsskétare 217
Priméarskotare och narvardare 408
Sjukskotare 347
Totalt 5921
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N&r man tar med invalid- och arbetsloshetspensioner, var medelaldern i fjol for
dem som gick i pension fran kommunsektorn 58,7 ar. Under ar 2008 gick totalt

drygt 13 000 personer i pension fran kommunsektorn.

Ytterligare information lamnar:

statistikplanerare Katinka Lyback
telefon 020 614 2727 eller e-post tilastot@keva.fi
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