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För nionde året i rad har SSU granskat de kommunala sommarjobben. Även i år betalar 
många av landets kommuner låga ersättningar för såväl feriepraktikanter som sommarjobbare 
även om den sistnämnda kategorin får en något högre lön. 

Den kommun som betalar ut lägst ersättning för feriepraktikplatserna i år är Hjo kommun med 
22,60 kr/timmen. Högst ersättning för feriepraktikplatserna betalar Partille kommun med 96 
kr/timmen. Lägst lön för sommarjobb har Hallsbergs kommun med 22,60 kr/timmen och 
högst ersättning för sommarjobb har Hörby kommun med 125 kr/timmen. 

Precis som tidigare år ligger många kommuner under den rekommenderade lägsta lönen från 
fackförbundet Kommunal som rekommenderat 52 kr/timmen för ungdomar mellan 16-17 år 
och 65 kr/timmen för ungdomar mellan 18-19 år.  

Totalt har det rapporterats in 12703 sommarjobb och 29124 feriepraktikplatser i landet. Detta 
innebär att nästan 41827 ungdomar fått sysselsättning under sommaren. 

Frågorna som ställdes till kommunerna handlade om antalet sommarjobb respektive 
feriepraktikplatser, ersättning för sommarjobb respektive feriepraktikplatser och längden på 
anställningen samt vilka arbetsuppgifter det främst handlade om. Vi ställde även frågan om 
ersättning var satt tillsammans med facket och om några särskilda åtgärder tagit för att minska 
ungdomsarbetslösheten i kommunen.  
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1. Partille   96,00 

2. Danderyd   90,00 

3. Stockholm stad  89,00 

4. Värnamo   87,36 

5. Sollentuna   85,00 

     Malung-Sälen  85,00 

7. Sundbybergs stad  84,70 

8. Alvdalen   84,40 

9. Sala   80,80 

10. Nacka   77,00 
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1. Hjo   22,60 

2. Jönköping   30,00 

3. Hudiksvall   33,10 

4. Lund   33,30 

5. Kramfors   33,33 

6. Aneby   35,00 

    Mariestad   35,00 

    Skövde   35,00 

    Söderköping  35,00 

    Tidaholm   35,00 

 

���������������
�	
�������
����	����
�
����	������	
�����

1. Hörby   125,00 

2. Ydre   119,00 

3. Ulricehamn  110,91 

4. Åstorp   103,03 

    Malmö   103,03 

6. Sigtuna   102,00 

    Sandviken   102,00 

8. Hultsfred   101,00 

9. Tanum   99,00 

10. Kumla   98,18 
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1. Hallsberg   22,60 

2. Vetlanda   33,75 

3. Kiruna   35,71 

4. Alvsbyn   38,10 

5. Bjurholm   40,00 

6. Kristianstad  40,17 

7. Hagfors   41,07 

8. Storuman   41,97 

9. Torsås   43,00 

    Lidingö   43,00 
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Trettionio kommuner, motsvarande 17 procent, valde att inte svara på frågan om de har 
vidtagit några speciella åtgärder för att bekämpa ungdomsarbetslösheten. Knappt 41 procent, 
motsvarande 94 kommuner, svarade att de inte hade vidtagit några åtgärder. Nittiosju 
kommuner, motsvarande 42 procent, svarade ja och gav exempel på åtgärder.  
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På frågan ”Är lönen/ersättningen satt efter samråd med fackliga organisationer? ”svarade 41,7 
procent ”ja efter förhandling”, 40,4 procent svarade ”ja, facket har informerats” och 8,2 
procent svarade nej. 8,5 procent svarade inte på frågan. 

SSU anser att det är en självklarhet att kommunerna bör förhandla med facket, att avtalsenlig 
lön skall gälla vid sommarjobb samt att rekommendationer från facket ska följas vid 
feriepraktik.  


