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Bygglarlingen — krisens forlorare

Den finansiella krisen och lagkonjunkturen har drabbat byggbranschen hart i form
av minskat bostadsbyggande och 6kad arbetsléshet, sarskild bland ungdomar. Nu
vill Sveriges Byggindustrier (Bl) garantera unga bygglarlingar en komplett
utbildning.

Byggindustrins yrkesutbildning inleds med tre ar pa byggprogrammet och fortsatter med
en arbetsplatsforlagd larlingsanstallning under nagra ar. Pa det har séttet har
byggindustrin haft en god formaga att ge unga en utbildningsanstallning. Men nu slar
lagkonjunkturen hart aven mot de som uthildats for att bli byggare, vilket leder till
svarigheter for elever och larlingar att fullgora sin utbildning.

Idag finns mer an 5 000 arbetslosa bygglarlingar under 25 ar och lika manga
tillkommande elever. Samtidigt kréaver Arbetsférmedlingens regelverk att unga mellan
20-25 ar ska ha en period av 6 manaders arbetsloshet innan de kan komma ifraga for
atgérden “nystartsjobb”.

— Detta skapar onddiga svarigheter for elever och larlingar att fullfolja sin utbildning
vilket leder till problem, konstaterar Andreas Brendinger, regionchef Bl Véast. Darfor vill
vi att regeringen omgaende tar bort karenstiden pa 6 manader och tillater nystartsjobb for
alla larlingar, det vill saga dven de larlingar som ar under 20 ar och som idag inte
omfattas av atgarden.

— | dessa tider ar det extra viktigt att anvanda arbetsmarknadsmedel sa effektivt som
mojligt. Nystartsjobb skulle ocksa kunna leda till att fler "l4rlingsbyggen” kommer igéng,
garna inom bade nyproduktion och ROT-sektor.

Om inget gors riskerar samhéllets investering i grundutbildningen, cirka 300 miljoner
kronor per 1000 elever, att ga forlorad da risken &r stor att manga larlingar hoppar av sin
utbildning. Ett onddigt sléseri menar Andreas Brendinger som &ven ser andra hot:

— Kommande brist pa kompetent arbetskraft i byggsektorn kommer att leda till
kapacitetsbrist och 6kande byggkostnader for bestéllarna. Det ar dags att ga fran ord till
handling och agera proaktivt for att fler unga larlingar ska kunna fullfélja sin utbildning,
avslutar Andreas Brendinger som hoppas pa snabbt agerande fran regeringen i denna
fraga.

For ytterligare information kontakta:
Andreas Brendinger, regionchef Bl Vast, 031-708 41 10, 0707-25 68 78

Se webb-inslag fran seminariet i Almedalen: Bygg — unga — hallbara jobb
L&s mer om nystartsjobb: www.nystartsjobb.se

Sveriges Byggindustrier (Bl) &r bransch- och arbetsgivarorganisation fér ca 3000 bygg- och
anlaggningsforetag verksamma i Sverige. Vart uppdrag ar att skapa goda forutsattningar och villkor
for byggforetagen och dess anstéllda. Férbundets prioriterade mal ar ett modernt medarbetaravtal
och en bransch utan svartarbete. Se www.bygg.org
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