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PARKS AND RESORTS REKRYTERAR 2 250 SASONGSANSTALLDA

Idag gir startskottet f6r upplevelsekoncernen Parks and Resorts rekrytering. Infér kommande
sisong ska koncernen rekrytera och serviceutbilda drygt 2 250 medarbetare. Parks and Resorts
som driver Kolmarden, Gréna Lund, Skara Sommarland, Furuvik och Aquaria Vattenmuseum
ar en av landets storsta ungdomsarbetsgivare och soker allt frin djurskotare, lek- och badvirdar
till clowner och berg- och dalbaneforare. Liksom foregiende ér sokes engagemang och

mﬁngfald.

Grona Lund ska tillsitta ca 1 100 tjdnster till kommande sisong, Skara Sommarland 460, Kolmarden 450,
Furuvik 220 och Aquaria Vattenmuseum 30. Under véiren ska Parks and Resorts totalt tillsitta drygt

2 250 tjdnster. 18 000 — 20 000 ansdkningar forvintas inkomma till koncernens centrala rekrytering
under ansokningsperioden. Rekryteringen och administrationen av sisongsanstillda ir sd omfattande att
den i ett forsta steg kriver rekrytering av rekryterare. Ungefir 8 000 av alla sokande gir vidare till en forsta
telefonintervju.

— Parks and Resorts har utvecklat en specifik rekryteringsprocess som bygger mer pa det personliga maotet in
tidigare erfarenheter. Har man réitt engagemang si far man sedan den utbildning som krévs for jobbet, siger
Kaj Holmgren, rekryteringschef pa Parks and Resorts.

Parks and Resorts lagger stor vikt vid utbildning av alla medarbetare och driver dirfor en egen akademi
som skolar medarbetare i gistservice och virdskap. Serviceutbildningen blir for ménga ett forsta mote med
arbetslivet och fyller ddrfor en viktig funktion. Parks and Resorts Academy borgar dven for att
servicegraden ska hélla lika hog nivé pd samtliga anlaggningar.

— En riktigr bra upplevelse kriver en helhetssyn pa giistens besok. Det riicker inte med hisnande berg- och
dalbanor eller vackra parkmilioer. Om inte medarbetarna lever upp till giistens forvintmingar kan parkbesiket
indd bli en besvikelse. Vira medarbetare spelar dirfor en oerhirt betydelsefiull roll, siger Jan Roy, koncernchef
pé Parks and Resorts.

En annan viktig mélsittning i rekryteringsprocessen 4r att personalstyrkan ska spegla gisternas méngfald.
Koncernen har en 6vertygelse om att kvaliteten i gdstmotet okar om koncernens personalstyrka
representerar samhillet i stort och arbetar dirfor med flera olika mangfaldsprojekt. Grona Lund har bland
annat som malsittning att tio procent av alla nyanstillda sisongsanstillda ska vara édldre dn 50 ér.

De aktuella tjinsterna publiceras pA www.parksandresorts.com dir man 4ven har méjlighet att skicka in

sin ansokan.

Fo6r mer information kontakta Tina Landelius, Informationsansvarig pd Parks and Resorts pa tfn 0765-40
44 31 eller mail tina.landelius@parksandresorts.com.

Om Parks and Resorts Scandinavia AB Parks and Resorts dr en av Nordens ledande aktirer inom upplevelseindustrin. I koncernen
finns ndgra av Sveriges mest populira parker; Grina Lund, Kolmdrden, Furuvik, Skara Sommarland och Aquaria Vattenmuseum.
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