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Keolis Sverige s6ker 360 nya medarbetare

Idag startar Keolis Sveriges kampanj for att rekrytera 360 bussforare till
Stockholmsomradet.

- Vi behover 180 forare med B-kort som vill lara sig att kéra buss, och 180 som redan har
busskorkort, sager Lotta Soderstrom, HR-direktor.

- Att kora buss ar bara en del av arbetet. Vi sdker i forsta hand medarbetare som tycker
om att ge service och som ar bra pa att kommunicera med passagerarna.

Kampanijen drivs via Facebook och Keolis rekryteringsquiz pa keolis.se som kompletteras med

en serie helsidesannonser i Metro.

- Genom vart rekryteringsquiz vill pa ett lattsamt satt beratta om de krav vi stéller pa vara
forare. Svaren underlattar aven var bedomning av de tusentals ansokningar vi vantar,
sager Lotta Soderstrom.

Den stora rekryteringssatsningen sker mot bakgrund av att Keolis Sverige expanderat i
Stockholmsomradet och nu forbereder sig infér semesterperioderna 2012.

For mer information
Lotta Soderstrom, HR-direktor, Keolis Sverige, 072-725 07 96
Helena Reinhagen, Kommunikationsdirektér Keolis Sverige, 070-577 80 07

Las mer pa: www.keolis.se och Facebook/Jobba hos Keolis Sverige

Keolis Sverige ar ett helagt dotterbolag till den internationella kollektivtrafikkoncernen
Keolis. Keolis Sveriges affarsidé ar att erbjuda en s attraktiv, lokalt anpassad och
miljovanlig stadstrafik att det kollektiva resandet 6kar. Busslink ar namnet pa Keolis
Sveriges busstrafik.

Keolis &r ett av Europas ledande kollektivtrafikforetag med verksamhet i 12 lander pa tre
kontinenter. Keolis erbjuder ett komplett utbud av lokalt anpassade och hallbara
I6sningar for kollektivtrafiken.


http://www.keolis.se/
http://www.facebook.com/Keolis.se

