TRR Trygghetsradets arbetsmarknadsstatistik for 2011:

Foretagen allt forsiktigare med att anstélla

- Trots det gar nio av tio uppsagda tjansteman vidare till nytt jobb

Under 2011 har nio av tio, 85 % av de aktivt arbetssokande tjidanstemén som lamnat TRR fatt nytt arbete. F6rra aret sokte cirka 3 000 farre
uppsagda tjanstemén TRRs stéd, 11 907 personer jamfort med 14 862 ar 2010. Aret startade med en mycket god arbetsmarknad fér
privatanstillda tjansteman. Under det sista halvaret har den positiva trenden bromsat in.

TRR Trygghetsradet, som &gs av Svenskt Naringslivoch PTK, stéttar uppsagda tjansteman till nytt arbete. TRR har undersckt hur det gick for de 14 363
tjansteman som gick vidare i karridren under det gangna aret.

— Vi ser nu att det gar trégare att komma ut i jobb. | dag tar det nastan sju manader for de aktivt arbetssckande tjanstemannen att fa nytt arbete, vilket &r
en manad langre jamfort med for ett ar sedan, sager Carl-Gustaf Leinar, VD for TRR.

Infér 2012 héjer TRR déarfor prognosen pa antalet tjgnsteméan som forvantas soka stod av TRR till 14 500 personer.
50-plussarna ar vinnare pa arbetsmarknaden

Under senaste aret har andelen uppsagda tjansteméan hos TRR i dldersgruppema 50 ar och &ldre som fatt arbete ckat med sex procentenheter, fran 34
procent 2010 till 40 procent 2011. Ar 2009 var motsvarande siffra 28 procent.

— Det &r gladjande att Vi kan se en sa tydlig positiv utveckling som visar att foretagen i tilltagande utstrackning efterfrgar erfaren arbetskraft. Kompetens
slar alder, sager Carl-Gustaf Leinar.

Mindre foretag bromsar in

Sérskilt de mindre foretagen, med farre &n 50 anstéllda, har blivit frsiktigare med att anstalla. Ar 2011 har tre procentenheter lagre andel av de sékande
som fatt nytt jobb rekryterats av mindre foretag, 42 procent jamfort mot 45 procent féregaende ar.

Av de tjansteman som har fatt ny anstéalining har 46 procent rekryterats av ett foretag med fler &n hundra anstéllda, vilket &r en dkning med tva
procentenheter jamfort med 2010.

Internet allt viktigare vid jobbsdkande

Fortfarande &r kontaktnatet det viktigaste séttet att fa ny anstélining och 58 procent av de uppsagda tjanstemannen fick nytt jobb via kontakter. Det &r tva
procentenheter lagre jamfért med samma period foregaende ar. Minskningen har pagatt sedan 2009 da 65 procent fann nya jobbet med hjélp av kontakter.
Trenden ar densamma i stora delar avlandet, i 16 av 21 13n minskar andelen som uppger att de har fatt jobb via kontakter jamfort med 2010.

Daremot 6kar internet som Vég till det nya jobbet, fran 18 procent 2010 till 20 procent 2011.
- De traditionella kontaktvégama minskar till forman for nétet. Allt fler hittar sitt nya jobb via exempehvis sociala medier, séger Carl-Gustaf Leinar.
Av de 14 363 aktivt arbetsstkande tjansteman som TRR har stéttat under 2011:

« fick 78 procent en ny anstélining
o startade sju procent eget féretag
» \alde fyra procent att pabdrja langre studier

Service- och tjanstesektorn rekryterar flest

Senice- och tjanstesektom &r den sektor som liksom forra aret rekryterar flest tjansteman. Bland dem som gick vidare till en ny anstéllning fick tolv procent
jobb inom senice- och tjanstesektomn. Tio procent vardera fick anstélining i verkstad och metall eller offentlig sektor. Det &r en minskning, for verkstad och
metall med en procentenhet, fran elva till tio, samt motsvarande 6kning for offentlig sektor, fran nio till tio procent.

Ytterligare pressmaterial
Pa TRRs hemsida, ww. TRR.se, under menyn "Press” finns lans\is statistik samt pressbilder.
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TRR Trygghetsradet arbetar med omstalining och har mer &n 30 ars erfarenhet av 6vertalighet. Vi arbetar som en langsiktig partner. TRR ger rad och stéd
till medarbetare, ledning och fackliga foretradare i foretag. Vi &r den enda oberoende akttren pa den svenska marknaden och har utvecklat en komplett
metodik for att coacha tjénsteméan. Genom att skapa férandringskraft hos individen, har vi de senaste tio aren hjélpt mer &n 20 000 foretag att vénda en svar
situation.

TRR &gs av Svenskt Naringslivoch PTK. Over 32 000 fdretag med sammanlagt 700 000 medarbetare, huwidsakligen tjsnsteman i det privata naringslivet, &r
anslutna till TRR. Organisationen har cirka 230 medarbetare pa drygt 40 platser i landet. Huwudkontoret finns i Stockholm. Las mer pa ww.TRR se.



