Lehdistotiedote 9.5.2011
80 % majoitus- ja ravitsemisalan yrityksistd on valmiita palkkaamaan maahanmuuttajataustaisia tyontekijoita

Helsingin seudun kauppakamarin selvityksen mukaan jopa 80 % majoitus- ja ravitsemisalan yrityksistd on valmiita palkkaamaan
maahanmuuttajataustaisia tyontekijoitd. Toinen ratkaisu alan akuuttiin tydvoimapulaan olisi yritysten edustajien mukaan
joustavampi ja lyhyempi alan peruskoulutus.

Helsingin seudun yrityksistd 95 %:lla on jonkin verran tai suuria vaikeuksia rekrytoida sopivaa tyévoimaa. 80 % tydnantajista onkin valmiita
palkkaamaan maahanmuuttajataustaista ja 73 % ikdantyneita (yli 50-vuotiaita) tyontekijoitd paikkaamaan tata tydvoimavajetta. Sen sijaan
reilusti alle puolet yrityksista on valmiita pitamaan lakisdateisen elakeian ylittaneita tydntekijoita tissa tai palkkaamaan vajaakuntoisia
esimerkiksi osa-aikatéihin.

— Majoitus- ja ravitsemisalalla on jatkuva pula ammattitaitoisesta henkildstdsta. Hankalammin téytettavia paikkoja ovat kokkien, tarjoilijoiden, ja
ravintolapdallikdiden tehtavat. Rekrytoinnin esteitéd ovat muun muassa alan alhainen palkkataso, hakijoiden vahéainen tytkokemus seka se,
etté hakijoita alan ty6tehtaviin ei yksinkertaisesti ole riittdvasti, toteaa Helsingin seudun kauppakamarin projektip&allikkd Katja Utti-Lankinen.

Majoitus- ja ravitsemisalan yritykset, koulutuksenjarjestdjat sekd muut sidosryhméat kokoontuivat toukokuun alussa keskustelemaan alan
tyévoimapulasta yli 100 vaikuttajan joukolla.

— Alan yritysten selkeana viestina oli perustutkintojen lyhentaminen siten, etta jatko-opintokelpoisuuden voisi hankkia halutessaan
my6&hemmin. Joustavien opintovaylien avulla opiskelijat paéasisivat harjoittelemaan térkeita tydeldman taitoja nopeammin, ja motivaatio pysya
alalla séilyisi paremmin, Utti-Lankinen tiivistaa.

Selvitys on osa Helsingin seudun kauppakamarin ja ammatillisten koulutuksen jarjestéjien pysyvaa Ennakointikamari-yhteisty6té ja se teetettiin
yhteistydssa Matkailu — ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n kanssa. Vastaajina toimivat Uudenmaan alueen mara-alan yritykset, jotka edustavat
henkiléstomaaraltdan suurta osaa alueen yrityksista, seka paakaupunkiseudun mara-alan oppilaitokset, jotka opiskelijaméarissa mitattuna
edustavat noin 80 % alan koulutuksen jarjestajistd. Tutkimuksen toteutti Kaupunkitutkimus TA Oy huhtikuussa 2011.
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