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Nytt statligt avtal ska ge 
akademiker mer individuella villkor 

 
Saco-S har idag träffat avtal med Arbetsgivarverket för drygt 80 000 aka-
demiker inom staten. Avtalet bidrar till att medlemmarna får större möj-
ligheter att påverka sina löner och villkor.    
 

- Det nya avtalet ger oss bättre verktyg för den lokala lönebildningen. Det stärker 
och motiverar våra medlemmar och bidrar till att utveckla de statliga verksam-
heterna, säger Edel Karlsson Håål, ordförande i Saco-S.  

 
Saco-S går fram med ett eget kollektivavtal på den statliga sidan. Det nya avtalet ger 
stabila förutsättningar för ett långsiktigt arbete med lön och anställningsvillkor.  
 
Avtalet löper tillsvidare och är ett så kallat processavtal, som ska stödja den lokala lö-
nebildningen och förtydliga att lönerevision sker varje år. När individuell lönesättning 
bidrar till att motivera medlemmarna utvecklas också verksamheten. 
 
Möjligheterna att träffa enskilda överenskommelser ökar. Det innebär att Saco-S med-
lemmar i ökad utsträckning själva kan påverka sina villkor så att de bättre passar den 
egna livssituationen. Exempelvis ska man kunna välja mellan högre pensionssparande, 
högre lön eller längre semester.  
 

- Saco-S-förbunden ska stödja och ge råd. Men det är individen själv som ska väl-
ja innehållet. Det fackliga uppdraget blir därmed annorlunda. Vi blir mera av 
rådgivare och mindre av företrädare, menar Edel Karlsson Håål och fortsätter: 

- Utmaningen nu är att tillsammans med Arbetsgivarverket utveckla myndighe-
ternas tillämpning av avtalet. Vi kommer att göra stora gemensamma satsning-
ar för att uppnå det, säger Edel Karlsson Håål. 
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