
Riktiga jobb och satsningar på jämställdhet i den rödgröna
budgeten för Malmö 2012
I den arbetsmarknadspolitiska debatten under fullmäktiges budgetdebatt diskuterades den rödgröna majoriteten stora satsningar riktiga
arbeten samt satsningar på jämställda löner.

– Vi tar nu krafttag för att tar oss ut ur detta misslyckande genom satsningen på jobboffensiv för Malmö, genom att avsätta pengar för en
jämställdhetssatsning, utbildning och arbete för långtidsarbetslösa istället för att passivt tittar på när människor skickas på meningslösa
fas3 åtgärder, säger Morgan Svensson (V) ersättare i kommunfullmäktige.

– Kvinnodominerade yrken är undervärderade. Kvinnor tjänar sämre än män, jobbar mer ofrivillig deltid och har sämre anställningsvillkor. Vi
vill att kommunens anställda ska kunna jobba heltid om de vill, vi vill också minska antalet timanställningar och satsa på
tillsvidareanställningar. Vi vill införa förskola på obekväm arbetstid för kvinnor. Vi avsätter 20 mkr för jämställda löner och 4 mkr för ett
integrerat jämställdhetsarbete. Det är en bra bit på väg, säger Hanna Gedin, (V) ersättare i kommunfullmäktige.
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