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14 procent fler platsannonser pa ett ar

Sammanfattning juni 2011:

e Den arliga tillvaxten i antal platsannonser fortsétter 6ka. Platsannonserna var 14 procent fler an
jamfort med for ett ar sedan.

e Teknik och IT &ar branscherna med starkast arlig tillvaxt.

e Platsannonserna 6kade mest i Vastsverige.

Monster Employment Index baseras pa en omfattande métning av antalet platsannonser online i Sverige.
“Vi ser en sasongsrelaterad nedgang i antal platsannonser i juni, men pa arsbasis fortséatter efterfragan

pa arbetskraft att 6ka. Vi ser till exempel stark arlig platsannonstillvaxt i stora branscher som teknik och
IT, sade Carl Silverstolpe, managing director, Monster Scandinavia.”
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Teknik 226 36% Turism 129 -4%
IT 299 28% Utbildning 116 -1%
Bank, finans, férsakring 112 26% Sjukvard 130 0%
ProdukEion, tiIIverkning 144 22% Offentlig sektor, forsvar 94 2%

underhall, reparation

Bygg och anlaggning 240 22% Jordbruk, fiske, skogsbruk 151 5%




Regioner i storst behov av arbetskraft
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tillvéxt
Vastsverige 126 25%
Ostra Mellansverige 169 17%
Sydsverige med Oarna 141 12%
Norra Sverige 120 8%

Arliga trender - Branscher: Jamfort med for ett &r sedan 6kade platsannonserna i 14 av 17 branscher i
juni.

e Teknik (36 procents tillvaxt) var for andra manaden i rad den bransch med storst 6kning i arlig
tillvaxt av antal platsannonser. Efter teknikbranschen kom IT med 28 procents tillvaxt.

e Produktion, tillverkning, underhall, reparation (22 procents tillvaxt) fortsatte ocksa att dka
antal platsannonser sett ver ett ar.

e Turism (fyra procent ned) var den bransch med minst antal arbetstillfallen.

Arliga trender - Yrkeskategorier: Den &rliga tillvixten i antal platsannonser 6kade i tta av nio yrkeskategorier.

e Arbete pa chefs och ledningsniva (26 procents tillvaxt) var den yrkeskategori som 6kade mest over
ett ar.

e Arbete som kraver teoretisk specialkompetens (16 procents tillvaxt). Efterfragan pa yrkeskategorin
okade i juni for 15:e manaden i rad.

e Service- och forsaljningsarbetare (ned sju procent) var den enda yrkeskategori dar efterfragan pa
arbetskraft minskade jamfort med for ett ar sedan.

Arliga trender - regioner: Efterfrdgan pa arbetskraft sett 6ver ett ar ékade i alla fyra regioner fér andra
manaden i rad.

e Vastsverige (25 procents tillvaxt) 6kade mest av alla regioner.Platsannonserna tkade framfor allt
inom forsaljning och IT.

e Sydsverige med Oarna (12 procents tillvaxt). Platsannonserna i regionen fortsatte att ka sett
over ett ar. Efterfrdgan pa arbetskraft i regionen steg mest inom sjukvard, IT, produktion och
tillverkning samt transport.



Internationella trender:

Monster Employment Index Europa steg med 23 procent éver ett ar i juni, fran en arlig 6kning med 21
procent i maj. Industrirelaterade branscher ledde platsannonsdkningen medan offentlig sektor samt

bank- och finans registrerade sjunkande antal platsannonser sett 6ver ett ar. Efterfragan pa arbetskraft
steg mest i Tyskland.

For att erhdlla en fullstandig rapport 6ver Monster Employment Index for juni 2011 for de sju olika

europeiska landerna som indexet kartlagger, http://about-monster.com/employment/index/17. Monster
Employment Index for juli 2011 slapps 9 augusti 2011.
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http://about-monster.com/employment/index/17

Bransch

Bransch ol e e e [ [
Revision, redovisning och skatter 289 | 249 | 266 | 280 | 312 | 340 | 334 | 304 | 322 | 362 | 336 | 358
Administration och organisation 157 | 149 | 142 | 148 | 157 | 173 | 175 | 172 | 202 | 190 | 191 | 191
Jordbruk, fiske och skogsbruk 151 147 152 141 135 152 150 155 180 180 174 169
Bank, férsakring och finans 112 | 106 99 103 | 115 | 127 | 131 | 127 | 139 | 146 | 145 | 136
Bygg och anlaggning 240 | 236 | 229 | 272 | 269 | 276 | 254 | 226 | 265 | 287 | 314 | 296
Utbildning 116 | 108 99 96 94 101 | 107 98 98 92 97 113
Teknik 226 | 216 | 204 | 232 | 265 | 272 | 275 | 261 | 301 | 319 | 342 | 323
Sjukvard, socialt arbete och omsorg 130 | 124 | 120 | 130 | 124 | 133 | 136 | 135 | 159 | 155 | 151 | 145
Turism 129 118 127 134 127 125 | 116 112 131 130 135 124
IT 299 | 283 | 259 | 291 | 335 | 348 | 360 | 346 | 374 | 396 | 407 | 390
Management och konsultarbete 214 | 212 | 208 | 220 | 232 | 247 | 243 | 242 | 260 | 260 | 268 | 260
Marknadsféring, PR och media 72 63 66 70 72 75 73 70 82 77 76 77
Zggfa':ﬂ)‘:]”' tilverkning, underhall och |44, | 136 | 129 | 153 | 169 | 170 | 166 | 161 | 192 | 187 | 101 | 193
Offentlig sektor och férsvar 94 95 95 95 95 96 98 95 105 | 102 | 102 98
Forskning och utveckling 155 | 157 | 137 | 129 | 154 | 167 | 185 | 171 | 186 | 193 | 195 | 196
Forséljning och detaljhandel 207 188 185 | 219 217 230 | 223 | 211 | 251 | 243 | 240 | 238
Transport, post och logistik 164 | 139 | 128 | 137 | 155 | 164 | 165 | 160 | 186 | 185 | 201 | 217
Yrkeskategori

Yrkeskategor ol e e [ |
Arbete pa chefs- och ledningsniva 215 | 225 | 215 | 228 | 238 | 260 | 264 | 259 | 293 | 284 | 294 | 284
Arbete som kréver teoretisk

specialkompetens (ingenjorer, lakare, | 184 | 162 | 145 | 149 | 156 | 173 | 186 | 164 | 182 | 175 | 192 | 216
matematiker, larare etc)

ﬁégifofeour?b:féi‘i’ﬁ; l??erlt(?\riﬁer et0) 102 | 95 | 91 | 103 | 106 | 113 | 112 | 107 | 127 | 127 | 125 | 122
Kontors- och kundservicearbeten 151 | 133 | 124 | 128 | 139 | 146 | 148 | 151 | 166 | 157 | 160 | 176
?@?gve:ﬁr?i_ﬁ;sn;rst?é?:_ och 185 | 163 | 172 | 197 | 184 | 193 | 183 | 170 | 201 | 194 | 203 | 185
Arbete inom jordbruk och fiske 111 109 112 108 103 110 | 108 115 136 134 131 125
E}f‘;&:’gﬁjﬂ?ﬁi Z‘C%mtmverkning 244 | 236 | 233 | 273 | 262 | 270 | 256 | 230 | 266 | 279 | 306 | 287
E;?}Z%ffrtgfgert“eaﬁmoperatbrsa'bete' 154 | 137 | 126 | 147 | 166 | 174 | 167 | 157 | 185 | 184 | 193 | 202
Arbete utan krav pa sarskild

yrkesutbildning 157 136 133 153 141 158 | 150 138 164 | 160 175 174




Region

Jun Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj

Region 10 |10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 12 | 11 | 11 | 11 | 11
Norra Sverige
(Norra Mellansverige, Mellersta 120 | 110 | 110 | 118 | 122 | 122 | 125 | 110 | 131 | 131 | 144 | 144

Norrland, Ovre Norrland)

Ostra Mellansverige

(Ostra Mellansverige, Stockholm) 169 | 154 | 146 | 163 | 171 | 185 | 185 | 173 | 198 | 199 | 208 | 209

Sydsverige Med Oarna

(Sydsverige, Smaland Med Oarna) 141 | 132 | 120 | 133 | 139 | 148 | 152 | 143 | 170 | 164 | 173 | 177

i
B
B
e |

Vastsverige (Vastsverige) 126 | 128 | 116 | 128 | 135 | 139 | 144 | 138 | 164 | 154 | 163 | 160

Monster Employment Index for juli slapps 9 augusti 2011.

Om Monster Worldwide

Monster Worldwide, Inc. (NYSE: MWW) ar moderbolaget till Monster®, det ledande, globala verktyget for
karriarplanering och rekrytering pa Internet sedan over ett decennium. Monster har som mal att
sammanféra manniskor for att utveckla deras liv. Monster har lokal representation pa nyckelmarknader i
Nordamerika, Europa och Asien och arbetar genom att koppla samman arbetsgivare med arbetssékande
pa alla nivaer och genom att erbjuda personlig karriarcoachning till kandidater varlden 6ver. Monster
erbjuder annonsorerna stora, valdefinierade malgrupper genom webbplatser och webbtjanster. Monster
Worldwide &r medlem av S&P 500 Index. Fér mer information om Monsters produkter och tjanster, besok
www.monster.com. Mer information om Monster Worldwide finns p& http://about-monster.com

Special Note: Safe Harbor Statement Under the Private Securities Litigation Reform Act of 1995: Except
for historical information contained herein, the statements made in this release constitute forward-looking
statements within the meaning of Section 27A of the Securities Act of 1933 and Section 21E of the
Securities Exchange Act of 1934. Such forward-looking statements involve certain risks and uncertainties,
including statements regarding Monster Worldwide, Inc.'s strategic direction, prospects and future results.
Certain factors, including factors outside of Monster Worldwide's control, may cause actual results to
differ materially from those contained in the forward- looking statements, including economic and other
conditions in the markets in which Monster Worldwide operates, risks associated with acquisitions,
competition, seasonality and the other risks discussed in Monster Worldwide's Form 10-K/A and other
filings made with the Securities and Exchange Commissio803n, which discussions are incorporated in
this release by reference.
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