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Ungdomsjobb vaccination mot framtida arbetsloshet

Den som dr arbetslos i unga ar loper mer dn dubbelt sa stor risk att ha en lag inkomst
aven nar han eller hon blir dldre. Den som istillet har nagon form av anstillning som ung
vaccineras mot arbetsloshet och riktigt l1aga inkomster. Det visar en ny rapport fran
Sveriges Hotell- och Restaurangforetagare (SHR).

[ rapporten presenteras en helt ny och unik arbetsmarknadsstatistik. SHR och WSP Analys och
Strategi har f6ljt 914 850 enskilda individers l16neutveckling mellan daren 1999-2009. Resultatet
av granskningen slar hal pa myten om att den som tar ett jobb inom hotell- och
restaurangbranschen fastnar i en ond cirkel av 1aglonejobb. Bland de ungdomar som 1999
arbetade inom hotell- och restaurangbranschen finns endast 8 procent kvar i den lagsta
inkomstgruppen tio ar senare. Bland de ungdomar som var arbetslosa 1999, ligger 18 procent
fortfarande kvar i den lagsta inkomstgruppen.

— Den som ar arbetslds nar han eller hon ar ung, kan fa betala ett hogt pris for det livet ut.
Att se till att det finns jobb att soka for vara ungdomar maste vara en prioriterad fraga for
savil regeringen som fack och arbetsgivare, siger Eva Ostling Ollén, vd pa SHR.

[ rapporten finns ocksa en sammanstallning 6ver den forskning som gjorts om ingangslénernas
paverkan pa sysselsattningen. En majoritet av forskningsresultaten landar i slutsatsen att hoga
ingangsloner paverkar sysselsattningen negativt. Sarskilt tydligt syns sambandet mellan hoga
ingangsloner och negativ sysselsattning i priskansliga och personalintensiva branscher som
exempelvis restaurangbranschen.

Idag lockar hotell- och restaurangbranschen manga ungdomar, dd manga av arbetsuppgifterna
ar relativt okvalificerade samtidigt som ingangslonerna ar bland de hogsta pa arbetsmarknaden.
Men sedan foljer en avstannande loneutveckling, vilket gor att manga soker sig vidare till andra
arbetsgivare. Det innebdr att hotell- och restaurangnaringen gar miste om viktig
nyckelkompetens som ar nodvandig for branschens utveckling. SHR vill darfor tillsammans med
sina fackliga motparter lagga grunden till ett nytt lonesystem dar det finns en tydligare koppling
mellan individens l6neutveckling, erfarenhet, prestation och kompetens.

— Hoga ingangsloner paverkar sysselsattningen negativt. Men hoga ingangsloner paverkar
ocksa loneutvecklingen negativt for den erfarna personalen. Med en medianléonsamhet pa
0,3 procent ar loneutrymmet mycket begransat och vi vill darfor tillsammans med facket
hitta en avtalslosning dar vi prioriterar erfarenhet och kompetens, siger Eva Ostling
Ollén.
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