
Dags att ge kvinnor lika rätt till ersättning
En ny rapport från Inspektionen för socialförsäkringen visar att kvinnor fortfarande har svårare än män att få ersättning för
arbetsskada. Kvinnoyrken, som till exempel butiksbiträde, anses inte vara lika skadliga – men det är en myt, säger Ola
Pettersson, ansvarig för försäkringsjuridik på Handelsanställdas förbund: "Reglerna måste göras mer könsneutrala."

– Forskning visar att arbete i en butikskassa faktiskt är lika skadligt som tungt industriarbete. Många butiksanställda lider av kronisk smärta.
Ändå är det ovanligt att någon får ersättning. Det handlar om ren diskriminering, där kvinnors arbete inte anses vara lika skadligt som mäns,
säger Ola Pettersson.

Handels vill nu att reglerna för arbetsskadeersättning ses över, så att fler kvinnor beviljas ersättning.

-Vi har påtalat det här problemet i flera år, men ändå ser vi inga förbättringar. Det är dags att politikerna tar tag i detta och ändrar reglerna, så
att vi får en modern lagstiftning som är könsneutral, säger Ola Pettersson.

Handels anser också att regeringen bör avsätta mer pengar till forskning om arbetsskador i traditionella kvinnoyrken.

– Mer kunskap om kvinnors belastningsskador kan få Försäkringskassan att ändra sina bedömningar. Kvinnor måste få samma rätt till
ersättning som män, säger Ola Pettersson.

För mer information kontakta:

Ola Pettersson, ansvarig för försäkringsjuridiska frågor Handels, tel. 0730-43 72 08

Kristina Jogestrand, pressekreterare Handels, tel. 070-675 19 89

 

Handelsanställdas förbund är Sveriges tredje största LO-förbund. Handels har cirka 145 000 medlemmar, varav drygt 100 000
är kvinnor. Cirka 24 procent av medlemmarna är under 30 år. Handels har medlemmar på cirka 25 000 arbetsplatser. Läs mer
på www.handels.se


