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Handeln behöver deltid
Deltidsanställningar spelar stor roll för butikernas lönsamhet och öppettider. Det visar en enkätundersökning som Svensk
Handel har gjort. Nästan nio av tio handlare anser att det är viktigt eller mycket viktigt att ha deltidsanställda för att kunna
bemanna sin butik.

– Vi måste kunna ha personal i butikerna på de tider när kunderna vill handla. Därför är deltidsanställningar nödvändiga inom
handeln, säger Dag Klackenberg, vd för Svensk Handel.

Särskilt inom dagligvaruhandeln där många kunder handlar på kvällar och helger är deltidsanställningar avgörande. 91 procent
av detaljhandelsföretagen svarar att lönsamheten skulle bli sämre utan möjlighet att deltidsanställa.

Sämre möjligheter att deltidsanställa skulle även påverka kunderna. Tre av tio handlare uppger att det skulle bli kortare
öppettider utan deltidsanställningar.

– Inte minst i julhandeln skapar deltidsjobb möjligheter för ungdomar, studenter och arbetslösa att ta steget in på
arbetsmarknaden, säger Dag Klackenberg. Fyra av tio handlare uppger att butiken har fler deltidsanställda under julhandeln.

Rätt till heltid
Det finns politiska och fackliga krav på att stärka rätten för deltidsarbetslösa att kräva en heltidstjänst. Svensk Handels
undersökning visar att önskemålen om heltid ofta går att lösa redan idag. Ungefär 45 procent av butikerna svarar att det är
vanligt eller mycket vanligt att deltidsanställda som vill öka sin arbetstid kan erbjudas heltid.

– Deltidsarbetslös personal har förtur när det finns lediga timmar. Vår enkät visar att de som vill ha heltidsjobb ofta kan få det,
säger Dag Klackenberg.

För intervju eller mer information ring gärna:

Erik Boman, pressekreterare, Svensk Handel, 010-47 18 610

 

 


