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Osatyokyvyttomyyselakelaisista valtaosalla
sairauspoissaolot ovat vahentyneet

”"Neljaan vuoteen ei sairauslomia, kivut vahenneet huomattavasti!”

Kunta-alalla tyéskentelevista osatyokyvyttomyyseldkelaisista jopa 70
prosentilla sairauspoissaolot ovat vahentyneet osatyokyvyttomyys-
elakkeelle siirtymisen my6td. 90 prosenttia vastaajista ilmoittaa
osatyokyvyttomyyselédkkeen olleen hyva ratkaisu tilanteessaan. Nelja
viidesta kokee, ettd heidan yleinen hyvinvointinsa on parantunut.
Osatyokyvyttomyyseldke vaikuttaa toimivalta ratkaisulta henkildlle,
jonka tyokyky on alentunut.

Varhaisen tuen toimenpiteet tyOpaikalla ovat melko véhéisia, sill4 kolme
viidesta vastaajasta ilmoitti, ettd tyopaikalla ei ole tehty toimenpiteita,
joilla olisi helpotettu tyontekoa ennen eldkkeen hakemista.
Osatyokyvyttomyyseldkkeestéd ei myoskéaén tiedetd kunnissa vield kovin
lagjasti.

Tulokset kayvat ilmi Kevan osatyokyvyttomyyselakkeitd koskevasta
tutkimuksesta. Tutkimuksessa tarkasteltiin osatyokyvyttomyyseldakkeen
toimivuutta kunta-alalla osatyokyvyttomyyseldkeldisten itsensa
arvioimana. Tutkimukseen vastasi noin 750 kunta-alantydntekijaa.

Tyypillinen osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtynyt kuntatydntekija on
alemman koulutuksen saanut, 57-vuotias nainen, jolla on tuki- ja
liikuntaelinten sairaus tai sairauksia. Han kokee fyysisen tyokykynsa
huonommaksi kuin henkisen tyokykynsa. Osatyokyvyttomyyselékkeelle
on paadytty selvasti useammin tuki- ja liikuntaelinsairauksien vuoksi
kuin esimerkiksi mielenterveysongelmien vuoksi.

Jopa yhdeksan kymmenesta tdissa vield vuoden eldkkeen jalkeen

Vaikka osatyokyvyttomyyselédke ei edellyté tyontekoa, silld on kuitenkin
selvasti tydeldmaan integroiva vaikutus, silla 85 % vastaajista on
tyoeldmassa. Alle vuoden kesténeissd osatyokyvyttomyyselakkeissa
tyossakayntiaste on 91 %. Liséksi monet vastaajista uskovat jaksavansa
jatkaa ty6eldmassé vanhuuselékeik&an saakka tai ainakin lahelle sita.

Nelja viidesta osatyokyvyttomyyselakeldisesté kokee, ettd heidan yleinen
hyvinvointinsa on parantunut osaty6kyvyttomyyseldkkeen myoté. Seka
fyysinen ettd psyykkinen eldménlaatu oli parantunut. Monet kokivat
myoOnteisend my0s sen, ettd pystyivét osa-aikaisen tyskentelyn avulla
séilyttamaan edelleen yhteyden tydeldmaan ja omaan ammattiin.
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Tydjarjestelyihin huomiota

Hélyttdvampi tulos on, ettd jopa puolet osatyokyvyttomyyselakeldisista
kokee tdmanhetkisen tyonsa lilan kuormittavana. Kuormitusta kokevat
etenkin ne, joilla on tuki- ja liikuntaelinten sairauksia. Kuormitus voi
johtua ainakin osittain siitd, ettd vain kolmannes ilmoittaa vaihtaneensa
tyopaikkaa tai tyotehtavia osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen
myotd. Suurin osa on siis jatkanut entisessa tydssaan véhennetylla
tybajalla.

Tutkija Pirjo Saaren mukaan tuloksista kay ilmi, etta joskus
osatyokyvyttomyyseléke voi tarkoittaa samojen tyotehtavien tekemisté
lyhennetyll& tydajalla.

- Tuntuukin, ettd valilla tydnantajat saattavat sekoittaa timan osa-
aikaeldkkeeseen, joka taas ei edellyta tydkyvyn heikentymista.
Osatyokyvyttomyyseldkkeessé kuitenkin tyontekijan tyokyky on
alentunut ja tasta johtuen ty6paikalla tulisi aina miettid tyon
muokkaamista niin, ett4 tyontekijan terveydelliset rajoitteet huomioidaan.
Pelkat tybaikajarjestelyt eivat useinkaan riitd, kertoo tutkija Pirjo Saari.

Varhaisen tuen toimenpiteissa parantamisen varaa

Varhaisen tuen toimenpiteet tyopaikalla ovat tulosten mukaan melko
vahaisia, silla kolme viidesta vastaajasta ilmoitti, ettd tyopaikalla ei ole
tehty toimenpiteitd, joilla olisi helpotettu tyontekoa ennen elédkkeen
hakemista.

- Tyopaikoilla tulisi kiinnittdd huomiota varhaiseen tukeen. Tehokkaalla
varhaisella tuella ennaltaehkéistaan tyokykyongelmien pahenemista,
sééstetddn esim. sairauspoissaolojen kustannuksissa ja voidaan usein
ehkaista osatyokyvyttomyyselakeelle tai tyokyvyttomyyseldkkeelle
jaamistd, Saari toteaa.

Osatyokyvyttomyyselakkeen mahdollisuudesta ei tiedeta laajasti

Tutkimuksessa kavi ilmi, ettd osatyokyvyttomyyseldkkeesta ei viel&
tiedetd kovin laajasti. Kaikkein hankalammaksi tilanteen kokevat ne,
joiden tyokyky on muutenkin huono: sairaana ei jaksa itse etsia tietoa.
Mya0s tyonantajan ja etenkin esimiesten tietamys
osatyokyvyttomyyselékkeista on melko véahaisté.

- Esimiehilla ei yleensd ole tietoa siita, miten
osatyokyvyttomyyselédketapauksissa tulisi toimia, koska omalle kohdalle
sattuu osatyokyvyttomyyselékkeelle hakevia tyontekijoita
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todennakadisesti varsin harvoin, jos ollenkaan. Siksi olisikin hyva, jos
organisaatiossa olisi esimiesten tukena joku keskitetty taho, jolla olisi
tietoa asiasta, Saari arvioi.

Tutkimuksen taustaa

Tutkimus on osa Kevan laajempaa kunta-alan
osatyokyvyttomyyselékkeisiin liittyvaa tutkimushanketta.

Julkaisu ”Jaksaa kéyda vield toissd, jopa nauttii siité -
Osatyokyvyttomyyseldkkeen toimivuus kuntatydssd” on luettavissa
Kevan Internet-sivuilla.

Lisatietoja

Tutkija Pirjo Saari
puh. 020 614 2094 tai 0400 341 390

Tutkimus- ja kehittdmisjohtaja Pauli Forma
puh. 020 614 2450 tai 040 525 4530

Eldkejohtaja Helena Pankakoski
puh. 020 614 2409 tai 040 562 7410
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