GoEnergi

Go’ Energi er en uafhaengig, offentlig organisation, der skal skabe energieffektiviseringer i Danmark.

Medarbejdere kraever grenne hensyn pa arbejdspladsen

Virksomhedens energitiltag betyder stadig mere for medarbejdere i danske virksomheder. De grenne hensyn vaegtes
hgjere end hensyn til baAde menneskerettigheder og sociale vilkar, viser ny undersggelse fra Go’ Energi.

Medarbejdere i danske virksomheder kreever et grent engagement af deres arbejdsplads. Det viser en ny undersegelse lavet af analyseinstituttet Usemeeds
for Go’' Energi. Her mener naesten hver fierde, at klima- og miljghensyn er den \igtigste del af virksomhedens CSR-politik. Dermed veegtes strategier for at
udnytte energien effektivt eller stette til klimaarbejde hgjere end andre CSR-omrader som blandt andet menneskerettigheder og stette til socialt arbejde.

Og der er mange fordele at hente, nar virksomheden veegter de grenne hensyn i CSR-politikken, siger projektleder i Go’ Energi Thomas Drivsholm:

”"Nar i taler energieffektivisering, kan disse tiltag ofte direkte betale sig pa bundlinjen i modseetning til andre CSRtiltag. Og Go' Energi star klar til at stette
virksomhedeme i at opfylde medarbejdemnes gnsker til grenne hensyn. Med Go’ Energis Kunveknaekker Erhverv kan virksomheden fa hjaelp til at gennemfere
energieffektiviseringer og arbejde endnu mere malrettet med grenne tiltag som en del af CSR.”

Naturkatastrofer forer til energitiltag
P& Handelshgjskolen i Aarhus mener Christa Thomsen, institutleder ved Institut for Erhvervskommunikation, at det grenne fokus haenger ngjie sammen med
intemationaliseringen, som er et vilkar for virksomhedeme i dag.

”| dag er der starre fokus pa globale problemstillinger. At klima og milje fortraenger andre temaer kan haenge sammen med de store naturkatastrofer,
medarbejdeme dagligt konfronteres med. Udviklingen gér i retning af endnu mere internationalisering, sa jeg tror, at Vi vl se flere virksomheder, der seetter
fokus pa energiforbrug som en del af CSR,” siger hun.

Christa Thomsen sekunderes af Finn Frandsen, professor ved Institut for Erhvervskommunikation, der peger pa det strategiske potentiale i klimahensynene:

"Virksomhedeme skal kommunikere de forskellige dele af CSR-politikken ud til forskellige grupper af interessenter. Nar det drejer sig om miljg og klima, er
det oplagt at bruge disse hensyn til at brande arbejdspladsen over for potentielle medarbejdere.”

Nykredit knaekkede kurven med gren CSR

I Nykredit er medarbejderne ”vanvittigt stolte” af virksomhedens grenne CSR-politik, ifolge driftschef Tom Saxlund fra Nykredit Ejendomme.
Samtidig har banken sparet 10 procent pa energiregningen.

- Nykredit indferte klima- og miljetiltag i CSR-politikken i 2008. Malet var at seenke CO2-udledningen med 10 procent med udgangen af 2011. De
starste indsatsomrader var el og varme.

- Alle vicksomhedens 60 lokationer over hele landet blev screenet af en energikonsulent.

- Blandt andet blev facadedere isoleret, og alle lokationer overvages og styres centralt fra Kabenhawn for at sla ned pa uregelmeessigheder i
energiforbruget.

- Medarbejderne blev inddraget blandt andet med kampagner og ’lyskassen’ — en boks med forskellige lyskilder, der leerer medarbejdeme at optimere
forbruget af lys i dagligdagen.

- Alene i Kabenhawn er Nykredit vokset med 300 arbejdspladser siden 2008. Pa trods af veeksten er nettoenergiforbruget faldet med 10,4 procent,
viser det spritnye energiregnskab. Pa enkelte lokationer er el- og varmeforbruget faldet med 40-60 procent.

- "Medarbejdeme er vanuittigt stolte over det, der sker. Til hverdag kommer de med input til nye besparelser, og de er meget aktive i forhold til at felge
med i deres egen lokations energiforbrug,” siger driftschef Tom Saxlund fra Nykredit Ejendomme.

- "Alle tiltag kan tjene sig selv hiem pa hgjst fem ar, og herefter er det ren indteegt. Vi har brugt Go’ Energi som erfaringskilde, og det Vil Vi gare i
endnu hgjere grad i forbindelse med de nye malsaetninger for 2015,” siger Tom Saxlund.

Om Go’ Energis undersogelse:

Spaergsmalet var: Hvad betyder mest for dig i CSR-politikken?

- 32 procent svarer arbejdsforhold, for eksempel handicapadgang, og at medarbejdeme ikke udsaettes for belastende stillinger.

- 24 procent svarer milja og klima, for eksempel at undga energispild og stette klimaarbejde.

- 18 procent svarer hensyn til menneskerettigheder, for eksempel at undga samarbejde med selskaber, der bryder menneskerettighedeme.

- 16 procent svarer sociale Vilkar, for eksempel at stette socialt arbejde.

Tallene stammer fra en repraesentativ unders@gelse udfert blandt 1.013 offentligt og private ansatte af analyseinstituttet Usemeeds for Go’ Energi.
Om Kurveknaekker Erhverv:

Med Go’ Energis Kurveknaekker Erhverv far erhvensvirksomhedeme hjzelp og inspiration til at knaekke energiforbruget. Kunveknaekkenirksomheder kan
blandt andet fa:

- Nyhedsmails om energifaglige erhvenvsnetveerk, temaarrangementer og caseorienterede seminarer.



- Adgang til diverse veerktgjer og materialer.

- Adgang til hotline.

- Mulighed for at brande sig pa sin grenne profil med Kurveknaekkerlogoet.
- Lees mere pa www. GoEnergi.dk/kuneknaekker-erhverv.

For yderligere oplysninger:

Thomas Drivsholm, projektleder i Go' Energi, tif: 33 95 58 09, e-mail: tdr@goenergi.dk
Go' Energis Pressetelefon: 41 31 90 09 (dben kl. 07-22).

Tom Saxlund, driftschef i Nykredit, tIf.: 44 55 17 17 eller 40 27 17 77, e-mail: tsx@nykredit.dk

Om Go' Energi

Go' Energi er en uafhaengig organisation med bestyrelse udpeget af klima- og energiministeren. Formalet med Go' Energi er at fremme
energieffektiviseringer i husholdninger, det offentlige og erhvervslivet inden for alle former for energiforbrug — undtagen transport. Virkemidleme er
kampagner og formidling af viden i et konstruktivt samarbejde med markedets aktarer. Go' Energi bygger videre pa Elsparefondens arbejde.



