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GS varslar om stridsåtgärder – Strejk
Varsel om total arbetsnedläggning vid Strålfors AB och Strålfors Svenska AB. Strejken träder i kraft den 8 februari 2012 klockan
13.00 och gäller tills vidare. Strejken omfattar allt grafiskt arbete.

GS har efter det att Strålforsbolagen sagt upp kollektivavtalet haft två förhandlingar om att reglera villkoren för GS medlemmar, det
har förkastats av Strålforsbolagen. GS ser ingen annan utväg än att nu varsla om stridsåtgärder.

- GS har i princip samtliga 500 anställda hos Strålforsbolagen som medlemmar, och vi kan inte acceptera att våra medlemmar ska
ha sämre villkor med till exempel minskat inflytande över arbetstidens förläggning från den 1 februari, så självklart tar vi nu strid för
det, säger GS avtalssekreterare Tommy Andersson.

- Så som avtalsbilden kan se ut den 1 februari 2012, tecknas avtal av organisationer som saknar anknytning till arbetsplatsen. GS
accepterar inte en strategi som innebär att olika fackförbund ställs mot varandra och där arbetsgivarens syfte är att välja det för
bolaget gynnsammaste kollektivavtalet. Det leder till försämringar för våra medlemmar och osund konkurrens mellan de grafiska
företagen i Sverige, avslutar Tommy Andersson.

GS ser Strålforsbolagens agerande som ett direkt hot mot den framgångsrika svenska modellen med kollektivavtal som norm för
lönesättningen i Sverige. Strålforsbolagen får ta hela ansvaret för den inträffade situationen. Detta är ett renodlat försök av
Strålforsbolagen att själva få bestämma avtalsvillkoren för de anställda och få det avtal man ensidigt önskar, det man brukar kalla
för avtalsshopping.

Total arbetsnedläggelse, strejk, omfattar Strålforsbolagen i:

Ljungby
Stockholm, Tomteboda
Tandsbyn 
Sundsvall
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