
Alla kan göra något
Nu går LO-förbunden vidare med sin satsning ”Alla kan göra något” – ett arbete för fackliga värderingar, mot rasism och
främlingsfientlighet. Under året är målet att utbilda omkring 6 000 förtroendevalda. 

Alla människors lika värde och rätt är en av LOs grundläggande värderingar och ska genomsyra allt fackligt arbete. För att facket ska vara
starkt krävs att alla är med och ingen lämnas utanför.

–Hela den fackliga idén bygger på att vi aldrig kan tillåta att någon ges sämre villkor, sämre möjligheter eller behandlas sämre än någon
annan. Därför kan vi aldrig acceptera främlingsfientlighet och rasism. Och därför har vi startat projektet ”Alla kan göra något”, säger Ulla
Lindqvist, LOs vice ordförande.

På sikt ska alla förtroendevalda inom LO-förbunden utbildas för att få till stånd ett aktivt fackligt arbete mot rasism, främlingsfientlighet och
diskriminering. Redan i år är målet att utbilda omkring 6 000 förtroendevalda.

Under hösten har redan 22 debattörer från flera olika LO-förbund fått utbildning i att leda samtal om våra fackliga grundvärderingar och om
rasism och främlingsfientlighet. Tanken är att debattörerna ska kunna medverka vid bland annat klubbmöten, avdelningskonferenser,
styrelsemöten och utbildningsdagar. Målet är få igång en diskussion om dessa frågor ute på arbetsplatserna.

–Vi vill ge alla mod och kunskap att säga ifrån när vi möter rasism och främlingsfientlighet på våra arbetsplatser, säger Ulla Lindqvist.

Debattörerna står till förfogande för alla förbund, över hela landet och kan bokas via LO-distrikten.

–Att se, förstå och att våga säga ifrån går inte att överlåta på någon annan. Vi måste alla ta ansvar för det som sker runtom oss. Alla kan göra
något, säger Ulla Lindqvist.

För mer information kontakta LOs pressinformation: 08-796 26 90.

 


