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”System for konjunktursvangningar skapar trygghet pa
arbetsmarknaden”

Unionen védlkomnar att regeringen i dag tillsitter en utredning som ger féretagen méjlighet att anpassa kostnaderna vid djupa men
kortvariga efterfragekriser. Forslaget fran parterna innebér att med visst ekonomiskt stod fran staten kan foretagen slippa att siga upp
personal med kompetens som ar nédvandig nar konjunkturen vander.

— Ett system dar arbetsgivare och arbetstagare inom industrin och staten tar gemensamt ansvar skulle bidra positivt till svenska foretags konkurrenskraft
och framtida jobb, sé&ger Unionens férhandlingschef Niklas Hjert.

N&r den globala finanskrisen slog till 2008-2009 kunde foretag i de flesta andra EU-Hander snabbt sanka sina arbetskraftskostnader utan att behéva dra ner
pa personal, genom sa kallat korttidsarbete. Detta var en konkurrensnackdel for Sverige. Med hjélp av korttidsarbete aven i Sverige skulle foretagen kunna
minska kostnaden for arbetskraft under en djup efterfragekris genom att staten gar in och téacker en del av I6nekostnadema. Personalen behaller da sin
ordinarie anstalining men gar tillfalligt ned i arbetstid och I6n. Den uteblivna I6nen kompenseras delvis av staten. Syftet &r att 6verbrygga krisen och
majliggora for foretagen att behalla medarbetare och kompetens sa att man star vél rustade att méta efterfragan nar konjunkturen vénder. Genom utbildning
under den tid som inte arbetas kan de anstélldas kompetens héjas béade i relation till nuvarande bransch och till arbetsmarknaden generellt. Aven
foretagens produktivitet och konkurrenskraft vassas. Under finanskrisen 2008-2009 fanns det system for korttidsarbete i 23 av EU:s 27 medlemslander.

— Efter erfarenhetemna av finanskrisens effekter dér svensk industri drabbades sérskilt hart jamfért med viktiga konkurrentlénder ser Unionen vikten av ett
gemensamt ansvar mellan partema och staten. Det &r av stérsta vikt for arbetstagama att staten &r med som part sa att nivaema i de allmanna
forsékringssystemen tryggas, séger Unionens férhandlingschef Niklas Hjert.

Unionen vill ha system som underléttar for foretagen att stélla om och fér de anstéllda att fa kompetens som leder till utveckling och majlighet att fa ett nytt
jobb nar det gamla inte langre finns.

— Ett system for korttidsarbete ska bara anvéndas i samband med djupa men kortvariga efterfragekriser med stor paverkan pa arbetsmarknaden, och det
ska aktiveras gemensamt av partema och staten nar en sadan kris star for dérren, sager Unionens forhandlingschef Niklas Hjert.

Unionen har utrett frdgan i ett partsgemensamt arbete inom industrin och har under hésten haft kontakter med finansdepartementet och beskrivit partemas
uppfattning om hur ett system bér utformas.
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Unionen — vi skapar framgang genom utveckling, trygghet och gladje i arbetslivet

Unionen ar Sveriges storsta fackforbund pa den privata arbetsmarknaden och landets storsta tjanstemannaférbund med drygt 500 000
medlemmar. Folj oss pa www.unionen.se — twitter.com/unionen — www.unionenopinion.se



