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Svenskt néaringsliv pekar i en studie pa att LO:s krav pa jamstalldhetspotter i
laglonebranscher slar hart mot unga. Detta ar en bild som Hotell- och
restaurangfacket vinder sig emot. Tvirtom &r branschen bra pé att rekrytera
unga, men har svart att behélla dem i yrket pa grund av osdkra anstillningar
och dalig 16neutveckling. Idag har 44 procent av alla anstéllda en
visstidsanstillning.

- T hotell- och restaurangbranschen ar nastan hilften av alla anstéllda under
26 ar. Uppenbarligen gar det alldeles utmarkt att anstilla unga. Vi héller
med Sveriges hotell- och restaurangforetagare (SHR) om att erfarenhet och
utbildning méste betala sig i 16nekuvertet, men det dr inte minimilénerna
som ar problemet, siger Malin Ackholt, avtalssekreterare pa Hotell- och
restaurangfacket.

P4 en presskonferens idag hivdade Eva Ostling Ollén, Sveriges Hotell- och
restaurangforetagare (SHR) att de nu vill bromsa utvecklingen av
ingéngslonerna. HRF anser snarare att det ar de otrygga anstéllningarna
som ar det frimsta hotet mot den ungdomsdominerade branschen. Fa
stannar idag lange i yrket och sd manga som 38 procent av alla anstillda
arbetar pa minimiloner. Det ar en hogre andel dn inom négon annan
bransch. Pa grund av den svaga l6neutvecklingen och osdkra anstillningar
valjer manga att lamna branschen efter bara ett par ar. Det ar sloseri med
begavade yrkesméanniskor.

- Med tryggare villkor skulle fler unga vilja att stanna i branschen och sjélva
kanske starta egen verksamhet — och anstilla. Branschens foretag har fatt
bade halverade arbetsgivaravgifter och sankt moms, vilket borde ge ett rejalt
ekonomiskt tillskott. Det borde kunna s#kerstilla en god 1onetveckling for de
anstillda, sager Malin Ackholt.
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1918.



