Kallelse till arsstamma i Orexo

Aktieagarna i Orexo AB (publ) kallas till arsstamma onsdagen den 11 april 2012
kl 16.00 i Orexos lokaler pa Virdings allé 32A i Uppsala.

Anmalan mm

Ratt att delta i stimman har den, som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 3 april 2012, dels anmaler sig till stamman senast
tisdagen den 3 april 2012 per post under adress Orexo AB, Box 303, 751 05 Uppsala, per
telefon 018-780 88 00, per telefax 018-780 88 88 eller via e-post
beata.augenblick@orexo.com.

Vid anmélan ska anges namn, person- eller organisationsnummer, antal aktier, telefon dagtid,
samt, i forekommande fall, det antal bitraden (hogst tva) som avses medforas vid stimman.
Om aktiedgare avser att lata sig foretradas av ombud, bor fullmakt i original och Gvriga
behdrighetshandlingar bilaggas anmalan. Fullmaktsformulér tillhandahalls pa www.orexo.se.

En aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan forvaltare maste
tillfalligt registrera aktierna i eget namn for att fa delta i stimman. Sadan omregistrering
maste vara verkstélld tisdagen den 3 april 2012. Detta innebér att aktieagaren i god tid fore
denna dag maste meddela sin énskan harom till férvaltaren.

I Orexo finns 29. 865. 495 aktier och roster. Bolaget innehar inga egna aktier.
Forslag till dagordning

Stdmmans dppnande.

Val av ordférande vid arsstamman.

Uppréttande och godk&nnande av rostlangd.

Godkénnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Provning av om arsstamman blivit behorigen sammankallad.

Verkstéllande direktorens anforande.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

9. Redogorelse for styrelsens och styrelsekommittéernas arbete.

10. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansréakningen.

11. Beslut om dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrékningen.

12. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.

13. Bestdammande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter.

14. Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisorn.

15.  Val av styrelseledamdéter, styrelseordférande och revisor.

16.  Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare.

17. Beslut om valberedning.

18. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av

aktier mot betalning med apportegendom.
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19. Forslag till beslut om forlangning av senaste tidpunkt for erbjudande om deltagande
i bolagets prestationsbaserade, langsiktiga incitamentsprogam 2011/2021.
20.  Stdmmans avslutande.

Forslag till stammoordférande, antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt
revisorer, styrelsearvode, arvode till revisorerna samt val av styrelseordférande,
styrelseledamoter och val av revisorer (punkterna 2, 13, 14 och 15)

Valberedningen fér Orexo, som bestar av Hakan Astrom (styrelsens ordférande), Ulrik Spork
(Novo A/S, tillika valberedningens ordférande), Bjorn Odlander (HealthCap), Claus Berner
Meller (Arbejdsmarkedets Tillaegspension) och Ulrica Slane (Tredje AP-fonden), foreslar
foljande:

—  att styrelsens ordférande Hakan Astrom utses till ordférande vid arsstimman (punkt 2),

—  att antalet styrelseledamdter ska vara sex utan suppleanter (punkt 13),

—  att antalet revisorer ska vara en utan suppleanter (punkt 13),

—  att styrelsearvodet faststalls till 1.650.000 kronor att fordelas med 600.000 kronor till
ordféranden, 300.000 kronor till Raymond Hill, 150.000 kronor vardera till 6vriga
styrelseledamdter och sammanlagt 150.000 kronor att fordelas mellan ledaméterna i
revisionsutskottet, sa att utskottsordféranden erhaller 100.000 kronor och 50.000 kronor
fordelas till ovriga ledamoter, att arvodet till revisorn ska utga enligt godkand rakning
och att arvode till styrelseledamot efter 6verenskommelse med Orexo ska fa faktureras
genom bolag, varvid det fakturerade arvodet ska bestimmas sa att kostnadsneutralitet
for Orexo astadkoms (punkt 14),

— att de ordinarie styrelseledaméterna Raymond Hill, Staffan Lindstrand och Michael
Shalmi omvéljs samt att Scott Myers, Martin Nicklasson och Kristina Schauman véljs
som nya styrelseledamoter, samtliga for tiden intill slutet av nasta arsstamma (punkt 15),

— att Martin Nicklasson viljs till ny styrelseordférande (punkt 15), och

— att PricewaterhouseCoopers AB omviljs till bolagets revisor for tiden intill slutet av
nasta arsstimma (punkt 15),

En presentation av de personer som valberedningen foreslagit for val till styrelsen finns pa
www.orexo.se. Hakan Astrém, Bengt Samuelsson och Kjell Strandberg har avbéjt omval.

Disposition av bolagets resultat (punkt 11)

Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar att ingen utdelning ska utga for 2011 och att
resultatet ska balanseras i ny rakning.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkéanna styrelsens forslag riktlinjer for ersattning
till bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstaende att gélla intill tiden for arsstaimman
2013. Styrelsens forslag Overensstdimmer i huvudsak med tidigare tillampade riktlinjer for
ersattning till bolagets ledande befattningshavare. Med bolagsledningen avses verkstéllande
direktdren och Ovriga ledande befattningshavare i bolaget, vilken utdver den verkstéllande
direktoren bestar av sex personer. Styrelsen har utsett en ersattningskommitté for beredning av
fragor om ersattning och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen.



Orexo skall erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal. Ersattningen till bolagsledningen skall bestd av fast 16n, rorlig ersattning,
langsiktiga incitamentsprogram, pension och andra sedvanliga formaner. Erséttningen baseras pa
individens engagemang och prestation i férhallande till i forvag uppstallda mal, saval individuella
som gemensamma mal for hela bolaget. Utvardering av den individuella prestationen sker
kontinuerligt.

Den fasta 16nen omprévas som huvudregel en gang per ar och skall beakta individens kvalitativa
prestation. Den fasta l6nen for den verkstéllande direktdren och 6vriga ledande befattningshavare
skall vara marknadsméssig. Den rorliga ersattningen skall beakta individens ansvarsniva och grad
av inflytande. Storleken pa den rorliga erséttningen baseras pa individens procentuella uppfyllelse
av uppstallda mal. Den rorliga erséttningen skall maximalt uppga till 40 procent av fast 16n for
den verkstallande direktéren och upp till 30 procent av fast 16n for Ovriga ledande
befattningshavare. Styrelsen skall darutdver ha mojlighet att diskretionért tilldela ledande
befattningshavare rorlig ersattning nér styrelsen finner det lampligt.

Orexo har antagit aktiebaserade incitamentsprogram avsedda att framja bolagets langsiktiga
intressen genom att motivera och beléna bland annat bolagets ledande befattningshavare.

Verkstéllande direktdren och 6vriga ledande befattningshavare omfattas av avgiftsbestamda
pensionsplaner. Pensionspremierna som betalas av bolaget uppgar till 20 procent av den
verkstallande direktorens manadslon medan pensionspremierna for de Ovriga ledande
befattningshavarna uppgar till mellan cirka 20 till 25 procent av den fasta arslonen.
Anstallningsavtalet med den verkstallande direktoren far sagas upp med sex manaders
uppsagningstid. Anstéllningsavtal for 6vriga ledande befattningshavare kan ségas upp med mellan
tre och tolv manaders uppsagningstid. Den verkstillande direktoren ar berattigad till
avgangsvederlag, om bolaget avslutar anstallningen motsvarande tolv manadsloner.
Avgangsvederlag vid uppsagning fran bolagets sida for 6vriga ledande befattningshavare uppgar
till mellan noll till tolv manadsloner.

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall
finns sérskilda sk&l som motiverar det.

Avseende 2011 har avvikelse skett i samband med att styrelsen beslutat om att teckna
anstallningsavtal med nyanstéllda ledande befattningshavare, vilka i vissa fall dverskrider den
maximala niva avseende rorlig 16n som beslutades om pa arsstaimman 2011. Avvikelserna har
skett i enlighet med mojligheten att i enskilda fall dar det finns sdrskilda skal som motiverar detta,
avvika fran de principer och riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som godkandes
av arsstamman 2011.

Beslut om valberedning (punkt 17)

Valberedningen foreslar att arsstiamman beslutar att bolaget ska ha en valberedning bestaende
av en representant for envar av de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna jamte
styrelseordforanden. Om nagon av de fyra storsta aktiedgarna avstar fran att utse en ledamot
till valberedningen, ska ytterligare aktiedgare tillfragas utifran storleksordningen intill dess att
fyra ledamoter utsetts. Namnen pa ledamoéterna i valberedningen och namnen pa de aktiedgare
de foretrader ska offentliggoras senast sex manader fore arsstimman och baseras pa
aktiedgarstatistik fran Euroclear Sweden AB per den sista bankdagen i augusti 2012.
Ordforande i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som
representerar den till rostetalet storsta aktiedgaren. Om en &garrepresentant inte langre
foretrader aktuell aktiedgare eller annars lamnar valberedningen innan dess arbete &r slutfort,
ska aktiedgaren beredas tillfalle att utse en ny representant till ledamot i valberedningen.



Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen har ratt att entlediga sadan
ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Om aktiedgare som utsett
ledamot darefter inte langre tillhor de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna, ska den utsedde
ledamoten l&mna sitt uppdrag och ny ledamot utses enligt ovan angiven ordning. Om inte
sérskilda skal foreligger ska dock inga forandringar ske i valberedningens sammanséttning,
om endast marginella forandringar i rostetalet agt rum eller fordndringen intraffar senare an
tvd manader fore Aarsstimman. Forandringar i valberedningens sammansattning ska
offentliggdras sa snart sadan skett.

Valberedningen ska bereda och till bolagsstimman lamna férslag till stimmoordférande,
styrelseledamoter, styrelseordférande, styrelsearvode till var och en av styrelseledamdéterna
och ordféranden samt eventuell ersattning for kommittéarbete, arvode till bolagets revisor,
samt, i forekommande fall, forslag till val av revisor. Vidare ska valberedningen bereda och
till bolagsstaimman lamna forslag till principer for valberedningens sammansattning infor
arsstamman 2013. Valberedningen skall ha ratt att belasta bolaget med kostnader for
konsulter eller andra kostnader som erfordras for att valberedningen skall kunna fullgora sitt

uppdrag.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
mot betalning med apportegendom (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for
nasta arsstamma vid ett eller flera tillfallen, besluta om emission av nya aktier mot betalning
med apportegendom, dock att sadana emissioner inte far medfora att bolagets vid var tid
registrerade aktiekapital eller antal aktier i bolaget 6kas med mer &n totalt 10 procent, eller
leda till att bolagets aktiekapital Overstiger hogsta tillatna aktiekapital enligt vid var tid
antagen bolagsordning.

Forslag till beslut om forlangning av senaste tidpunkt for erbjudande om deltagande i
bolagets prestationsbaserade, langsiktiga incitamentsprogram 2011/2021 (punkt 19)

Styrelsen foreslar att den senaste tidpunkten for erbjudande om deltagande i bolagets
prestationsbaserade incitamentsprogram 2011/2021 forléngs till den 31 december 2013. Syftet
med denna forlangning ar att ge styrelsen tillracklig tid att tilldela och, i forekommande fall,
atertilldela optioner (prestationsaktier) till behdriga anstéllda, inklusive nyrekryteringar pa det
satt som avsags med ursprungliga beslutet som fattades den 16 februari 2011 och den 7 april
2011.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begéra upplysningar enligt 7 kap 32 8 aktiebolagslagen.
Arsredovisning och 6vrigt beslutsunderlag, inklusive valberedningens motiverade yttrande
och revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen, halls tillgangligt hos bolaget pa
Virdings allé 32 A, i Uppsala samt pa www.orexo.se senast tre veckor fore stimman och
sénds till aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Uppsala i mars 2012
Orexo AB (publ)
Styrelsen
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